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Jornal da Unicamp ,

Trabalho mostra que mudancas no sistema previdencidrio atingirdo sobretudo as dreas de saide, educacdo e seguranca

Os falsos
argumentos
o governo

O estudo do professor
Claudio Salvadori Dedecca
também demonstra que, ao
contrario do que alega o
governo federal, os gastos com
aposentadorias e pensdes nao
sdo elevados no Brasil, quando
comparados a outros paises.
Dados do Banco Mundial e da
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) demonstram
gue o pais gasta pouco mais de
2% do PIB com aposentadorias
e pensdes. A média é pequena
guando comparada a de paises
como Chile (6%), Argentina
(4%), Italia (15%), Japao (5%) e
Estados Unidos (7%). S6 o
México (0,5%) e a Coréia (1%)
gastam menos que o Brasil.

A lenta evolugéo do gasto
social federal fica ainda mais
evidente quando comparada a
trajetéria metedrica da despesa
financeira do governo.
Segundo dados do IPEA, em
valores nominais, o gasto social
variou de R$ 60 bilhdes em
1995 para R$ 150 bilhdes em
2000, enquanto a despesa
financeira saltou de R$ 100
bilhdes para R$ quase R$ 400
bilhées no mesmo periodo. O
estudo também revela que no
periodo de 1995 a 2001,
enquanto as contribui¢cdes
sociais subiram de 10% para
13% do PIB, o gasto social
federal passou de 12% para
14% do PIB.

Para Dedecca, areforma da
previdéncia obriga o governo a
abdicar de um dos principais
instrumentos de redistribui¢céo
de riqueza do capitalismo do
século 20, que é o fundo
publico previdenciario de
reparticdo simples. “Ele (o
governo) abre méo de parte do
fundo em favor do setor
privado, para que esse possa
ampliar o seu nivel de
rentabilidade”, diz. Além disso,
segundo o economista, 0
governo privilegia os interesses
financeiros e amplia as
restricbes para a retomada do
crescimento ao transferir para o
setor privado parte de sua
capacidade de gasto e de
criacdo de demanda.

“O governo trabalha com a
expectativa de que o setor
financeiro usara esses recursos
para financiar obras publicas,
mas nao ha nenhuma garantia
de que isso acontec¢a”, diz
Dedecca. Para ele, trata-se de
um raciocinio estranho. “Se o
governo espera que o setor
financeiro use esse dinheiro
para financiar obras publicas,
por que entdo néo usa 0s
recursos diretamente, sem
repassa-los primeiro ao setor
financeiro?”, questiona. “O
governo esta dando um tiro no
proprio pé”.

De acordo com Dedecca, 0
pais dip6e hoje de algo como
R$ 240 bilhdes de patrimbnio
em fundos de penséo que
poderiam ser aplicados
diretamente em investimentos
publicos. Para ele, o setor
privado dificilmente aplicara
recursos em obras de infra-
estrutura porque o retorno é
baixo e de longo prazo. “E mais
provavel que o dinheiro seja
usado para construir shopping
centers e parques tematicos,
porque sdo investimentos de
retorno rapido”. Com isso,
segundo o economista,
dificilmente o atual governo
conseguira cumprir sua
promessa de campanha, que é
atacar os graves problemas
sociais do pais.

Estudo revela que reforma
vai afetar politicas sociais
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reforma da previdéncia de-
A vera atingir em cheio as po-

liticas publicas para as areas
de satide, educagao e seguranca. A
avalia¢do é do economista e profes-
sor do Instituto de Economia da Uni-
camp, Claudio Salvadori Dedecca,
que elaborou um estudo sobre as
conseqiiéncias da reforma para o

emprego publico.
Otrabalhorevela

mprego o
ihli que, ao contrario
||l|_||||l:0 doquealegaogo-
vai ser verno federal, nas
desestruturado  ocupagdesde pla-

nejamento e con-
trole, nicleo operacional das politi-
cas publicas, a remuneragao para o
setor publico é inferior aquela au-
ferida no setor privado.
“Professores, médicos, enfermei-
ros e administradores recebem me-
nosno setor publico queno setor pri-
vado, apesar de terem, em média,
um tempo de servigo mais elevado
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0 professor Claudio Salvadori Dedecca, autor
do estudo: governo manipula informagao para
estigmatizar o funcionalismo

euma melhor qualificagdo”, afirma
oeconomista. Segundo ele, os exem-
plos de alta remuneracao dados pelo
governo constituem uma excecao e
nao uma regra. “Ha uma clara ma-
nipulacao dainformacao pelo gover-
no com o objetivo de estigmatizar o
emprego publico”, diz Dedecca.

O estudo mostra, por exemplo,
que o salario médio de professores
no ensino superior publico é de R$
5,2 mil, enquanto médicos cirurgi-
Oes, dentistas e enfermeiros darede
publica ganham, em média R$ 2,5
mil mensais. “Nao se pode classifi-
car esses valores como privilégios”,
diz o economista. O trabalho tam-
bém mostra que, apesar de pagar
menos que o setor privado, o setor
publico dispoe de profissionais com
maior nivel de qualificacdo. No seg-
mento publico, por exemplo, 23%
dos servidores tém curso superior,
contraapenas 6,5%no setor privado.
Nos cargos de dire¢ao, este numero
sobe para 42,2% no funcionalismo
publico enquanto o segmento priva-
do fica em 28,6%.

Usuarios de centro
de saude em
Campinas:
pesquisador prevé
aumento da
sobrecarga nos
hospitais
universitarios e nos
postos de
municipios maiores
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Segundo ele, ao reduzir aaposen-
tadoria e sinalizar uma queda nos
salarios, o governo provocara a de-
sestruturagao doemprego publicoe,
conseqiientemente, das politicas so-
ciaisem que o funcionario atua como
elemento essencial. “Ha um conjun-
to de politicas sociais, como satide,
educagdo e seguranga, nas quais os
recursos humanos tém papel decisi-
vo”, observa Dedecca. “Numamon-
tadora de automoveis, as maquinas
fazem amaior parte do trabalho, mas
num hospital ou numa universida-
deomeédicoe o professornaopodem
ser substituidos por equipamentos”,
explica.

Na opinido do economista as po-
liticas sociaisna drea da satide serao
uma das mais afetadas. “Com essas
condi¢des de remuneracéo, sera di-
ficil atrair médicos pararegides dis-
tantesnointerior do Pais, justamente
ondehamaior caréncia desse tipo de
atendimento”, diz. Com isso, au-
mentard a sobrecarga nos hospitais
universitarios e nos postos de satide
dos municipios maiores. Como e-
xemplo, Dedecca cita o caso do pro-
grama Satide da Familia, que tem
como objetivo levar atendimento
direto a populagdo. “Com essa po-
litica previdenciaria, nenhum profis-
sional se interessard por esse tipo de
trabalho”, diz.

No caso das universidades publi-
cas, o cendrio também é preocupan-
te. “Séna Unicamp, a acao falaciosa
etruculenta do governo e aaprova-
¢ao dareforma deverao precipitara
aposentadoria de aproximadamente
400 professores, isto €,20% do qua-
dro docente”, alerta Dedecca. Se-
gundo ele, as universidades publi-
cas deverao perder, em curto espa-
¢o de tempo, uma parcela conside-
ravel de seu potencial de pesquisa e
ensino.

Em seu estudo, 0 economistamos-
tra que professores e pessoal técni-
co/administrativo das universidades
estaduais paulistas recebem remu-
neracgdes médias inferiores aquelas
auferidas por ocupagdes similares
em grandes empresas dos setores
automobilistico, financeiro e de co-
mércio varejista. “Caberessaltar que
os professores universitarios darede
publica sdo, em sua maioria, porta-
dores de titulo de doutor, com esta-
gioseminstituigdes académicase de
pesquisa internacionais, o quenaoé
recorrentenos cargos superiores das
grandes institui¢Oes privadas”.

Além disso, segundo Dedecca, no
caso dos professores do ensino supe-
rior puiblico, a progressaona carreira
élenta e depende de investimentos
individuais e institucionais em pes-
quisa e ensino com resultados alon-
go prazo. “Isso faz com que amaio-
ria dos professores tenha comotinica
possibilidade de trabalho institui-
¢Oes dessa natureza”, explica.

Remuneracao Contratual Média Mensal em Grandes Corporacoes (1) Brasil 2001

Remuneracao Contratual Média Mensal
Comeércio 3
Ocupagéo Industria Banco Varejista de SEur:oSel?igr
Automobilistica Multiplo Mercadorias Plblico
em Geral
Diretores de empresas 15.200 14.537 14.211
Gerentes de empresas 7.847 3.885 6.902
Juristas 11.329
Professores 5.201
Chefes intermediarios administrativo de contabilidade e finangas 6.235 2.070 2.123
Méd. cirurgides, dentistas, méd. veterinario, enferm. e trab. assemelhado 2.549
Estatisticos, matanalistas de sistemas e Trabalhadores assemelhados 4,181 4.176 2.149
Engenheiros, arquitetos e trabalhadores assemelhados 4.097 3.375 3.848
Trabalhadores de servigo de contabilidade caixas e trab. assemelhados 3.984 1.392 679
Economistas e técnicos de administragao 3.462 5.180 2.680
Trab. prof. cient., téc. artist. trab. assemelh. n/classif. s/out. epigraf. 3.459 4.190 2.023 3.029
Secretarios, datilografos, estendgrafos e trabalhadores assemelhados 3.086 2.071 2.170 1.151
Média Total 2.400 2.006 718 2.701

Fonte: Relago Anual de Informagdes Sociais — Rais-MTE. — (1) Excluem remuneragdes indiretas (Plano de Salde, Aposentadoria Complementar, Automéveis para uso pessoal, Gratificagdes, Pagamento de Educagao e outros.

— (2) Relativo as instituices de Ensino Superior Publico do Estado de S&o Paulo. — Elaboragao: Claudio S. Dedecca e Eliane Rosandiski, Instituto de Economia, Unicamp.




