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Resumo: O presente trabalho trata de uma discussdo tedrica acerca da proposta da reducéo da
jornada de trabalho, tanto em sua evolucéo histérica quanto na atualidade. A reducdo da jornada
de trabalho € historicamente, uma alternativa vidvel ndo s6 em termos de geracdo de mais
empregos, como na busca da construcdo de uma sociedade de tempo livre, em que o trabalho
deixa cada vez mais de ser alienado para transformar-se um instrumento de realizacdo do
individuo. No debate atual, a reducdo da joirnada de trabalho vem seguida pela diminuicdo dos

salarios, o que deve ser atacado com firmeza pelo movimento operario mundial.

Antecedentes histéricos

A luta pela reducdo da jornada de trabalho é tdo antiga quanto o proprio capitalismo. J& no
século XIX, surgem obras de grande repercussdo no movimento operario abordando o tema.
Marx, ao afirmar que a jornada de trabalho era dividida em duas partes, o tempo de trabalho
socialmente necessario e a mais-valia, deixa clara sua posi¢cdo de que o trabalhador produz
mercadorias em um tempo além do que deveria para corresponder a sua remuneragao.

Assim sendo, a extensa jornada de trabalho imposta aos trabalhadores seria tdo somente
justificavel devido a necessidade de produzir mais-valia para os capitalistas, pois, para produzir o
equivalente ao valor recebido na forma de salario, bastaria trabalhar o periodo referente ao tempo
de trabalho socialmente necessario. Desta forma, seria socialmente aceitdvel o trabalhador
cumprir uma jornada de 6 horas diarias:

El obrero, por tanto, solo tendria que trabajar ¥ de dia para vivir uno entero;
el capitalista, pues, s6lo tiene que darle al obrero, en el intercambio, ¥ dia de
trabajo objetivado para aumentar su plusvalia, mediante el proceso de
produccién, de %2 a %, al ganar, en lugar de Y2 dia de trabajo objetivado, % de
dia de trabajo objetivado (Marx, 1987b: 276).

Observa-se, portanto, que a luta pela reducdo da jornada de trabalho pelo conjunto da

classe trabalhadora mostra-se plenamente justificavel, e, apesar da forte resisténcia das classes
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proprietarias dos meios de producdo, os trabalhadores tém historicamente alcangcado grandes
conquistas, como no caso da promulgacdo em 1847, da lei inglesa que estabelecia a jornada de
trabalho em 10 horas®.

A luta pela redugdo da jornada de trabalho é apresentada por Marx como um direito dos
trabalhadores, que tém parte de sua forga de trabalho roubada pelo capital, sendo esta a base da
construcdo da riqueza na sociedade capitalista. A reducéo da jornada de trabalho, por outro lado,
aparece como um importante instrumento na construcdo de uma sociedade socialista em que
homens e mulheres possam dedicar seu tempo livre para atividades mais prazerosas de carater
cultural, artistico, entre outras.

Com a publicacdo de O Direito a Preguica, de Paul Lafargue, em 1880, a discussdo sobre
a reducdo da jornada de trabalho toma grande repercussdo. Lafargue acusa o trabalho de ser a
causa da degeneragdo intelectual dos trabalhadores, bem como de sua deformacdo do carater
organico (Lafargue, 1983: 25). O trabalho, sob 0 modo de producéo capitalista, representaria a
negacdo do tempo livre aos operarios, absorveria todos os seus demais instintos e desenvolveria o
que Lafargue chama de “uma estranha loucura”, que é o amor pelo trabalho, imposto pelas
classes proprietarias dos meios de producdo e abencoado pela religido. O autor desnuda o sentido
mais perverso do trabalho que o discurso burgués insiste em ocultar:

Com toda a presséo sobre o operariado para que a apologia ao trabalho seja aceita como
algo natural, em que a ideologia burguesa e o discurso religioso em muito contribuiram, torna-se
necessario que seja denunciado o trabalho assalariado e alienado como a razdo da opressdo dos
trabalhadores. Assim, com a introdugdo de novas tecnologias, atraves da utilizagdo de maquinas
sofisticadas no capitalismo do final do século XIX, aliada & abundéancia de matérias-primas,
Lafargue visualiza a possibilidade de o movimento operario pressionar com maior énfase no
intuito de conquistar a reducdo da jornada de trabalho.

A reducdo da jornada traria a possibilidade de distribuir o trabalho entre todos,
extirpando, assim, o crescente problema do desemprego®. Desta maneira, a reducéo do tempo de

L A lei fabril de junho de 1847 reduzia a 10 horas didrias a jornada de trabalho de jovens entre 13 e 18
anos e de mulheres. Além dos esforcos para que a lei ndo entrasse em vigor, houve uma brutal redugéo
salarial como reacéo a medida: Seguiu-se entdo nova reducgéo de 8 1/3 %, logo que a jornada de trabalho
de trabalho foi reduzida a 11 horas, e do dobro, logo que foi reduzida definitivamente a 10 horas (Marx,
1983: 225).



trabalho seria, além de tudo, um elemento de conscientizacdo do operariado, que, com mais
tempo dedicado ao lazer, passaria a reconhecer as virtudes e a gozar de seu “direito a preguica”.

Desta forma, a sociedade do tempo livre, ou do reino da liberdade, s6 poderia ser
constituida com a propriedade social dos meios de producdo e o poder politico como monopdlio
da classe produtora, ap06s a superacao positiva do capitalismo.

Outro trabalho classico sobre a necessidade de reducéo da jornada de trabalho € a obra de
Bertrand Russel, O Elogio ao Ocio, publicado em 1935. Russel critica 0 que ele chama de
“crenca na virtude do trabalho”, que seria responsavel por uma série de maleficios vivenciados
pela humanidade. A idéia da virtuosidade do trabalho poderia ter seu sentido em um periodo em
que as forcas produtivas fossem pouco desenvolvidas, mas, depois do advento da revolugédo
industrial, passariam a carecer de qualquer forma de sentido.

Existiriam, para Russel, dois tipos de trabalho: o primeiro tipo é o executado por aqueles
que efetivamente trabalham, e em segundo lugar, o trabalho que consiste em mandar 0s outros
executarem as tarefas para si.

A sociedade moderna, industrializada, ndo necessitaria de tantas horas de trabalho,
devendo sobrar mais tempo a ser dedicado ao lazer do trabalhador. Para tanto, Russel propde que
a jornada de trabalho ficasse restrita a quatro horas, em que o trabalho executado neste periodo de
tempo seria suficiente para que os individuos pudessem, no entender do autor, satisfazer suas
necessidades elementares, bem como as suas necessidades de conforto exigidos pela vida
(Russel, 2001: 59).

A partir da dedicacdo de apenas quatro horas diarias ao trabalho, Russel acredita que as
pessoas poderiam dedicar mais tempo ao desenvolvimento de sua educacdo, de diversas
habilidades, como a pintura e as artes em geral, alcangando a humanidade, enfim, a alegria de
viver, ao invés de todo o desgaste fisico e emocional a exaustao, a que a populacdo é submetida

pela estressante faina a que s@o obrigados a enfrentar diariamente, por quase toda a vida.

? Lafargue acredita que a jornada de trabalho poderia ser reduzida para 5 ou 6 horas ao dia, mais adiante
considera apenas trés horas diarias como suficiente: Se, extirpando do peito o vicio que a domina e que
avilta sua natureza, a classe operéria se levantasse em sua forc¢a terrivel, ndo para exigir os Direitos do
Homem, que ndo passam dos direitos da exploracdo capitalista; ndo para reivindicar o Direito ao
Trabalho, que ndo passa do direito a miséria, mas para forjar uma lei de bronze que proiba o trabalho
além de trés horas diarias, a Terra, a velha Terra, tremendo de alegria, sentiria brotar dentro de si um
novo universo... (Lafargue, 1983: 53).



A reducdo da jornada de trabalho e a discussao atual

Em seu livro Trabalhar Menos para Trabalharem Todos, Aznar (1995), aceitando como
dada a tese do fim do trabalho (a0 menos em tempo integral), propée uma cruzada contra o
desemprego, buscando o seu equacionamento através da diminuicdo da jornada de trabalho.
Sobre esta proposta, 0 autor disserta sobre as vantagens que o trabalhador teria com a diminuicéo
da jornada de trabalho, a qual lhe daria mais tempo para dedicar-se a outras atividades, o que
tornaria o trabalho mais prazeroso, menos enfadonho, e ndo tdo alienante. O individuo poderia
dedicar mais tempo a familia, ao desenvolvimento pleno de sua cidadania, entre outras vantagens
inumeraveis.

O autor visualiza a tese da redistribuicdo do emprego, tendo como objetivo ndo somente
obter a solugdo para a problematica do desemprego, mas sim, contribuir para a construcdo do que
0 autor chama de um *“novo espaco de liberdade para todos” (Aznar, 1995: 97).

O problema aparece na formulacdo dos meios que possibilitem pér em pratica a proposta
da diminuicdo da jornada de trabalho formulada por Aznar. Devido ao autor considerar o
desemprego como sendo causado pela revolucdo tecnoldgica, e assim sendo, todos usufruirem
destas inovagdes no campo produtivo, a sociedade € que deveria arcar com 0s custos, através de
uma tributacdo diferenciada por renda, preco a ser pago para obter o desejado fim do
desemprego.

Mesmo que, em principio, a proposta de Aznar reconheca que 0s custos referentes a
diminuicdo da jornada de trabalho devam ser diferenciados, pagam mais quem recebe maior
renda, ainda assim percebe-se que, na pratica, os trabalhadores é que irdo arcar com grande parte
do 6nus. Os capitalistas podem, como sempre o fazem, transferir para os precos a parte que lhes
cabe na tributacdo, o que ndo parece ser uma grande preocupacdo para 0 autor, que se ocupa,
teoricamente, tdo somente em redistribuir emprego, diminuindo a jornada de trabalho, sem fazer

uma analise mais acurada dos diferentes interesses de classe que a proposta envolve.



Para o autor, a diminuigdo da jornada de trabalho ndo deveria ser seguida da diminuicéo
dos salarios, no entanto, o lucro dos capitalistas também ndo deveria sofrer reducio®. Assim
sendo, o conjunto da sociedade financiaria 0 que o autor chama de “segundo cheque” ou
“indenizacédo de redistribuicdo de emprego”. Este mecanismo rompe com a tradicional figura da
venda da forca de trabalho por um determinado periodo de tempo, como sendo a Unica
possibilidade de o trabalhador receber alguma renda.

Na tese de Aznar, o trabalhador receberia dois cheques: o primeiro, na forma de salario
direto, corresponderia a uma contrapartida ao ato de trabalhar; o segundo cheque, na forma de
salario indireto, corresponderia a uma riqueza produzida pelo sistema, com a utilizacdo de muito
menos trabalho, viabilizado pela ampliacdo da mecanizacdo, da robotica, e captado pela
tributacdo (Aznar, 1995: 108-109).

O que fica claro na tese de Aznar é o cuidado que o autor demonstra em buscar a
conciliacdo de classes, como se 0s interesses de classes antagonicas fossem semelhantes. O
desemprego tecnoldgico, Unica causa do desemprego para Aznar, ndo pode ser concebido como
resultado de uma acdo de toda a sociedade, mas sim, das classes que buscam aumentar suas
margens de lucro através da utilizacdo das inovacdes tecnoldgicas.

Afirmar, como faz Aznar, que todos ganham com as inovacOes tecnoldgicas, é até certo
ponto verdadeiro®, mas, com certeza, a classe capitalista, detentora dos meios de producéo,
usufrui atraveés do ganho, na concorréncia, € na busca do aumento dos lucros, causa maior do
desenvolvimento tecnoldgico, se ndo a unica, no modo de producéo capitalista.

Aceitando-se a hipotese que este trabalho considera correta, de o principal responsavel
pelo desemprego tecnoldgico ser a classe capitalista, nada seria mais justo que esta arcasse
sozinha com os custos da diminui¢édo da jornada de trabalho, com diminui¢do dos lucros. Outra

alternativa viavel seria o Estado tomar a iniciativa de obrigar as empresas a manter em seus

*Seguindo na proposta de conciliar os interesses de classe, principalmente em proveito dos empresarios,
Aznar chega a aceitar reduzir 0s custos das empresas com encargos sociais: Ha pois, lugar para adotar
dispositivo para reduzir significativamente o custo de dois meios-tempos em relacdo a um tempo integral.
Martine Aubry avancou nesta direcdo propondo um abatimento de encargos sociais de 30%. Pierre
Bérégovoy (premier da Franca, falecido) anunciou sua intencédo de levar este abatimento de 30% para
50%. Poderia se agir igualmente sobre o modo de célculo da taxa profissional, ndo tendo em conta os
novos meios-tempos no célculo desta taxa antiemprego (Aznar, 1995: 112).



quadros certo numero minimo de operérios proporcional ao tamanho da area da fabrica.
Logicamente, atitudes como estas, chocam-se com a tese do autor de querer atribuir a
responsabilidade pelo desemprego a toda a sociedade.

Outro autor que busca uma solugcdo conciliatoria para a crise do desemprego é Lipietz.
Assim como Aznar, Lipietz vé na diminuigéo da jornada de trabalho a solucdo para o problema
do desemprego, mas, ao contrario daquele, Lipietz ndo considera que o salario deveria
permanecer 0 mesmo que em uma jornada integral de trabalho.

Diante da crise do mundo do trabalho, representada pela decadéncia do taylorismo e da
crescente mecanizacdo da producdo, Lipietz considera que uma alternativa deve ser encontrada
no seio do préprio capitalismo®, para o futuro dos trabalhadores.

O fim do compromisso fordista, que havia predominado a partir do pos-45 até o final dos
anos 70, exigiria, para 0 autor, uma alternativa; um novo compromisso deveria ser firmado,
envolvendo a questdo da reducéo do tempo de trabalho.

Para Lipietz, a reducdo do tempo de trabalho suporia um duplo compromisso, tanto entre
assalariados e empregadores, como entre os préprios assalariados. Os empregadores tém tido, na
sociedade atual, altamente desenvolvida em termos tecnoldgicos, inumerdveis vantagens em
termos de produtividade e de aproveitamento pleno da capacidade dos trabalhadores, como seria
0 caso do modelo japonés.

A primeira contrapartida do compromisso a ser assumido entre as partes contratantes, em
beneficio dos trabalhadores, deveria ser ndo somente a conquista do emprego, mas sim, “o direito

de viver e de trabalhar no pais” (Lipietz, 1991: 100). Da parte dos trabalhadores, em beneficio do

* O fato de que a captacdo desta riqueza se faca pelo sistema fiscal, a nivel da coletividade, parece ao
mesmo tempo justo e necessario. Justo, porque todos se aproveitam da revolucdo tecnolégica, dos
cartdes de crédito, da informatica, do fax, do minitel, dos trens rapidos etc (Aznar, 1995: 109).

® Em seu livro Audécia, Uma alternativa para o século XXI, Lipietz deixa claro que o objetivo da
humanidade, e que o autor ndo demonstra contrariedade, é a busca de um novo modelo de
desenvolvimento dentro dos marcos do préprio capitalismo: Apesar dessa historia conturbada, o
capitalismo parece funcionar de maneira bem estavel por longos periodos. Sempre hé lutas, muitas vezes
recessdes, mas durante esses periodos, o quadro geral, os objetivos e as regras do jogo s&o, grosso
modo, de bom ou mau grado, aceitos por quase todo mundo. Esse quadro, os objetivos e regras
sofreram na historia trés grandes abalos: no fim do século XIX, nos anos 30-50, e desde o fim dos anos
60. Mas nos intervalos delimitados e por essas crises maiores, um “grande compromisso” € aceito pelos
grupos sociais. Na base desses compromissos, um “modelo de desenvolvimento”. E a definicéo,
provisoriamente adotada, do que a humanidade pode esperar de melhor de sua atividade econdmica:
principios de organizacédo do trabalho, metas da producéo, regras do jogo para a solu¢do das tensdes
(Lipietz, 1991: 22).



capital, buscar-se-ia 0 aumento dos ritmos do crescimento da produtividade, e a diminui¢do dos
custos da mecanizagéo.

O aumento do tempo livre, para Lipietz, que seria a grande conquista dos trabalhadores
com o compromisso assumido, sO seria possivel se nem todas as faixas salariais tivessem
assegurado o salario integral, a partir da reducéo da jornada®.

Mais adiante, Lipietz deixa claro que sua proposta, na verdade, ndo se opde somente ao
aumento salarial das categorias que recebem salarios mais elevados, mas sim, que, de maneira
generalizada, os salarios pagos aos trabalhadores, no periodo correspondente ao seu tempo livre,
deveriam ser diminuidos em 30%:

...mas a reducdo do tempo de trabalho ndo deve ser acompanhada pela baixa
proporcional dos salarios. As horas liberadas devem ser ““compensadas”,
como se diz, isto é, os salarios correspondentes devem ser pagos em parte. A
70%, foi 0 que propus (Lipietz, 1991: 114).

Como visto, assim como Aznar, Lipietz busca uma formula em que, na aplicacdo da
reducdo da jornada de trabalho e ampliagdo do tempo livre, em principio, todos ganhariam, tanto
0 empresariado como os trabalhadores. Desta forma, recairiam os custos da ampliagcdo dos
empregos sobre toda a sociedade, em especial sobre os assalariados, que teriam seus salarios
rebaixados em troca da manutencdo dos empregos.

Apostando na substituicdo do homem pelas maquinas, e no conseqiiente desemprego
tecnoldgico, que estaria amplificando-se no mundo todo, e sendo esta tendéncia irreversivel,
Rifkin, em O Fim dos Empregos, a exemplo dos autores anteriores, focaliza como solucéo para o
desemprego a reducéo da jornada de trabalho.

A situacdo do trabalho hoje estaria vivenciando um impasse, pois, apesar da elevada
guantidade de horas a que os trabalhadores sdo submetidos em sua jornada normal de trabalho, o
crescente desemprego, resultado da utilizacdo de tecnologias poupadoras de forca de trabalho,

obrigaria estes trabalhadores a ampliarem ainda mais seu tempo de trabalho através do expediente

® Lipietz opde-se firmemente a tese defendida por Pierre Juquim (ex dirigente do PCF e candidato
derrotado a presidéncia da Franca em 1988), que defendia um aumento de 25% para o salario minimo;
uma jornada de trabalho de 35 horas semanais sem diminuicdo de salarios, e renda social minima igual
ao salario minimo (Lipietz, 1991: 108-109).



de horas extras, tanto para compensar a pouca utilizacdo de trabalhadores, quanto devido aos
salarios baixos.

Esta irracionalidade do capitalismo atual é que Rifkin busca denunciar, apontando como
uma tendéncia mundial a diminuicdo da jornada de trabalho, que os capitalistas terdo que aceitar
pela propria necessidade de manter um mercado consumidor:

A resisténcia das corporacdes a semana de trabalho menor sera abrandada nos
proximos anos, a medida que as empresas se conscientizarem da necessidade
de diminuir a distancia entre a superproducdo de bens e servicos e o declinio
do poder aquisitivo do consumidor (Rifkin, 1995: 252).

Diante dos inumeros exemplos de empresas que adotaram como préatica a reducdo da
jornada de trabalho (em sua maioria com reducédo de salérios), descritos pelo autor, Rifkin parece
aproximar sua proposta do modelo francés, através da preocupagdo em manter os lucros dos
capitalistas, transferindo os custos da reducédo do tempo de trabalho para as maos do Estado.

O governo, em troca da reducdo da jornada de trabalho das empresas, deveria bancar o
pagamento de parte dos salérios, pois a diminuicdo dos custos governamentais com o pagamento
de beneficios aos desempregados, de certa forma, compensaria o gasto da parcela dos salarios dos
empregados. Como um adendo a proposta anterior, também haveria concessdao de creditos
governamentais as empresas que ampliassem sua forca de trabalho com a contratacdo de novos
trabalhadores. O governo, no entanto, teria a despesa com a concessao de crédito, compensada
pela tributagéo arrecadada sobre estes novos trabalhadores (Rifkin, 1995: 255-256).

Um dos autores mais cultuados nos anos 90, entre os defensores da tese do fim da
centralidade do trabalho e da criacdo da sociedade do tempo livre, tem sido De Masi. Ao
considerar que o século XX pode ser considerado como o “século do trabalho”, o autor de O
Futuro do Trabalho considera que o “século do trabalho” depara-se com uma profunda ironia em
seu final: “terminou com uma profunda caréncia de trabalho” (De Masi, 1999b: 278).

Todas as facilidades criadas pela Terceira Revolucdo Industrial, que deveriam, na
concepcao de De Masi (1999b: 281), contribuir para fazer com que seja produzida a mesma
quantidade de bens em um menor periodo de tempo, na verdade, por conta das decisGes tomadas
pelos responsaveis pela organizacdo produtiva, resultam na producdo cada vez maior de bens,

acima da capacidade de absorcéo pelo mercado.



Para que a idéia da reducdo da jornada de trabalho seja aceita pelo empresariado, De Masi
propde, em O Ocio Criativo, a introducio do tempo parcial de trabalho, por considerar a Unica
forma de redistribuicdo de trabalho que o empresariado possa aceitar. O autor ndo faz referéncias
mais precisas acerca do assunto, mas subentende-se que, com a utilizagdo do meio expediente de
trabalho, havera reducdo salarial, 0 que caracteriza a defesa da precarizacdo do trabalho.

Como pode ser observado, a preocupacéo de que o0s interesses das diversas classes sejam
contemplados, como se isto fosse possivel, é presente na obra de De Masi, a exemplo dos demais
autores citados anteriormente. Acima de tudo, De Masi é um otimista. O autor entende que a
sociedade atual esta caminhando para a sociedade do tempo livre, em que prevalecerd o “6cio
criativo”, em que os individuos dedicariam seu tempo, mais livre do que nunca, para atividades
como viagens, cultura, repouso, erotismo, estética, esporte, ginastica, meditacdo e reflexdo (De
Masi, 2000: 299).

Os Estados Unidos, para o autor, ainda dentro de seu espirito otimista, seria uma republica
fundada no dcio e na economia do dcio, pois 0 adulto médio estaria dedicando 80.000 horas de
sua vida ao trabalho, enquanto ao tempo livre estariam sendo dedicadas 170.000 horas (De Masi,
2000: 305).

A reducdo da jornada de trabalho nos marcos do capitalismo

A totalidade dos autores vista anteriormente acredita que a reducéo da jornada de trabalho
é, sendo a Unica, a0 menos a principal proposta a ser tornada pratica para equacionar a
problematica da diminuigdo do trabalho vivo e, em consequéncia, do aumento acelerado do

desemprego’.

" A Central Unica de Trabalhadores (CUT) recentemente publicou um trabalho objetivando fazer
projecBes sobre a quantidade de empregos a serem gerados por uma reducédo da jornada de trabalho no
Brasil para 40 horas: ... percebe-se que a reducdo da jornada poderia gerar até cerca de 747.314 na
industria de transformacao (dos quais 153.798 para os trabalhadores metallrgicos e 93.469 para os
guimicos), além de cerca de 730 mil empregos no comércio, 355.796 no ramo de transportes e
comunicacdes e mais de 500 mil no segmento de prestacéo de servigos, se considerarmos apenas 0S
empregados, retirando da andlise os trabalhadores por conta-propria que possuem um vinculo
empregaticio diferenciado (Emprego e Renda, 2000: 30-31). Por outro lado, Pochmann, em entrevista ao
jornal Zero Hora, adverte para a possibilidade de a diminuicdo da jornada de trabalho ser compensada
pelo aumento das horas-extras. Ressalta que, em 1989, um ano apds a jornada ser sido reduzida de 48



A questdo mais polémica é a de quem arcard com 0S custos: 0S empresarios, 0S
trabalhadores, o Estado, toda a sociedade? A opcdo feita pelos autores aqui abordados (Aznar,
Lipietz, Rifkin e De Masi), de buscar uma solucdo que minimize os conflitos entre classes,
através da conciliagdo, sob argumentacdo de viabilizar a proposta de ampliagdo do tempo livre e
criar mais empregos, faz com que os empresarios sejam 0s menos prejudicados com a reducao da
jornada de trabalho, apesar de serem o0s principais responsaveis pela introducdo de novas
tecnologias poupadoras de forca de trabalho®.

Nos marcos do modo de producdo capitalista, € muito dificil os patrdes aceitarem de bom
grado a reducdo da jornada de trabalho®, mesmo que o empresariado possa obter alguns
beneficios com a diminui¢cdo da jornada, como o aumento da produtividade do trabalho, que
propicia a expansdo do consumo tanto pelos novos assalariados, bem como pela ampliacdo do
consumo do dcio, por parte dos trabalhadores com maior tempo livre. Assim mesmo, a logica do
capital é opor-se a medida, se ndo for seguida da reducao dos salarios.

A aceitacdo da reducdo da jornada de trabalho por parte da classe capitalista, com
manutencdo de salarios, mostra-se pouco provavel de ocorrer. Da mesma forma, nada indica que
pelo fato de estarem ocorrendo transformacgdes aceleradas no mundo do trabalho, fruto das
inovacdes tecnoldgicas, com a necessidade da utilizacdo de menos trabalhadores para a producédo
de uma mesma quantidade de mercadorias, que a diminui¢do da jornada de trabalho sera posta

em pratica com maior facilidade™. O que se verifica é que o trabalho encontra-se cada vez mais

para 44 horas no Brasil, na préatica houve uma elevacao, de fato de apenas 20% do nimero de vagas,
nao sendo o aumento maior devido a ampliacdo do numero de horas-extras (Pochmann, 2000: 22).

® Os sindicatos de trabalhadores costumam abracar a causa da diminuicdo da jornada de trabalho sem
reducao de salarios, contrapondo-se, assim, as propostas dos empregadores, que insistem em reducao
da jornada com reducéo salarial. No caso brasileiro, no entanto, a central sindical de trabalhadores Forca
Sindical assumiu o discurso patronal ao propor, em 1997, sob a argumentacdo de ampliar a geracdo de
empregos no pais, a reducdo da jornada de trabalho com perdas salariais. Sobre isso, ver Dal Rosso
(1998: 50). Recentemente, também no Brasil, para evitar a dispensa de 3.000 funcionérios da unidade de
Sao Bernardo do Campo, a Volkswagen fez um acordo com o Sindicato dos Metallrgicos do ABC, ligado
a Central Unica deTrabalhadores, no qual foi acordado a diminuicdo da jornada, juntamente com a
reducéo salarial.

° Padilha ndo acredita na possibilidade de existir uma sociedade do tempo livre dentro do modo de
producdo capitalista: “Sera possivel um tempo livre cheio de sentido numa sociedade fundada na busca
do lucro privado em detrimento da real satisfagdo das necessidades humanas?” — a resposta certamente
sera negativa. O entendimento dos mecanismos da racionalidade econ6mica capitalista, como foram
aopontados aqui, leva a esta resposta (Padilha, 2000: 105).

1% Navarro, em contraposicdo & tese de Gorz e dos seus seguidores de que as inovacdes tecnolégicas no
plano produtivo cria condi¢cbes concretas para a diminuicdo do trabalho vivo e, em consequéncia,
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precarizado, através da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, e é nestas formas de organizacao
produtiva que se observa a convivéncia entre as mais arcaicas formas de exploracdo do trabalho,
acompanhadas pelas modernas.

Assim sendo, pode-se concluir que a reducdo da jornada de trabalho e a ampliacdo do
tempo livre a que o trabalhador poderia usufruir somente seria realmente viabilizada em proveito
dos proéprios trabalhadores sob a organizacdo de uma sociedade em que ndo houvesse o
predominio da propriedade privada dos meios de producdo. Do contrario, sempre alguém ira
pagar pela reducdo da jornada de trabalho, e no caso do capitalismo, sempre o0 custo recaird sobre
os trabalhadores de forma direta ou indireta.
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