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Nao é por acaso que USP e Unicamp sao as melhores universidades da
América Latina e se situam, juntamente com a Unesp (Universidade
Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"), entre as melhores do
mundo. Um fator decisivo para conquistar suas posicoes destacadas foi
o processo de autonomia com vinculacao or¢camentaria iniciado no ano
de 19809.

Desde entao, responsabilidade, compromisso social e planejamento
tornaram-se principios fundamentais dos projetos dessas
universidades, propiciando indicadores de qualidade e produtividade
muito acima da média nacional.

A carreira de um professor universitario em instituicoes publicas é
baseada no mérito. Nas universidades estaduais paulistas s6 é possivel
ingressar por concurso publico e depois da obtencao do titulo de
doutor. Um programa de doutorado exige, no minimo, de quatro a
cinco anos de intensa dedicacao. O cargo final da carreira é o de
professor titular, alcancado por cerca de 40% dos professores apos 20 a
25 anos, em média.

Ao longo desses 26 anos de autonomia plena, as universidades pablicas
paulistas estabeleceram uma carreira atrativa, condicao indispensavel
para conquistar a lideranca qualitativa que hoje ostentam. Sem contar
com os melhores professores e pesquisadores jamais teriam
conseguido chegar aos niveis de qualidade que hoje ocupam.

Todo esse cenario, construido com muito esforco e dedicacao, comeca a
ruir. Uma sequéncia de equivocos estad conduzindo as universidades
estaduais paulistas a vala comum dos servicos publicos burocraticos e
pouco qualificados.
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A raiz dos acontecimentos pode ser identificada em uma mudanca
constitucional aprovada em 2003, desrespeitando o conceito basico da
prépria Constituicao, que permitiu tetos salariais distintos para
atividades, fundamentalmente, iguais.

Tanto a Constituicao Federal, com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao consagram o carater nacional da educacao. Nao ha distinc¢ao
entre universidades federais e estaduais. Pelo contrario, os textos legais
destacam a necessaria articulacao e integracao entre os diferentes
sistemas e niveis.

Trata-se de conceito idéntico ao que se aplica aos membros da
magistratura federal e estadual, que, por decisao do Supremo Tribunal
Federal, tém o mesmo teto salarial.

O teto salarial do sistema federal é de R$ 33.763. Assim, um professor
universitario de uma universidade federal pode receber até esse valor.
Entretanto, cada Estado da Federacao pode fixar seu subteto. Dezesseis
Estados optaram por definir o subteto com base no subsidio do
desembargador (R$ 30.471,11) e quatro escolheram o de ministro do
Supremo Tribunal Federal (R$ 33.763).

Apenas sete Estados fizeram a opcao de limitar os salarios aos
subsidios dos seus governadores, entre eles Sao Paulo, onde o limite é
de R$ 21.613,05. Esse valor s6 nao € menor do que os subtetos dos
Estados de Espirito Santo e Ceara.

A evidéncia ¢ estarrecedora! Ser professor de uma universidade do
sistema federal permite ganhar, por més, cerca de R$ 12 mil a mais do
que o mesmo professor em uma universidade estadual paulista, as
melhores da América Latina.

Otimo para as universidades federais, sentenca de morte para as
estaduais paulistas, que nao mais conseguirao atrair os melhores
professores e pesquisadores.

Dirigentes e legisladores estao, portanto, diante de op¢oes que
impactarao decisivamente a historia: consolidar a conquista da
condicao de melhores universidades da América Latina ou condenarem
essas instituicoes ao papel de meras figurantes no enredo do
desenvolvimento social e econémico.
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