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Valorizacdo agrada servidores e abre espacgo para mais concursos
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Com a votacao prevista para quarta-feira (1°), Reforma Administrativa de Jundiai preenchera, no minimo, 20% das vagas em comissao

Valorizacao agrada servidores e
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carreira publica ofe-
rece estabilidade,
mas as chances de se

chegar ao alto escalao sao
reduzidas. A proposta da
Reforma Administrativa da
Prefeitura de Jundiai, que
estd na Camara Municipal
para ser votada nesta sema-
na, é valorizar os servido-
res de carreira, com oportu-
nidades para ocupar cargos
de chefia, diretoria e asses-
soramento, até entao restri-
tos, na maioria, a indica-
¢oes politicas. Essa movi-
mentacao da estrutura
abre vagas para que pos-
sam ser preenchidas, no fu-
turo, por novos servidores
concursados.

A medida de usar fun-
ciondrios publicos de carrei-
ra para cargos em comissao,
na opinidao do professor Os-
waldo Gongcalves Junior,
coordenador associado do
curso de Administragao Pu-
blica da Faculdade de Cién-
cias Aplicadas da Unicamp,
é constitucional, mas, até en-
tdo, nao usual. “Sao indica-
¢oes legitimas, constitucio-
nais. Entretanto, nao eram
usadas com frequéncia. E
uma alternativa para a eco-
nomia dos gastos piblicos e
uma forma de incentivo pa-
ra o servidor, antes restrito
a sua funcao”, comenta.

A assistente social Cami-
la Lano Gorla Leite, 31 anos,
terminou o estdgio
probatério para servidora
publica em Jundiai neste
ano. Foi efetivada e jd acio-
nada para ocupar o cargo de
chefe de setor de servico so-
cial. “Minha chefe foi cha-
mada para ser diretora e ela
me convidou a ocupar o car-
go. Estou muito feliz. Ndo es-
perava por isso. Acabei de
terminar o estdgio”, conta a
servidora, que chegou a tra-
balhar por alguns anos no
setor privado antes de pres-
tar o concurso na Prefeitura
de Jundiai. “Independente
da administragao, quem fi-
ca é o servidor. Ele dard con-
tinuidade ao trabalho que

abre espaco

NOVATA Camila Lano Gorla Leite passou pelo estagio probatdrio neste ano e ja vai ocupar cargo de chefe de setor de servico social

vem sendo desenvolvido”,
argumenta.

Com mais tempo de ca-
sa, - 34 anos de servicos pu-
blicos - Maria Angela Amo-
rim Souza Montagnoli, 66

anos, é assessora técnica de
gestdo e processos do setor
de Recursos Humanos, no
Pago. “Gosto de trabalhar.
Passei por vdrios setores,
sempre dentro do RH. A

oportunidade do servidor
de carreira ocupar cargos de
chefia, direciao e assessora-
mento é importante para va-
lorizar o servidor publico.
Nio acredito que somente o

tempo de casa seja fator de-
terminante para ser alcado
para cargos de direcio. E
um conjunto de fatores que
devem ser analisados e pon-
derados. Se conseguir unir a
experiéncia de anos na drea
com a energia de quem aca-
bou de chegar, serd fantasti-
co”, detalha.

Ana Paula da Silva Al-
meida, 43 anos, tem 23 dedi-
cados a administracao pabli-
ca. Ela, que foi nomeada co-
mo diretora de Transporte,
jd ocupou, em gestdes ante-
riores, o cargo de diretora
de Trdnsito. “Entrei como
técnica em edificacoes e fui
me graduando. Hoje sou en-
genheira. A minha ida para
a diretoria abre espago para
que outros servidores, que
também jd sdo graduados,
mas nao tinham espago, pos-
sam ocupar temporariamen-
te essas vagas. E um reco-
nhecimento que ajuda no
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aprendizado e qualificacdo.
No servico ptiblico, a pro-
gressdo de carreira nao é di-
ficil”, analisa.

Nomeacoes

Segundo o prefeito Luiz
Fernando Machado (PSDB),
as nomeagoes das vagas em
comissdo ainda livres (ape-
nas 94 pessoas foram chama-
das, sendo que 37 sdo servi-
dores de carreira) devem ser
iniciadas assim que a Refor-
ma Administrativa estiver
aprovada pela Camara. A in-
tencio € ultrapassar a mar-
ca de 20% dos postos com
servidores concursados.

Luiz comenta que, a par-
tir do equilibrio financeiro e
conforme a disponibilidade
de concursos jd realizados e
ainda em vigor, poderd ha-
ver chamamentos para com-
posicdo do quadro. Por en-
quanto, a palavra de ordem
¢é “fazer mais, com menos.”
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