Para analistas, projeto
queregulamenta esse
tipo de contratacao
facilita abertura de vagas
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Terceirizacao deve aumentar emprego

O projeto aprovado pela Camara
que regulamenta a terceirizagao
do emprego, inclusive nas ativida-
des-fim das empresas, deveré faci-
litar a abertura de vagas, preveem
economistas e advogados especia-

listas em mercado de trabalho. Pa-
ra eles, as empresas terdo seguran-
ca juridica e mais flexibilidade pa-
ra contratar, e lembram que a ter-
ceirizacao, hoje, ja ¢ umarealidade
no pais, mas sem a devida regula-

mentac¢ao. Ha outro projeto sobre
o tema tramitando no Senado e o
governo quer aguardar a sua vota-
¢ao para sancionar ambos os tex-
tos e fazer os ajustes necessarios. A
ideia é manter a exigéncia de que

as empresas contratantes cobrem
das terceirizadas uma garantia de
que as obrigacdes trabalhistas es-
tao devidamente pagas. Assim nao
haveria risco aos direitos dos tra-
balhadores. PAGINA 21
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NESSES TEMPOS de reformas, é
bem-vinda a aprovacao do projeto
que regulariza a terceirizagao. A
regulacao do mercado de trabalho
brasileiro, ainda amarrada ao ge-
tulismo do Estado Novo, aproxi-
ma-se um pouco do século XXI.

AO NAO fazer distincao entre “ati-
vidade-meio” e “atividade-fim’,
conceitos pulverizados pela mo-
dernizacao dos sistemas produti-
vos, 0 projeto legaliza o que ja
acontece na vida real.

E COM isso acaba com a enorme
inseguranca juridica existente nesta
relacao de trabalho. Prejudicial para
empregador e empregado.
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FUTURO DO TRABALHO

Contrataciao mais facil

Aval para terceirizagdo deve ampliar gerago de emprego, preveem analistas

GUITO MORETO/2-3-2017

Com carteira. Para economistas e advogados especializados em mercado de trabalho, a terceirizacao ja é uma realidade, e projeto dara mais flexibilidade e seguranca juridica para que as empresas possam contratar dentro do regime

GLAUCE CAVALCANTI se servi¢o da forma correta — diz José ficiados com a regulamentagao.
glauce@oglobo.com.br Carlos Wahle, do Veirano Advogados. “E uma decisao emblematica, que
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O projeto de lei da terceirizacao apro-
vado na quarta-feira pela Camara dos
Deputados deve estimular a geragao de
emprego, avaliam economistas e advo-
gados especializados em mercado de
trabalho. O projeto da seguranga juridi-
ca as empresas que ja atuam com mao
de obra terceirizada ou avaliam fazer
isso. Apesar do aval da Camara, o texto
ainda nao é definitivo para regular esse
servigo. Ele serd complementado por
outro projeto em tramitacao no Senado
e, depois, regulamentado pelo Executi-
vo. Manuel Thedim, economista do
Instituto de Estudos do Trabalho e So-
ciedade (Iets), defende que, a curto
prazo, o impacto serd pequeno, mas no
futuro o nimero de vagas crescera:

— A longo prazo, sem duvida gerara
empregos. Quanto mais flexivel, menos
medo o empregador vai ter ao contra-
tar. A médio prazo, aumenta a disposi-
a0 para contratar.

José Marcio Camargo, economista da
Opus Gestao de Recursos e professor
da PUC-Rio, argumenta que a medida
vai gerar de mais empregos:

— Na hora em que se contrata, o em-
pregador nao tem a minima ideia do
custo do trabalhador. Muita empresa
vai a faléncia por um problema de pas-
sivo trabalhista em decisoes na Justiga.
Isso vai diminuir muito e, consequen-
temente, vai demandar mais trabalho.

A seguranca juridica vem pela defini-
¢ao das regras do jogo, explicam advo-
gados. Fica demarcado quem é a pres-
tadora de servigo e como atua. A tercei-
rizagao passa também a valer para con-
tratos dentro da atividade-fim da em-
presa contratante, e nao apenas para
atividades-meio, o que antes era moti-
vo de disputas judiciais.

— A terceirizacgdo é uma realidade.
Qualquer regulamentagao é melhor
que nenhuma, ela traz seguranga para
0 empresdrio que terceiriza. Mas nao é
uma seguranga absoluta, podendo ser
questionada a existéncia de vinculo
(empregaticio) direto pela subordina-
¢ao — afirma Luiz Marcelo Géis, s6cio
na area Trabalhista do BMA.

Pelo novo texto sera possivel contra-
tar por regimes diferentes profissionais
para cargos equivalentes. Isso s6 pode
ocorrer se esses trabalhadores nao fo-
rem subordinados a mesma chefia.

— Alei atende ao anseio do emprega-
dor por flexibilizagao em recrutamento
de mao de obra, mas ele precisa usar es-

ministro da Fazenda, Henrique Meirel-
les, disse disse que a experiéncia inter-
nacional mostra que as leis mais flexi-
veis ajudam a aumentar o emprego.
—A perspectiva e a experiéncia inter-
nacional tém uma resposta diferente
dessa que as pessoas pensam, de que a
rigidez das leis trabalhistas, a judiciali-
zagao pesada da Justica do trabalho,
beneficia o trabalhador. A experiéncia
internacional diz que nao, isso faz com
que o pais cres¢a menos, faz com que
as empresas contratem menos traba-
Ihadores e isso prejudica a todos.

MAIS AGILIDADE NA CONTRATACAO

L consenso entre os advogados que o
ganho para quem contrata nao é finan-
ceiro, mas em agilidade na contratagao
e dispensa de mao de obra.

— Fazer e cancelar um contrato com
uma empresa terceirizada tem impacto
muito menor. E mais fécil para 0 em-
presario contratar e descontratar uma
terceirizada do que um funcionario —
diz Pedro Capanema, consultor juridi-
co da Firjan, entidade que avalia o pro-
jeto como “importante avango” e que
setores como de construcao civil e au-
diovisual vao ser os setores mais bene-

de trabalho’} declarou José Carlos Mar-
tins, presidente da Camara Brasileira
daIndustria da Construgao (CBIC), por
meio de nota.

O economista Bruno Ottoni, da Fun-
dagao Getulio Vargas (FGV), nao vé ris-
co de precarizagao das condigoes de
trabalho, conforme as centrais sindi-
cais denunciam:

— O que eu interpretaria como pre-
carizagao seria nao garantir os direitos
da CLT e o piso minimo do sindicato. A
nova lei deve garantir isso para os ter-
ceirizados. Mas a nova legislagao ten-
dera a produzir terceirizados que nao
terao os mesmos beneficios — afirma
ele, reconhecendo que o projeto em
tramitagdo no Senado é mais favordvel
aos trabalhadores.

Claudio Dedecca, professor do Insti-
tuto de Economia da Unicamp diz que
o emprego nao deve aumentar com a
lei. Para ele, a criacao de vagas estd
atrelada ao crescimento econémico e
nao a relagoes de trabalho mais flexi-
veis. Ele avalia que a inseguranca juri-
dica permanece e que o projeto tende a
precarizar as relagoes trabalhistas:

— Haverd uma enxurrada de agoes
na Justiga com controvérsias da expan-
sao da terceirizagdo em empresas. Se a
Justica for fortemente demandada para
arbitrar situacoes de terceirizacao, ain-
seguranca juridica permanece — avalia
o académico. — As empresas buscam
contratar mao de obra terceirizada em
setores cuja presenca sindical é mais
baixa, os salarios sao mais baixos. I vél-
vula de escape para as empresas.

As centrais sindicais criticaram o pro-
jeto e dizem que nao vai gerar vagas:

— Dizer que isso af vai gerar emprego
bom, de qualidade, é mentira. Vai trocar o
bom emprego por um emprego ruim —
afirma Joao Cayres, secretario-geral da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Joao Carlos Gongalves, secretdrio-ge-
ral da Forga Sindical, avalia que tercei-
rizar em atividades-fim fragmenta a es-
trutura de trabalho da empresa e tam-
bém das organizagoes sindicais:

— A legislacao (aprovada ontem) ras-
gou a carteira de trabalho. A proposta é
contraditéria com aquela que jd estd no
Senado, que foi negociada com traba-
lhadores, empresarios e sindicatos.

Juliana Bracks, professora da FGV Di-
reito Rio, diz que o projeto deixa lacu-
nas, principalmente num momento
que a reforma trabalhista d4 mais peso
aos acordos firmados com os sindica-
tos do que a legislacao. e
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