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Previdéncia O setor também
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Seu Pais

Ojovemsente-se
desestimulado
a contribuir

uando a barca neoliberal
aporta em terras brasilei-
ras, o trabalhador é con-
vertidoemumaespécie de
Geni,alvodaspedradasre-
toricas de quem enxerga o custo damaéo de

Combinacao
explosiva

TRABALHO A terceirizacdo e a mudanga B
nas regras da aposentadoria ameagam | R oo

YA : CHR [P . - jetiv t ;
a sobrevivéncia da Previdéncia Social e e
POR RODRIGO MARTINS dosochamoude “vagabundos” aqueles que

se aposentavam mais cedo. Novos atores,
velho discurso. Primeiro relator da refor-
mada Previdénciana Camara,odeputado
federal Alceu Moreira, do PMDB, reeditou
FHC ao afirmar, em dezembro passado,
i queo “tempo davagabundizagio acabou”.

RODOLFO BUHRER/LA IMAGEM/FOTOARENA E OMAR TORRES/AFP
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A reducéo da massa salarial
e aelevada rotatividade dos
subcontratados devem afetar
aarrecadacdo previdenciaria

Confrontada com a reforma trabalhis-
ta pretendida pelo governo de Michel Te-
mer, aacusa¢do mostra-sefalaciosa. Além
de aprovar a terceirizagio irrestrita, que
precarizaaindamaisasrelacoesde traba-
lho no Brasil, 0 governo pretende flexibili-
zar asnegociacoes coletivas demodoaper-
mitirjornadas de até 14 horas por dia, sem
aobrigatoriedade do pagamento de horas
extras (leia mais a pdg. 22). Ao tentar es-
gotaraforcadetrabalhobrasileiraaté oli-
mite de suas capacidades, o governo pare-
cequerer substituir supostos vagabundos
por escravos modernos.

Os terceirizados recebem salarios
24,7% menores do que aqueles dos efeti-
VOs, permanecemno emprego pela meta-
de do tempo, além de enfrentar jornadas

No México, apenas
23% dosidosos
estdocobertos

maiores, atestaum dossié da Central Uni-
cados Trabalhadores preparado por téc-
nicos do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), com dados de 2013. Os proces-
sos trabalhistas ndo deixam duvidas so-
bre a precarizacédo dos subcontratados,
mais vulneraveis a acidentes laborais, a
calotes dos empregadores e a condi¢oes
degradantes de trabalho.

A despeito dos insistentes alertas
de especialistas, procuradores e juizes do
Trabalho, Michel Temer ndoescondeain-
tencdode sancionar o projetorecém-apro-
vado pelaCamara, queliberaasubcontra-
tacdo de mao de obra para todas as ativi-
dadesde umaempresa. A iniciativa tende,

porém, acomprometeraarrecadagio pre-
videnciaria, exatamente no momento em
que o governo federal propde uma draco-
niana reformado setor, com ajustificativa
de domar o déficit projetado com base no
envelhecimento da populacéo.

“Por si 80, a reforma da Previdéncia ja
tem um componente que vai levar auma
retracdo enorme das receitas. Os jovens
sentem-se desmotivados paracontribuir.

. Otrabalhadorrural nfotem condicoes de

pagar todo més o seu carné da Previdén-
cia, por néo ter renda continua para isso.
Dado o marketing negativo sobre a pre-

i vidéncia publica, as camadas de mais al-

ta renda tendem a buscar aposentado-
rias privadas”, afirma Eduardo Fagna-
ni, professor do Instituto de Economia
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Seu Pais

da Universidade Estadual de Campinas.
Nio por acaso, a captacdo liquidados fun-
dos de previdéncia privada cresceu 20%
em 2016, segundo a Fenaprevi, que con-
grega empresas do setor.

Embora o governo argumente que os
terceirizados continuardo com os direi-
tos assegurados pela Consolida¢do das
Leisdo Trabalho (CLT), sdo previstos dois
fenomenos que levarao ao rebaixamento
da massa salarial e a redugéio das contri-
buigdes previdencidrias. O primeiroéade-
missdode grande contingente de trabalha-
doresparaafuturarecontratacdo porem-
presas terceirizadas, com saldrios e bene-
ficios reduzidos, explica Fagnani, um dos
organizadores do livro Previdéncia: Refor-
marparaexcluir?, editado pela Associagéo
Nacional dos Auditores Fiscais (Anfip),em
parceriacom o Dieese.

N3o é tudo. Muitos empregados podem
se ver forgados a se converter em micro-
empreendedores individuais ou abrir pe-
quenas empresas. “Nesses casos, aaliquo-
tade contribuicéo é menor, eeletendeaco-
laborar pelo valor minimo”, diz Fagnani.
“H4 uma tendéncia de ocorrer um rebai-
xamento de até 25% dos salarios. Apenas
oassalariado com carteiraassinadacostu-
ma contribuir para a Previdéncia, e a ter-
ceiriza¢iovaiquebraressaespinhadorsal.
E uma combinaczo explosiva.”

Outra armadilha é a elevada rotativi-
dade da méo de obra subcontratada. Se-
gundo um estudo do Dieese, os trabalha-
dores de setores tipicamente terceiriza-
dos permanecem no emprego por, em
média, 2,7 anos. Os funcionarios con-
tratados diretamente, sem intermedi-
arios, ficam por 5,8 anos, mais do que o
dobro. “Dificilmente o terceirizado vai
conseguir se aposentar”, alerta Angelo
Fabiano Farias da Costa, presidente da
Associagio Nacional dos Procuradores
do Trabalho. “Pela proposta do governo,
sé tera direito a algum beneficio quem
contribuir por 25 anos. E preciso consi-
derar, porém, que esse trabalhadorvivera

diversos periodos de desemprego. Portan- :

to, esse periodo de contribuicdo pode re-
presentar, naverdade, 35,40 anos de ser-
vico, dentro e fora do sistema formal.”
Para justificar a elevagdo do periodo
de contribuic¢do e da idade minima pa-
ra a aposentadoria, a equipe econémica
de Temer apresenta catastroficas e sus-
peitas projecoes de déficit no setor, las-
treadas no processo de envelhecimen-
to da populacdo. Quase sempre evocam-
-se os modelos de paises desenvolvidos
daOrganizacdo paraaCooperagio e De-
senvolvimento Economico (OCDE), mas
desconsideram-se as condi¢des socioeco-
nomicas radicalmente distintas.

Ao nascer, o brasileiro tem uma ex-
pectativa de vida de 75 anos, muito abai-
xo dos 81,2 anos, em média, dos paises da
OCDE. Para minimizar tal discrepancia,
o governo costumaalegar que um grande
contingente debrasileiros ndo chegaave-
lhice em razao da mortalidade infantil e
dasjovensvidas perdidas paraavioléncia.
De fato, quando se considera a esperanca
devidade quem chegou aos 65 anos (tabe-
la a pdg. 28), a disparidade é menor. Mes-
mo assim, o brasileiro tem alguns anos a
menos na comparacgio com 0s europeus
e norte-americanos. Além disso, a média
nacional desconsideraaforte desigualda-
de socioterritorial, como se paulistanos e

AINDA DISTANTE DAS NAGOES DESENVOLVIDAS
Esperanca de vida da populagéo aos 20 e 65 anos de idade”

20 ANOS 65 ANOS
2005-2010 2095-2100 2005-2010 2095-2100
Brasil Z§,1 e ) 88,7 8727,76_*» 90,6
Argentina 76,8 88,1 82,2 89,7
Chile 79,5 91,8 839 92,9
México 78,2 90,3 83,2 91,6
Estados Unidos 79,0 89,0 83,9 905
Alemanha 80,3 914 83,9 92,3 o
Bocgal. [ 908, 915 833 925
Itdlia 82,0 93,4 84,9 04,1
VLD 815  e19 844 927

MENOS DE UM TERCO DOS BRASILEIROS CONTRIBUI
Cobertura da populagéo em idade ativa e dos aposentados (em %)*

CONTRIBUINTES COBERTURA DA POPULAGAO APOSENTADA
SOBRE A POPULAGAO

DE15 A 64 ANOS TOTAL CONTRIBUTIVOS NAO CONTRIBUTIVOS
Brasil 31,4 86,3 50,0 36,3
Argentina 357 90,7 63,6 o
Chile 404 74,5 295 45,0
[ T 25,2 30 goo -
e T K. L
L BT 100,0 : s
Pl o AT T 1100,0 AR A
Itdlia 58,2 81,1 751 60
PP RI DR 1000 520 480k o

*Fonte: OIT (2015) | Ipea
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sertanejos nordestinos tivessem as mes-
mas condicoes de vida e longevidade.
Além disso, ¢ um equivoco dizer que
praticamente todos os paises da OCDE
possuem 65 anos de idade minima para
aposentadoria. Na maioria dos casos, tra-
balha-se com outro conceito,odeidade de
referéncia. Na Italia, para citar um exem-
plo, aidade de referéncia paraa aposenta-

doria dos homens é de 66 anos e, para as
mulheres, é de 62 anos. Isso néo significa :
queositalianosniopossamreceberbene- :

ficios previdenciarios antes disso, desde

que tenham contribuido por 15 anos e es-

tejamdispostos areceberumvalor menor.

Com idade de referéncia superiora
65anos, Portugal, Suéciae Estados Unidos
permitemaaposentadoriaapartirdos 57,
61 e 62 anos de idade, respectivamente.
“Estamos criando regras maisrigidas do
que as de na¢des com uma expectativae
umaqualidade de vida superiores as nos-
sas. Outroaspecto poucodiscutido é que
oBrasiltem uma densidade de contribui-

rotatividade do trabalho e do grande nii-
mero trabalhadores rurais, autonomos

REPARTO SOLIDARIO

g Y TRIPARTITO

% 'nmoRA PROVINCIAL DE TRABAJADORES NO + AFP 0SORNO
R

Se investisse na
formalizacdo do
trabalho, boa parte
do déficit projetado
desapareceria

e domésticos”, afirma Milko Matijas-
cic, doutor em Economia pela Unicamp

e pesquisador do Instituto de Pesquisa |

Economica Aplicada (Ipea).

No Brasil, 20,5%dapopulagdotrabalha
por conta propria e 4,6% dedica-se a algu-
ma forma de economia familiar, indices
muito superiores ao de nacoes desenvol-
vidas. Esse fenomeno, associado a eleva-
dainformalidade do mercadode trabalho
nativo, faz com que apenas 31,4% dapopu-

lacdo em idade ativa (15 a 64 anos) contri-
. bua paraa Previdéncia Social. Nos paises
desenvolvidos, o porcentual é quase o do-
- bro (grdfico apdg. 28).

¢oes muito menor, por conta da elevada

Os dados sdo da Organizacdo Interna-

. cional do Trabalho, e foram compilados
i porMatijascicemum texto paradiscussio

i doIpea, publicado em abril de 2016.“Se o
. Brasil langasse mao de um programa de
formalizacao do emprego, boa parte do
déficit projetado para o futuro deixaria
de existir. Caminhamos, porém, no sen-
. tido contrério. A terceirizagio pode impli-
car multiplicagdo dos microempreende-
. dores e dos empregos provisérios.” O tex-

to aprovado pela Camara estica o perio-
dodotrabalho temporario dos atuaistrés
meses para seis meses.

Entre os “exitosos” modelos empurra-
dos ao Brasil pelos neoliberais figura o do
Chile. Em 1981, durante aditadurade Au-
gusto Pinochet, o governo desse pais de-
cidiu privatizar a previdéncia. Adotou-se
um sistema de capitalizacdo individual,
no qual os trabalhadores recebem com
base no que contribuiram ao longo da vi-
da. Osfundossio gerenciados por empre-
sas privadas, que usam os recursos para
fazer aplicacoes financeiras. Atualmen-
te, 91% da populacio chilenarecebe uma
aposentadoriainferiora760reais, segun-
do recente reportagem do jornal El Pais.
Poupados da reforma de Pinochet, mui-
tos militares ostentam beneficios supe-

: rioresa20 mil reais.

Antes de a populacéo chilena perceber
o engodo neoliberal e sair as ruas contra
o sistema, o modelo privatista foi replica-
dopordiversasnacdes da América Latina.
Principallaboratério das medidas propos-
taspelo Consenso de Washington para “es-

i timularocrescimentonaAmeéricaLatina”,

o0 México colhe até hoje os efeitos danosos
da opcdo feita em 1997. Com um elevado
graude informalidade no mercado de tra-
balho, a maioria da populacéo economi-
camente ativa ndo contribui para o siste-
ma, que oferece um beneficio médio de 4
mil pesos mexicanos (cerca de 640 reais)

¢ aostrabalhadoresdosetor privado. Resul-

tado: apenas 23% dos cidaddos com mais
de 65 anos estio cobertos pela previdén-
cia. O restante depende da caridade ou de
programas sociais de alcance limitado. e

*Colaborou Miguel Martins.
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