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Estudantes oriundosde escolas
publicas representam, pela primei-
ravez. metade dos matriculadosna
Universidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp). No vestibular de
2017, o percentual chegou a 50,3%
dosaprovados, deum total de 3.248
ingressantes Ainstituicdo adotaum
sistemade bonificaciio paraalunos
daredepiblica pormeiodo Progra-
ma de Agao Afirmativa para Inclu-
séio Social (Paais). A reitoria come-
morateratingidoametade inclusio
prevista para esse ano, mas grupos
dauniversidade defensores dosis-
temade cotasdestacam que ame-
dida ainda nado € suficiente.

O coordenador-executivo da
Comissio Permanente para os
Vestibulares (Comvest), Edmun-
do Capelas de Oliveira, aponta
que a mudanga no Paais com a
inclusio do bonus de pontuagio
desde a primeira fase (antes era
computado apenas na segun-
da) contribuiu para o resultado.
“Umadasvantagens do programa
¢ que ele permite ajustes, sempre
que necessdrio’, disse. Segundoo
coordenador, a comissio produz
simulagdes e estudos para sub-
sidiar as discussdes no Conselho
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EDUCACAO
Unicamp atinge 50%
de alunos oriundos
de escola publica
Instituicdo adota sistema de bonificacao para

alunos da rede publica por meio do Programa
de A¢ao Afirmativa para Inclusdo Social

Universitdrio, 6rgdo mdximo da
Unicamp responsdvel por defi-
nir as politicas de acesso.

Para o professor Mirio Medei-
ros, do Departamento de Socio-
logia, o resultado representa um
avango, pois cumpre um aspecto
da funcio social da universidade
ptiblica, “mas ndo contempla ple-
namente no que dizrespeito den-
trada de estudantes pretos, pardos
eindigenas”. Ele destacaainda que
¢ preciso entender de quais escolas
os alunos sdo oriundos. “Hd uma
criticaao processo do Paais deque
eleatende um perfil especificode
escolas publicas [técnicas e mili-
tares|, que sdo conhecidos como
colégios de elite [entre os da rede
ptiblica)”, avaliou o professor, que
integra ogrupo de trabalho sobre
cotas criado pela reftoria.

De acordo com Oliveira, o per-
centual de pretos, pardos e indige-
nas estd proximo da meta de 35%
entreas vagas reservadas para alu-
nos de escolas piblicas. O patamar
desteano ficouem 32,4%, umleve
recuo em relacéio ao ano passado,
quando o indice ficou em 33,9%.
“Eimportante ressaltar que, em al-
guns cursos, simplesmente ndo hd
demanda’, declarou. Este éumdos
pontos criticados pela Frente Pro-

-cotas da Unicamp, formada pores-
tudantes. Segundo comunicadodo
grupo, ao considerar o percentual
de 35% das vagas jd reservadas no
Paais, a universidade estaria desti-
nando 17.5% paraestesegmento."E
a metade da proporgao das popu-
lagoes negrae indigena do estado”,

DEBATE

O grupo de trabalho sobre co-
tas criado pela reitoria promo-
veu audiéncias publicas no ano
passado e apresentou relatério
em que indica a necessidade de
adogio de agoes afirmativas na
universidade. O texto mantém
aspectos do Paais, mas propde a
reserva de vagas para estudantes
pretos e pardos com percentual
de 18,6% das vagas disputadas
porestudantes de escolas puiblicas
e 0o mesmo percentual da ampla
concorréncia, totalizando 37,2%
das vagas para negros. Para indf-
genas, a proposta é reservar duas
vagasem todos os cursos e por tur-
no, em um vestibular préprio.

O indicativo é que os departa-
mentos discutam a proposta para
umadecisio na reunido do Conse-
Tho Universitirio no final de maio,

POS-GRADUACAO
Olnstitutode Filosofiae Ciéncias
Humanas (IFCH), doqualo Depar-
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' Reitoria da Unicamp comemora ter
atingido meta de inclusdo prevista
% para esse ano, apesar de defensores

tamentode Sociologia faz parte, foi
pioneiro na universidade emadotar
osistema de cotas na pds-gradua-
Gio. Medeiros destaca que a expe-
riénciatem sidoavaliada de forma
muito positiva. “Entraram novos
projetos de pesquisa na pos-gra-
duaciio, com temas que ndo costu-
mavam frequentarouque hdalgum
tempao ndo apareciam’, apontou.
Além disso, ampliou-se o nimero
dealunos deoutros estados. “Hou-
veuma renovacio de umaagenda
de pesquisa que € absolutamen-
te importante para o desenvolvi-
mento cientifico’, acrescentou,

O professor disse ainda que a
iniciativa impulsionou outros de-
partamentos a fazerem esse de-
bate. "Hd um movimento geral na
sociedade e um movimento cres-
cente no interior da universidade
para que haja debate e eventual-
menteimplementacaoda reserva
de vagas para negros e indigenas,
visando o aumento da diversida-
de e a complexificacio da visdo
de mundo cientifico”, apontou.
Como exemplo de que o deba-
te tem avangado, ele lembrou da
aprovagioda reservade vagas para
negros e indigenas na Faculdade
de Direitoda Universidade de Sao
Paulo (USP), uma das mais tradi-
cionais do pais, por meio do Siste-
made Selegiio Unificada (Sisu).
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do sistema de cotas afirmarem
ndo ser essa agdo suficiente
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