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Dinheiro

Bom senso no uso

Uso inadequado de recursos digitais no
trabalho pode causar demissao. PAGINA D1
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Usoinadequadode
recursos digitais no
trabalho pode levara
demissao. Saibaquais!

REBECA MOTA
dinheiro@acritica.com

Usar a internet uma hora ou
mais por dia com pesquisas
sem relagdo com a atividade
profissional, acessar redes so-
ciais, enviar e-mails com pia-
das, assistiravideos no YouTu-
be. O que pode e nao pode ser
feito no hordrio de trabalho?

O diretor da Associacao
Brasileira de Recursos Huma-
nos do Amazonas (ABRH-AM),
Francisco Assis, auxilia como
usar os recursos digitais no
ambiente de trabalho e alerta
das consequéncias que pode
gerar se for usada de maneira
errada.

“Dé preferéncia fora do ex-
pediente de trabalho, pois se
postar qualquer assunto du-
rante seu hordrio, podera ser
dispensado por justa causa, ja
que deixou de trabalhar para
ficar nas redes sociais”, expli-
ca Assis.

Caso existir o mau uso das
ferramentas corporativas po-
de encaixar a conduta no Arfi-
go 482 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que
permite a dispensa por justa
causa quando hd mau procedi-
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mento, quebra de confianga, in-
subordinagdo, entre outros fatos
relacionados ao comportamnento
no ambiente profissional.
“Emhipétese nenhumao em-
pregado pode publicar imagens
com produtos, servi¢os ou lo-
cais da empresa na Internet, ha-
ja vista que néo se trata de um
ambiente que lhe pertencee sim
do empregador. Desta forma, o
empregado nao pode dispor o
que néo € seu, sob pena de justa
causa, conforme artigo 482 da

Mau uso das
ferramentas
corporativas,
€OMO acesso a
sites proibidos,
pode encaixar a
conduta no
Artigo 482,
Consolidagao
das Leisdo
Trabalho (GLT),
com dispensa
por justa
causa.

Divulgacio

CLT”, considera.

ORIENTAGAO AS EMPRESAS

Para o diretor, as empresas
devem criar um regulamento in-
terno ou um manual de cédigo
de conduta que crie regras do
que pode acessar e adotar a tec-
nologia para que possa inibir os
acessos proibidos.

“Bloquear ¢ acesso de deter-
minados sites, canais de relacio-
namentos e redes sociais. Infor-
mar a proibigae de utilizagao de

Para o diretor da ABRH, as empresas devem criar um regulamento interno ou um manual de cédigo de conduta que estabelega regras do que os funciondrios podem acessar e adotar a tecnologia para que possa inibir os acessos proibidos.

Ofrase

“Dépreferénciaforado
expedientede trabalho, pois
sepostar qualquer assunto
durante seu hordrio, poderd
serdispensado por justa
causa’”.

FRANCISCO ASSIS
Diretor da ABRH-AM

certosprogramaserealizacao de
downloads e 0 monitoramento
do email corporativo € uma for-
ma de inibir a pratica de delitos
virtuais, de aumentar a produti-
vidade e evitar ser responsabili-
zada por eventuais danos causa-
dos pelos seus empregados a ter-
ceiros ouentre ele”, destaca.

NOVATECNOLOGIA

Em busca de uma tecnologia
capaz de filtrar em tempo real
contetido indesejado, bloqueando
a sua transmissdo ou exibi¢do,
que pesquisadores do Samsung
ResearchInstitute Brazil procura-
ram em 2012 o Instituto de Com-
putagdo (IC) da Universidade Es-
tadual de Campinas (Unicamp).

“Eles estavam em busca de
wma solugao para serinstalada no
sistema operacional de celulares,
tevés e computadores que permi-
tisse aos consumidores com filhos
apossibilidade debloquear previa-
mente, no momento da compra de
um aparelho, por exemplo, 0 aces-
S0 a conteddo sensivel”, disse An-
dersonRocha, professor doIC-Uni-
campe coordenador dapesquisa.

O opinido

MARCELO BENTES
Especialistaem T|

Programas
existentes

Q especialistaemTI, Marcelo
Bentes, conta que j4 existem
alguns programas
especificos capazes de
monitorar e bloquear sites
indesejadose que é
necessario definir a politica
de uso dainternet paraque a
empresa escolha uma
solugdo que possibilite
colocar em prética as
diretrizes que foram
documentadas
anteriormente.

“Priorize produtos que lhe
tragam facilidade para
estabelecimento, de maneira
eficiente, das regras de
acesso. No mercado existem
varias solugdes de proxy
web, com caracteristicas
distintas, ou ainda opgoes de
solugdes unificadas, tal
como Firewall UTM, que
podem também
proporcionar outras
alternativas de seguranga
para aempresa, além do
controle dos acessos a
sites”, explica.
Paracespecialista,dadosde
relatérios servirdode subsidio
parareavaliarapoliticadeusoda
Internete procedercom
alteragoes, caso sejanecessario.
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