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ECONOMIA

Reforma niao garantira empregos

Para professores de Economia, alteraciio trabalhista proposta pelo governo de Michel Temer levard anos para funcionar

Mariana Ceccon
mariana@liberal.com br
AMERICANA

Em um cendrio de cresci-
mento na ocupagio infor-
mal e de altos indices de
desemprego, especialistas
em economia e comércio da
RPT (Regiao do Polo Téxtil)
dizem que nio serd a refor-
ma trabalhista, proposta
pelo governo federal, que
revertera tdo cedo o quadro
econdmico atual.

Enquanto comerciantes
alegam que os encargos tra-
balhistas sio grandes empe-
cilhos para novas contra-
tacoes, economistas dizem
que a alteracao nalegislacao
levard anos e nao pode ser
considerada como “escape”
para a crise financeira.

Diretor da Faculdade de
Economia da PUC-Cam-
pinas, Izafas de Carva-
Iho Borges diz que a infor-
malidade sempre foi uma
marca histérica no Brasil
e que apenas a superacio
da crise financeira poderd
resolver o desemprego.

“Se pegarmos de 2002 a
2013, teve uma reducio sig-
nificativa na informalida-
de no pais. Foi um periodo
que vigorava a CLT [Conso-
lidagao das Leis de Traba-
lhol atual, que € vista mui-
tas vezes como o grande

impedimento da formali-
zacdo, mas foi também um
periodo de crescimento
economico”, explica. “Pos-
so reduzir muito o custo de
contratacao, fazer flexibili-
zagdes, mas se nio houver
crescimento econdmico nio
terd nenhum efeito no mer-
cado de trabalho essa refor-
ma”, afirma [zafas.

O diretor da Faculdade
de Economia ainda aponta
o risco do quadro de infor-
malidade nao so ser rever-
tido como também crescer
em caso de aprovacio des-
tas medidas. “A propos-
ta atual € aumentar a fle-
xibilizacao e reduzir um

A Paraprofessorda
PUC-Campinas, mercado
de trabalho s6 sentira
efeitos de reformase
economia conseguir
demonstrar crescimento
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pouco os beneficios, mas

quando vocé reduz os bene-
ficios de ser formal, vocé

reduz também o incentivo

de ser formal”, comenta.

O professor do Instituto
de Economia da Unicamp,
Claudio Dedecca, inclui
a reforma da Previdéncia
como um dos argumen-
tos que vem sendo usados
para estimular contratacoes.

“Mesmo que elas sejam apro-
vadas até meados deste ano,
o efeito que podem fazer nas
contas ptiblicas serd len-
to porque temos um perio-
do longo para absor¢ao des-
sas novas determinacoes
legais”, diz. “A experiéncia

ARQUIVD.O LIBERAL

'

brasileira j4 mostrou que a
adocdo de novas leis ocor-
re lentamente porque tera
uma explosao de agoes judi-
ciais contestando a pratica”
O professor da Unicamp
também classificoua forma
como o assunto estd sen-
do abordado pelo governo
federal como um “maleficio
para a sociedade”. “Estio
conferindo a legisla¢ao tra-
balhista um papel que ela
ndo tem. Ela é relacionada
a protegao do empregado e
do empregador, a melho-
ra do ambiente de traba-
Tho e aumento da produ-
tividade, isto é, a existén-
cia de direitos e o finan-

ciamento deles”. Segundo
Claudio, a legisla¢io traba-
Thista ndo é um instrumen-
to de geragdo de emprego.

EMPECILHOS. Do lado dos
comerciantes, no entanto, a
opinido € outra. Diretor da
Acia (Associa@ﬁo Comercial
e Industrial de Americana),
Dimas Zulian acredita que
& necessdrio atualizara CLT,
escritahd 80 anos.

“Essa escalada de traba-
Tho informal a gente perce-
be no dia a dia em Ameri-
cana. Isso tem uma relaciao
direta com o desemprego e
acredito que uma das maio-
res, se ndo a maior causa da
dificuldade em se empre-
gar alguém hoje, ¢ o exage-
T0 NOS eneargos sociais e as
obrigacoes que a CLT sub-
mete aempresa’, criticou.

O presidente da asso-
ciagio defende ser neces-
sdrio simplificar o proces-
so de contratacio e dimi-
nuir os encargos sociais e
tributdrios para estimular
novas contratagbes. “Eu,
como empresdrio, perce-
bo que a gente espreme,
enxuga a0 maximo o qua-
dro de funciondrios porque
¢ uma dificuldade enor-
me. Um funciondrio que
recebe mil, custa dois mil
para a empresa, na verdade.
Essa CLT arcaica precisa ser
superada”, finalizou.
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