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A Unicamp completou 50
anos em 2016, destacando-se
em todas as dreas académicas
como referéncia na producao
de conhecimento e na forma-
¢do de pessoas. Conseguiu, no
exercicio pleno da autonomia,
tomar decisdes estratégicas pa-
ra sua consolidacao, cresci-
mento e qualificacdo. Cientes
da importancia vital da univer-
sidade ptiblica, 0 nosso progra-
ma tem como principios a ges-
tao institucional, académica e
financeira comprometida com
a sociedade. Planejamos quali-
ficar o processo de realinha-
mento da Unicamp como ins-
tituicdo formadora de profis-
sionais criticos, criativos e
proativos, capazes de contri-
buir com a construcio de
uma sociedade menos desi-
gual e mais democratica. Im-
plementaremos agdes que sdo
fundamentais em uma univer-
sidade contemporanea de qua-
lidade, baseada na exceléncia
académica. Isto ocorrerd com
rediscussoes sobre o papel da
Graduacdo, da Pés-Graduacdo
e da Pesquisa neste novo milé-
nio, e sobre a atuacdo da Ex-
tensdo por meio de uma parce-
ria efetiva e mais abrangente
com a sociedade. Estas acoes
inovadoras no ensino, pesqui-
sa e extensdo, devem valorizar
culturas e conhecimentos, esti-
mulando a interdisciplinarida-
de. Queremos que a Unicamp
seja sempre um ambiente pro-
picio ao livre debate de ideias
na busca de solugdes para os
problemas da sociedade.
Destacamos aqui algumas
propostas prioritdrias a serem
implementadas. Uma delas é
a formacdo contemporanea

de nossos estudantes, com
modernizacdao dos curriculos
e com implantacao de meto-
dologias inovadoras no proces-
so ensino-aprendizagem.
Além disto, temos plena cons-
ciéncia que a sociedade deve
estar representada na universi-
dade publica. Para isto propo-
mos politicas de inclusdo arti-
culadas em trés eixos de acao:
ampliacdo do acesso, perma-
néncia e desenvolvimento aca-
démico. Ampliaremos as opor-
tunidades de ingresso na Uni-
camp, debatendo critérios de
cotas étnico-raciais, do uso do
Enem, e a ampliacdo do Pro-
grama de Formagao Interdisci-
plinar Superior, o ProFIS. O
ProFIS é um curso de forma-
cdo geral de dois anos, tinico
no cendrio da educacgio supe-
rior brasileira, com resultados
consolidados em termos de in-
clusao social e que permite o
acesso a Universidade sem
vestibular. Outro aspecto de
destaque em nosso programa
€ 0 apoio a formacao de pro-
fessores, seja através de cursos
de licenciaturas, ou por meio
de parcerias com estados e
municipios, através do Centro
de Formacao de Professores.
Formar e qualificar professo-
res deve ser uma prioridade
das boas universidades brasi-
leiras.

O programa inclui diversas
outras acoes relacionadas

com a pesquisa, extensdo e
servicos a comunidade. Ha
um enorme conjunto de resul-
tados de grande impacto para
a sociedade brasileira que nas-
ceram, e outros que certamen-
te nascerao, multiplicando o
investimento que a sociedade
aplica na Universidade. Um
exemplo marcante € a atuacao
da Unicamp na area tecnologi-
ca. Existem mais de 430 em-
presas ativas denominadas “fi-
lhas da Unicamp”, gerando
mais de 20 mil empregos dire-
tos com faturamento anual de
uma vez e meia o orcamento
da universidade.

Outro ponto importante do
programa ¢ a implementacdo
do Portal da Transparéncia,
para apresentar a sociedade
nao s6 os beneficios que a Uni-
versidade oferece, mas tam-
bém como os recursos sio in-
vestidos e as decisbes toma-
das. Acreditamos que a defesa
da universidade ptiblica se faz
tanto pela eficdcia no cumpri-
mento dos seus objetivos
quanto pela completa transpa-
réncia das suas acoes.

Hoje a Unicamp estd en-
frentando uma crise orcamen-
tdaria sem precedentes. Portan-
to, uma das principais metas
serd a busca do equilibrio orca-
mentario. A principal receita
da Unicamp provém do repas-
se de uma parcela (2,1958%)
do ICMS arrecadado no esta-

do. Em 2016 o orcamento foi
proximo de R$ 2 bilhdes, com
um déficit de R$ 259 milhoes,
coberto com recursos de uma
reserva estratégica. Para equa-
cionar esse déficit, serdo toma-
das medidas para reduzir des-
pesas (drdstica restricdo a con-
tratacdo de docentes e funcio-
ndrios, revisao de contratos, a
implantacdo de um ambicioso
processo de informatizacao
dos processos). Buscaremos
também novas fontes de finan-
ciamento.

A Unicamp é uma das pou-
cas universidades brasileiras
com quatro hospitais que aten-
dem exclusivamente pelo SUS
€ que sao, majoritariamente, fi-
nanciados com recursos orca-
mentdrios. Este sistema é
subfinanciado pelos governos
federal e estadual, o que preci-
sa ser alterado. Buscaremos
também recursos adicionais
junto ao governo estadual pa-
ra a finalizacdo do campus Il
de Limeira, onde estd instala-
da a Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, com mais de dois
mil alunos de graduacéo. O
didlogo franco com o governo
do estado é fundamental para
a solucao destes desafios.

A acdo simultdnea em to-
das essas frentes estard orien-
tada pelo compromisso mais
amplo com a sociedade, que
deposita confianca e esperan-
¢a na universidade publica.
Precisamos ser capazes de de-
fender a nossa Universidade
ptblica e gratuita, com auto-
nomia, de qualidade e para
que esta possa atender as exi-
géncias das transformagoes
académicas, cientificas, tecno-
légicas, sociais e culturais de
nossos dias.
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