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VITORIA DO PLANALTO

Comissao na Camara
aprova texto principal da
reforma da Previdéencia

Proposta que estabelece novas regras para a aposentadoria, como idade
minima de 65 anos para homens e 62 para mulheres, teve 23 votos a favor e
14 contrarios. Resisténcia de deputados deve levar a proxima etapa para junho.

IMPOSTO SINDICAL GARANTIU RS 2,1 BILHOES A SINDICATQS EM 2016.
Noticias|6,7e 11
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FIM DO IMPOSTO SINDICA

DIVISAO DO BOLO

Fundo de Amparo ao

CONTRIBUI(;ﬁD PAGA POR EMPREGADOS E EMPRESAS alcancou
RS 3,5 bi em 2016. Sindicatos de trabalhadores, que receberam 60% do
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caio.cigana@zerohora.com.br

fonte que hoje irriga o orcamento
de milhares de agremiacdes labo-

total, sdo contra a proposta do governo. Associagdes patronais apoiam

lhista vai fragmentar a classe trabalhadora
e a representacdo sindical - diz Krein, que
prevé como consequéncia maior poder de
coergéo dos patrdes nas negociagdes.

A economista Patricia Pelatieri, coor-

Trabalhador (FAT)
R$ 582,4
milhoes

Total distribuido em 2016
R s 5 [ 5 Entidades de

Entidades trabalhadores

rais existentes no pais estd prestes denadora de pesquisas do Departamen- atronais ~ o d
a secar. No conjunto de mudancgas to Intersindical de Estatistica e Estudos Rps 777.3 I oes §fh§':s
[ I

previstas na reforma trabalhista em trami-
tacdo do Congresso, um dos pontos que
mais atinge as entidades do género € o fim
da contribuicdo sindical, arrecadada com
o desconto equivalente a um dia de traba-
lho dos empregados no ano. Apenas em
2016, sindicatos, federacdes, confederagdes
e centrais receberam R$ 2,1 bilhoes dos
R$ 3,5 bilhdes distribuidos. O restante foi

Socioeconomicos (Dieese), observa que
a contribuigo ajuda a custear os sindica-
tos nas negociacdes que englobam toda a
categoria, e nio apenas os associados. Ha
pouco mais de 10 anos houve discusséo
sobre a substitui¢éo da contribui¢io com-
pulséria por uma negociada — aprovada
em assembleia e paga por toda a categoria,
limitada a 1% do piso, para ajudar a finan-

As organizacoes sindicais que mais receberam em 2016

repassado a entidades patronais — as em- ciar as campanhas do sindicato -, mas o Entidade Valor Tipo Classe
presas também contribuem - ou engordou  tema n#o prosperou. Mesmo admitindo (em R$ milhdes)
o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). que parte dos sindicatos néo teria razdo r 59,8 Central | Trabathador
Forga Sindical e Central Unica dos Tra-  de existir, Patricia avalia que a forma pro- Forca Sindical 46,6 Central | Trabalhador
balhadores (CUT), as principais centrais posta quebra o minimo de equilibrio de Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) 44,7 Central | Trabalhador
do pais, tém visdes um pouco diferentes forcas conquistado ao longo das tltimas Sindicato dos Comercidrios de Sa0 Paulo 315 Sindicato | Trabalhador
sobre a extin¢do da contribuicfio sindical, décadas entre empregados e empregado- Sindicato da Habitagio de S3o Paulo (Secovi-SP) 30,8 Sindicato | Empregador
criada na década de 1940, mas estdo afina- res. E arrisca algumas consequéncias: (onfederacdo Nacional do Comércio
das na percepcdo de que a proposta faria - Vai ocorrer desestruturacdo das or- de Bens, Servigos e Turismo (CNC) 287 | Confederaggo | Empregador
parte do conjunto de medidas da reforma  ganizac¢Ges. Algumas terdio de se reestru- Fecomércio-SP 284 Federacio | Empregador
com o objetivo de enfraquecer os sindi- turar, outras serdo impossibilitadas de (onfederacdo Nacional dos
catos, levando a relagio entre capital e continuar existindo. Nos primeiro anos, Trabalhadares do Comércio 263 | Confederagio | Trabalhador
trabalho a ficar mais favoravel aos empre-  dificilmente avan¢aremos em conquistas Sindicato das Empresas de Servigos
gadores. Alegam que, sem os recursos, te- de direitos porque as entidades precisario (ontdbeis de S0 Paulo (Sescon-SP) 237 Sindicato | Empregador
rdo menos condi¢des materiais para fazer  se reorganizar para sobreviver. Nova Central Sindical 233 Central | Trabalhador
atendimentos a trabalhadores, como ser- " Federacdo dos Empregados no Comércio de Sao Paulo 189 Federacdo | Trabalhador
vigos de satide e juridicos, além das mobi- ~ SUBSTITUICAO POR OUTRAS FONTES
lizagGes por direitos e reivindicacdes. DE RENDA ENCONTRARIA LIMITACOES . _
A CUT, a mais beneficiada por recur- A evolugso nos itimos 3,5

sos ano passado (R$ 59,8 milhdes), diz ser
favoravel ao fim do imposto, desde que
a retirada seja gradual e com a previsdo
de substituicdo da receita, o que néo estd
previsto na proposta em discussdo. A For-
ca, segunda no ranking (R$ 46,6 milhdes),
quer a manutenc¢io da contribuicio.
A percepedo de quem acompanha o tema
é de que a consequéncia da medida serd
o fim de um grande nimero de entida-
des de trabalhadores e patronais. Os que
sobreviverem terfio de se adaptar a nova
realidade, buscando receita com as cate-

No Sindicato dos Empregados do Co-
mércio de Porto Alegre (Sindec), a con-
tribuicdo sindical representa 35% do
or¢amento, diz o presidente da entida-
de, Nilton Neco. Os recursos sio usados
principalmente para atendimento de
satide a cerca de 20 mil pessoas (incluin-
do dependentes), servigos juridicos e
custo do departamento de homologa-
¢des. A extingdo do recurso colocaria em
divida a manutencéo dos beneficios.

- De onde vamos tirar dinheiro para
manter o atendimento de satude, que é
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gorias por meio da prestacdo de servigos.  caro? — questiona Neco. Comoea @
Para José Dari Krein, pesquisador do ~ Para o dirigente, a melhor alternativa representatividade ‘h

Centro de Estudos Sindicais e de Econo- € substituir o imposto compulsdrio por

mia do Trabalho, da Unicamp, o proble- uma contribui¢fio aprovada pela catego- .'.

ma ndo é a extin¢iio em si da taxa, mas o ria. O presidente em exercicio da For¢a m

contexto formado pelas demais propostas ~ Sindical no Estado, Marcelo Furtado, res- —

da reforma, como negociacdes entre em-  salta que essa op¢do pode encontrar difi- - ~

pregados e empregadores ocorrendo de
forma interna nas empresas, alijando os
sindicatos nas discusses de temas como
campanhas salariais. Esse debate, avalia,
deveria ser precedido pelo exame de al-
ternativas de financiamento. No Exterior,

culdades, principalmente no caso de ati-
vidades nas quais os empregados perma-
necem pouco tempo na mesma empresa:

- Em algumas categorias, a rotatividade
é muito grande, como nos comerciarios,
onde estd, muitas vezes, o primeiro em-

/ \ * o * sﬁ§e.em1pre99ad70res
|' 16.524 ‘I
Entidades laborais '

ilustra Krein, predominam formas mis- prego do jovem. Imagina o sindicato pedir, \ de [Pl /

tas de custeio, com apoio governamental, o trabalhador autorizar e daqui a pouco @Bdastathiongpais ~ “

mensalidades e contribuicées e taxas co- essa pessoa nio estar mais na atividade, N\ 7~ D'}

bradas para mobilizacbes especificas. entrar outra, e o sindicato ter de pedir para ~ o - z 7
- Os sindicatos vio se enfraquecer pro- autorizar o desconto de novo. Vai ser um 1 1 = 3

fundamente. A proposta de reforma traba-

trabalho muito grande para as entidades.

sdo de trabalhadores
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Entenda a cobranca e a distribuicdo

Trabalhadores
Como é feito o recolhimento

¥ Todos os empregados, sindicalizados ou ndo, con-
tribuem com o equivalente a um dia de trabalho
no ano. 0 desconto é feito pela empresa empre-
gadora, na folha de pagamento entregue em abril.

Como é distribuido o dinheiro

0,
60 /0 para o sindicato da categoria profissional

15%paraafederagéo P
s%paraa confederacdo @
1 0% para a centralsindical

0,
10 /0 para o Ministério do Trabalho

Empregadores

¥ Pagamento proporcional ao capital social da em-
presa, com aliquotas que variam de 0,02% a 0,8%.
Quitacdo anual em 31 de janeiro.

Como é distribuido o dinheiro

%
60 0 parasindicato que representa a empresa

0,
zo /0 para o Ministério do trabalho

1 5% para a federacdo estadual

0,
5 A).‘a confederagdo nacional @

Fonte: Ministério do Trabalho

ENTREVISTA
‘/ HEITOR JOSE MULLER
Presidente
da Fiergs

“Ndo deveria mais
haver o compulsorio”

Como a Fiergs vé o fim da obrigacfio de
recolher o imposto sindical?

Entendemos que nfo ha mais necessida-
de. Ndo deveria mais haver o compulsério
para sustentar os sindicatos. Isso foi criado
pela CLT em 1943 ¢, depois, incluido na
Constituicfio. As pessoas devem ter liber-
dade para fazer suas op¢des. Naquela épo-
ca, as pessoas tinham pouca informacdes.
Hoje, ha informacéo online, todos tém re-
des sociais, estio muito bem informados.
O compulsério deve ser substituido por tra-
balho de prestacfio de servicos aos associa-
dos, com contribui¢do voluntéria, tanto do
lado laboral, quanto do empregador.

Que tipo de servico?

Nos, da industria, temos vérios, como pa-
ra melhorar a administracfio das empresas,
principalmente as menores, gestio de satide
e seguranga do trabalho, normas reguladoras
do Ministério do Trabalho. Além disso, ana-
lisamos questdes tributdrias, legais, inovacéo,
tecnologia, relacdes internacionais e respon-
sabilidade social. No momento em que ndo
existir mais esse recurso, vamos fazer por
merecer, cobrar das empresas, sendo remu-
nerados por servigos.

E preciso um fim gradual?

Sou a favor da extincfio pura e simples. Na
Fiergs, comecamos a nos preparar em 2007,
quando instalamos o Programa de Desenvol-
vimento Associativo. Temos experiéncia acu-
mulada e vamos merecer o reconhecimento.

Com o fim do compulsério, sindicatos
de trabalhadores podem desaparecer?

Com certeza. Se nfio apresentarem servi-
¢os aos seus associados, nio terfio arrecada-
¢do de recursos.

0 compuls6-
rio deve ser
substituido
portrabalho
de prestacdo
de servigos
305 asso-
ciados, com
contribui¢do
voluntaria,
tanto do lado
laboral,
quanto do
empregador.
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CONTRAPOE ENTIDADES

CLAUDIR NESPOLO

ENTREVISTA
Presidente da

CUT no Estado

“Estd em curso um
ataque as entidades”

A CUT é a favor do fim da cobranca do
imposto sindical?

Por concepgio, nds da CUT somos contra
qualquer desconto compulsdrio, inclusive o
imposto. Os sindicatos precisam de dinheiro,
mas as contribui¢cdes deveriam vir de deci-
sOes soberanas das assembleias.

E em relacio & proposta em analise?

Nio serve porque nio tem legitimidade.
O que estd em curso é um ataque as entida-
des sindicais. Querem liquidar com os sindi-
catos. Tanto que eles no falam do compul-
sério dos patrdes. O Sistema S arrecada 1%
da folha de pagamento do Brasil, todos os
meses. Isso também é compulsério, mas s6
olham a contribui¢fio dos trabalhadores.

Como acham que deveria ser feito?

0 imposto sindical deve acabar progressi-
vamente para que as entidades se preparem
para um cendrio de livre negociacdo das
contribuicdes. E essas contribuices, a me-
dida que forem instituidas por assembleias
amplamente e democraticamente convoca-
das, niio poderiam ter interferéncia de Esta-
do e Ministério Pablico na sua cobranga.

Como a proposta atual enfraqueceria
os sindicatos?

Retira uma forma de sustentacfio e nfio co-
loca outra no lugar. Portanto, estamos falan-
do do enfraquecimento sindical. O sindicato
precisa de dinheiro. Enfraquece em todos os
sentidos: na capacidade de mobilizacéo da ca-
tegoria, nas campanhas salariais, na prestacio
de servicos para a categoria, no acompanha-
mento das homologagdes, no servico juridico
e de satide colocado a disposicdo, na fiscaliza-
cdo das condigoes de trabalho. Toda a capaci-
dade do sindicato cumprir o seu papel.

0imposto
sindical deve
acabar progres-
sivamente para
que as entida-
des se prepa-
rem para um
cendrio de livre
negociagao das
contribui¢des.

Indastria quer encerramento imediato da taxa e comércio mostra preocupacao

Do outro lado do balcio, as entidades
patronais, que também recebem parte
dos recursos recolhidos com a contribui-
cio sindical das empresas, se dividem em
relacfio ao fim da cobranca compulso-
ria. Enquanto a industria aplaude, o se-
tor de comércio e servicos tem restricdes.
No ano passado, mostra levantamento do
Ministério do Trabalho, as organiza¢des
que representam os empregadores recebe-
ram R$ 777 milhdes, equivalente a 22% do
total distribuido.

A Confederacfio Nacional da Industria
(CNI) defende a extingdo da cobranca
“dentro de um prazo razodavel de transi-
¢do para o novo sistema”. Ou seja, de for-

ma gradual. Ligada a CNI, a Federacio das
Industrias do Estado do Rio Grande do
Sul (Fiergs) entende que o fim da cobran-
¢a poderia ser imediato. Para as entidades
ligadas & atividade fabril, a arrecadacfio se-
ria compensada por contribui¢des volun-
tarias das empresas associadas como con-
trapartida a presta¢o de servicos — como
programas de melhoria de gestfio, orienta-
¢do de questdes relacionadas a sadde e se-
guranca do trabalho, normas tributérias e
legais, entre outros.

O presidente da Federacfio do Comércio
de Bens e de Servicos do Estado do Rio
Grande do Sul (Fecomércio-RS), Luiz Car-
los Bohn, diz que a entidade recebe cerca

de R$ 2 milhdes dos recursos da contribui-
cdo sindical, cerca de 10% do orcamento
anual. Avalia que a verba fara falta, o que
vai obrigar a entidade a se reorganizar.

SUGESTﬁO_ DE CORTE DE ALIQUOTAS E
AMPLIACAO DA BASE DE COBRANCAS

- Usamos esses recursos para ativida-
des sindicais, como negocia¢ées coletivas,
reunifes de diretoria, que também tém
finalidade sindical, e visitas a parlamenta-
res para tratar de legislacfio e projetos que
também sdo do interesse dos empresarios
- ilustra Bohn.

Para o dirigente, o ideal seria manter a

cobranca, mas com aliquotas menores e
ampliando a base de arrecadagdo, incluin-
do, por exemplo, as empresas do Simples.
Bohn acrescenta que, hoje, a Fecomércio
também da assisténcia a sindicatos meno-
res que representam as pequenas empre-
sas, 0 que pressiona os custos.

Para o consultor sindical patronal Fer-
nando Oliveira, autor de livros sobre o te-
ma, a melhor saida para as entidades de
empregadores ¢ substituir o recurso oriun-
do da cobran¢a compulséria por arrecada-
¢fo obtida por meio da prestacfio de servi-
¢os a associados. Apesar de ser obrigatoria,
a inadimpléncia entre as empresas chega a
80%, estima o especialista.
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