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Enquanto os mundos econo-
mico e politico seguem aten-
tos a cada passo da reforma
da Previdéncia, o projeto que
mudaa legisla¢do trabalhista
avangou discreta e rapida-
mente. Entre a apresentagio
do texto pelo Palécio do Pla-
naltoe aaprovagio na Cama-
ra, foram apenas 85 dias
lteis. A despeito da rapidez,
falta consenso entre especia-
listas, trabalhadorese empre-
gadores em temas-chave, co-
mo o impacto no emprego. As
divergéncias deverio pautar
a tramitagiio que
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Polémicas da
reforma trabalhista
chegam ao Senado

Aprovada de forma rdpida na Camara, proposta ainda provoca
fortes divergéncias entre empresdrios, trabalhadores e analistas

presidéncia colocou a reforma
trabalhista na lista de priorida-
des do Planalto. O panode fun-
do para o senso de urgéncia é a
piora do mercado de trabalho e
o desemprego crescente.

O governo argumenta que a
reforma tem potencial de criar
at¢ 5 milhdes de empregos no
médioprazo, Diante dos14,2mi-
hdes de desempregados, seria
uma 6timanoticia. Empregado-
res reconhecem que vagas de-
vem ser criadas, mas ninguém
cravaum niimero. Sindicatos te-
mem que possa OCOITEr apenas.
asubstituicio de vagas.

“Novoscontratos,como o in-
termitente (por periodos especifi-

3
oficialmente no Senado.

A chegada de Michel Temera

cos, a depender da d da) e o
teletrabalho, sdo indutores de
empregos etirario muitos dain-

formalidade”, diz o presidente
do conselho derelagdes do tra-
balho da Confederagio Nacio-
naldaIndustria (CNI}), Alexan-
dreFurlan, ao comentar queem-
presas terao mais seguranga ju-
ridica para contratar.

Na Confederagio Unica dos
Trabalhadores (CUT), a opi-
nido ¢ diametralmente oposta.
“Nioserdo oferecidas novasva-
gas. Seraousadosnovoscontra-
tosparaocuparasaruaisvagas”,
diz a secretdria de relagdes do
trabalho da CUT, Graga Costa.

Outro objetivo do governo ¢
reduzir o volume de processos
trabalhistas. O Planako prevé
queo litigiotrabalhistadiminui-
rd com o maior peso juridico
dosacordosindividuais e coleti-
vos, regulagiio detemas contro-

versos e divisio de custos pro-
cessuais.

O professor de direito do tra-
balhonaFundacio Getulio Var-
gas Paulo Sérgio Jodo reconhe-
ce que o projeto “proibe que a
Justicacrie direito”, o que deve
diminuir opeso dajurisprudén-
cia, simbolizada pelas sumulas
que acabam ocupando o lugar
da legislacdo em virios temas.
Mas ele nota que a diminuicio
do papel da Justica do Trabalho
ndo ¢ uma consequéncia obvia,
“Teremos filtros para o litigio,
mas é preciso considerar que o
Judicidriotem autonomianain-
terpretagdo da lei. Entdo, acho
que sé poderemosver sehaverd
mudanca em horizonte mais
longo, como cinco anos.”

O professor de economia da
Unicamp Claudio Dedecca tem
visdomais critica. “Nao estacla-
ro, nem para os juristas, se isso
(areforma) ndo esta em confli-
to com a Consolidagdo das Leis
do Trabalho e a prépria Consti-
tuigdo. O nivel de demandas na
Justica do Trabalho s6 vai au-
mentar.”

Deteriorag@o. A estrutura do
mercado de trabalho também é
temadediscordia. Representan-
tes dos trabalhadores alertam
que a popularizacdo de instru-
mentos como terceirizagio e
contratos tempordrios mais
longos deverdo deteriorar as
condigdes de emprego. Mas ha
especialistas que dizem o con-
trario. Nogovemo, hd expectati-

vadequeareformatirebrasilei-
rosdainformalidade.

“Em setores como limpeza e
telemarketing, a reforma deve
aumentar o uso de contratos
nio permanentes. Serd mais
facil manterum empregado tem-
porérioouem contratointermi-
tente e demiti-lo com menos
custos ou nenhuma despesa”,
diz a secretdria da CUT. “Nao

Protesto. Manifesta;;éo na Cémara contraa trabalhista
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haverdnegociagdo. Teremosim-
posi¢io do lado mais forte.”

O professor de economia da
PUC-Rio José Mércio Camargo
acreditano contrério. “Aumenta-
rédonumero deempresasque po-
derdo terceirizar servicos, aster-
ceirizadas terdo de ter trabalha-
doresformaisparafechar contra-
0§ @ a contratante serd corres-
ponsdvel pelo trabalhador.”

ENTREVISTAS

Tramitacdo da reforma
pode se estender a 90 dias

A senadora Gleisi Hoffmann
(PT-PR) acredita que o gover-

Senadores da oposicéo
nodeverd correrparaaprovar o

querem usar tempo

José Marcio Camargo, professor da PUC-Rio

‘Informalidade e
rotatividade vao diminuir’

Claudio Dedecca, professor da Unicamp

‘Sem protecao dalei, s6

restard apelar a Justica’

para reverter regras
propostas pela Camara
dos Deputados

BRASITIA

A tramitacfio dareforma traba-
Ihistano Senado deve demorar
um pouco mais que as previ-
sOes iniciais, que citavam 30
dias. O préprio relator na Co-
missdo de Assuntos Econémi-
cos (CAE) do Senado, Ricardo
Ferraco (PSDB-ES), reconhece
que o prazo pode se estender a
atégodias. Senadores daoposi-
¢d0 querem usar esse tempo pa-
ra tentar reverter regras pro-
postas pela Camara dos Deputa-
. dos e o lider do PMDB, Renan
Calheiros,poderd terpapel fun-
damental nessa estratégia.
Representantes da oposi¢io
nas trés comissoes que avalia-
r3o a reforma no Senado - As-
suntos Econdmicos, Constitui-
¢do e Justicae Assuntos Sociais
- jé se articulam para amenizar
ou até¢ mesmo derrubar pontos
polémicos do projeto, como a
criagdo dos contratos de traba-
lho intermitente, reducio do
horario de almogo e a jornada
didriade até 12 horas.

textoantes do prazo citado por
Ferraco. Mesmo assim, acredi-
taque ha espaco para alterar o
projeto-oque devolveriao tex-
to para a Cimara e atrasaria a
sancio presidencial. “A resis-
téncia serd maior no Senado
porque hd visdo mais critica
que na Camara. Além disso, é
bom lembrar que hé cisdo den-
tro do préprio PMDB”, diz.

Ha alguns dias, o lider do
PMDB no Senado, Renan Ca-
Iheiros, afirmou que o texto
aprovadonaCémaradosDepu-
tados ndo serd chancelado pe-
los senadores. Ao avaliar que a
reformaé “injusta”comotraba-
lhador, o senadoralagoano acu-
souareformade ser “malfeita”
¢ afirma que o governo nio ou-
viu opinides divergentes. Na
oposicio, esse levante de Re-
nan ¢ visto como uma grande
oportunidade de reverter pon-
tos do projeto.

Atramitacao maislentadare-
formatrabalhista afetatambém
as discussdes sobre as mudan-
cas na Previdéncia. O governo
articulou para que a votagio da
proposta no plenario da Cama-
ra se dé somente ap6s o fim da
apreciagfo da proposta traba-
Ihistano Senado. /F.N.eAW.

@ Areforma trabalhista vai gerar
empregos?

Sim. As empresas vio investir
mais nos trabalhadores, ele-
vando a produtividade e geran-
do crescimento econémico.
Atualmente, metade da forca
de trabalho no Brasil ¢ infor-
mal, e o salario médio é de R$
950,00. Se a CLT fosse tio
boa, o saldrio médio seria bem
mais alto. A informalidade e a
rotatividade viio diminuir. A
China retirou 80 milhdes de
pessoas da pobreza com rela-
goes de trabalho supostamen-
te precdrias. A economia cres-
ce mais e os saldrios sio mais
altos que no Brasil.

@ Os litigios e as disputas judi-
ciais sero reduzidos?

Sim. Serd o primei-

ro passo na dire- &+

¢do de eliminar a
Justica do Traba-
Tho e reduzir a
inseguranga ju-
ridica. Um dos
maiores passi-
vos das

empresas que entram atual-
mente em recuperagao judi-
cial ¢ o trabalhista. Hoje,
quando um trabalhador assi-
naum contrato ¢ ¢ mandado
embora, ele recorre a Justica
do Trabalho, que muda o con-
trato inteiro. Com anova le-
gislagdo, ela ndo vai mais po-
der interferir em itens peque-
nos, mas importantes, que ge-
ram muitos problemas para
as empresas.

@ 0 trabalho intermitente é um
avango?
Sim. Serd mais facil contratar
trabalhadores em tempo par-
cial, 0 que val aumentar a gera-
¢o de empregos de estudan-
tes e mulheres, que ndo que-
rem ou podem trabalhar
em tempo integral. Esse
tipo de contrato serd
| mais comum do que
antes e vai reduzir o
desemprego no Pais.
1AW,

Litigios. Para
Camargo, vai
cair o nimero
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i coletivos fecha-
: dos no Brasil sio

i as negocia¢des so-
i bre reajuste anual.
i Sem protecdo da lei e

@ Areforma trabalhista vai gerar
empregos?

Nio. O emprego s0 aumenta
quando a economia do Pais
tem crescimento. A reducio
do custo do trabalho, tinico

: objetivo dessa reforma, néio
€ suficiente para gerar em-

pregos. O custo do trabalha-
dor ndo é a causa da baixa

i competitividade ¢ produtivi-
i dade da economia brasileira.
i As razdes sdo mais comple-

xas. A explicac¢io do dinamis-

i mo da China niio € o baixo
i custo do trabalhador, mas
sua estratégia de insercio

internacional, com investi-
mentos em tecnologia e esca-

i la de produgo.

® Serdo reduzidos os Liti-
gios e disputas judi-
ciais?

Nio. Historica-
mente, 0s acordos

ruins e se limitam

dos sindicatos,

s0 restard apelar a Justica do
Trabalho, que serd ainda
mais demandada, sendo a tl-
tima instancia de prote¢io
do trabalhador. Mesmo que
tentem acabar com a Justiga
do Trabalho, o que é muito
improvavel, esses litigios se-
rao julgados pela Justica Co-
mum, como ocorre nos pai-
ses onde ndo hd essa instn-
cia.

® 0 trabalho intermitente é um
avango?

N3o. Estudos mostram que o
trabalhador que tem emprego
intermitente abandona a fun-
¢do assim que encontra um
emprego melhor., Trata-se de
uma insanidade para o tra-
balhador, principal-
mente para setores
que possuem hora-
rios de pico, como
transporte urbano e
supermercados.
AW,

Intermitente.
Dedecca critica
modalidade
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