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LEGISLAGAO Ill MUDANGAS

Reforma trabalhista:
quem sai ganhando?

Aspectos-chave do projeto, aprovado na Camara, dividem opinides

Cedoc/RAC

|| De Brasilia

Enquanto os mundos econd-
mico e politico seguem aten-
tos a cada passo da reforma
da Previdéncia, o projeto
que muda a legislacdo traba-
lhista avancou discreta e rapi-
damente. Entre a apresenta-
cao do texto pelo Paldcio do
Planalto e a aprovagdo na Ca-

Proposta, prioridade
do Planalto, agora
tramita no Senado

mara, foram apenas 85 dias
tteis. A despeito da rapidez,
falta consenso entre especia-
listas, trabalhadores e empre-
gadores em temas-chave, co-
mo o impacto no emprego.
As divergéncias deverdo pau-
tar a tramitacao que come-
cou oficialmente no Senado.

A chegada de Michel Te-
mer a presidéncia colocou a
reforma trabalhista na lista
de prioridades do Planalto.
O pano de fundo para o sen-
so de urgéncia é a piora do
mercado de trabalho e o de-
semprego crescente.

O governo argumenta que
a reforma tem potencial de
criar até 5 milhdes de empre-
gos no médio prazo. Diante
dos 14,2 milhdes de desem-
pregados, seria uma otima
noticia. Empregadores reco-
nhecem que vagas devem ser
criadas, mas ninguém crava
um nimero. Sindicatos te-
mem que possa ocorrer ape-
nas a substituicao de vagas.

“Novos contratos
(..) sdo indutores
de empregos e
tirarao muitos da
informalidade”.

ALEXANDRE FURLAN

Presidente do conselho de relacdes
de trabalho da CNI

“Novos contratos, como o
intermitente (por periodos es-
pectficos, a depender da de-
manda) e o teletrabalho, séo
indutores de empregos e tira-
rdo muitos da informalida-
de”, diz o presidente do con-
selho de relagdes do trabalho
da Confederacao Nacional
da Inddstria (CNI), Alexan-
dre Furlan, ao comentar que
empresas terdo mais seguran-
¢a juridica para contratar.

Na Confederacao Unica
dos Trabalhadores (CUT), a
opinido é diametralmente
oposta. “Nao serao ofereci-
das novas vagas. Serdo usa-
dos novos contratos para
ocupar as atuais vagas”, diz a
secretdria de relacoes do tra-
balho da CUT, Graga Costa.

Outro objetivo do governo
é reduzir o volume de proces-
sos trabalhistas. O Planalto
prevé que o litigio trabalhis-
ta diminuird com o maior pe-
so juridico dos acordos indi-
viduais e coletivos, regula¢ao
de temas controversos e divi-

sdo de custos processuais.

O professor de direito do
trabalho Paulo Sérgio Joao,
da Fundacao Gettilio Vargas,
reconhece que o projeto
“proibe que a Justica crie Di-
reito”, o que deve diminuir o
peso da jurisprudéncia, sim-
bolizada pelas simulas que
acabam ocupando o lugar da
legislagdo em vdrios temas.
Mas ele nota que a diminui-
¢ao do papel da Justica do
Trabalho nao é uma conse-
quéncia 6bvia. “Teremos fil-
tros para o litigio, mas € pre-
ciso considerar que o Judicia-
rio tem autonomia na inter-
pretacdo da lei. Entdo, acho
que s6 poderemos ver se ha-
verd mudanca em horizonte
mais longo, como cinco
anos.”

O professor de economia
da Unicamp Claudio Dedec-
ca tem visdo mais critica.
“Nao estd claro, nem para os
juristas, se isso (a reforma)
nao estd em conflito com a
Consolidagio das Leis do Tra-
balho (CLT) e a prépria Cons-
titui¢ao. O nivel de deman-
das na Justica do Trabalho
s6 vai aumentar.”

Deterioracao

A estrutura do mercado de
trabalho também ¢ tema de
discérdia. Representantes
dos trabalhadores alertam
que a popularizacdo de ins-
trumentos como terceiriza-
cdo e contratos tempordrios
mais longos deverdo deterio-
rar as condicoes de empre-
go. Mas hd especialistas que

0 presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia (sentado) coordena reunido para discussio dareforma

dizem o contrdrio. No gover-
no, ha expectativa de que a
reforma tire brasileiros da in-
formalidade.

“Em setores como limpe-
za e telemarketing, a reforma
deve aumentar o uso de con-
tratos ndo permanentes. Se-
ra mais fdacil manter um em-
pregado tempordrio ou em
contrato intermitente e demi-
ti-lo com menos custos ou
nenhuma despesa”, diz a se-
cretdria da CUT. “Nao have-
rd negociacdo. Teremos im-
posicao do lado mais forte.”

O professor de economia
da PUC-Rio José Mircio Ca-
margo acredita no contrdrio.
“Aumentard o nimero de em-
presas que poderao terceiri-
zar servicos, as terceirizadas
terdo de ter trabalhadores
formais para fechar contra-
tos e a contratante serd cor-
responsédvel pelo trabalha-
dor.” (Do Estaddo Conteti-
do)

“Nao serao
oferecidas novas
vagas. Serdao
usados novos
contratos para
ocupar as atuais
vagas".

GRACA COSTA
Secretaria de relacoes de trabalho da CUT
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