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Reforma trabalhista
pode levar 90 dias

Brasilia — A tramitacao da re-
forma trabalhista no Senado de-
ve demorar um pouco mais que
as previsoes iniciais, que citavam
30 dias. O proprio relator na Co-
missao de Assuntos Econémicos
(CAE) do Senado, Ricardo Ferrago
(PSDB-ES), reconhece que o prazo
pode se estender a até 90 dias. Se-
nadores da oposicao querem
usar esse tempo para tentar ame-
nizar regras propostas pela Ca-
mara dos Deputados e o lider do
PMDB, Renan Calheiros - as tur-
ras com o presidente Michel Te-
mer -, podera ter papel funda-
mental nessa estratégia.

Representantes da oposicao
nas trés comissoes que avaliarao
a reforma no Senado - Assuntos
Econdmicos, Constituicao e Justi-
ca e Assuntos Sociais — jd se arti-
culam paraamenizar ouaté mes-
mo derrubar pontos polémicos
do projeto, como a criacao dos
contratos de trabalho intermiten-
te, reducdo do hordrio de almoco
ea jornadadidria deaté 12 horas.

A senadora Gleisi Hoffmann
(PT-PR) acredita que o governo
devera correr para aprovaro tex-
to antes do prazo citado por Fer-
raco. Mesmo assim, acredita que
hd espaco paraalteraro projeto—
o que devolveria o texto para a
Céamara e atrasaria a sangao pre-
sidencial. “A resisténcia serad
maior no Senado porque had vi-
sao mais critica que na Camara.
Além disso, é bom lembrar que
ha cisdo dentro do préprio
PMDB" diz.

Dias atras, Renan Calheiros
afirmou que o texto aprovado na
Camara dos Deputados nao sera
chancelado pelos senadores. Ao
avaliar que a reforma ¢ “injusta”
com o trabalhador, o senadorala-
goano acusou a reforma de ser
“malfeita” e afirma que o gover-
no nao ouviu opinioes divergen-

Polémicas mudancas na lei trabalhista chegaram ao Senado na semana passada e prometem render embates

tes. Na oposicao, esse levante de
Renan é visto como uma grande
oportunidade de reverter pontos
do projeto. A tramitacao mais
lenta da reformatrabalhista afeta
também as discussoes sobre as
mudancas na Previdéncia. O go-
verno articulou para que a vota-
cao da proposta no plendrio da
Camara se dé somente apos o
fim da apreciacao da proposta
trabalhista no Senado.

URGENCIA A chegada de Temer
a Presidéncia colocou a reforma
trabalhista na lista de priorida-
des do Planalto. O pano de fun-
do para o senso de urgéncia é a
piora do mercado de trabalho e
o desemprego crescente. O go-
verno argumenta que a reforma
tem potencial de criar até 5 mi-
lhoes de empregos no meédio

prazo. Diante dos 14,2 milhoes
de desempregados, seria uma
otima noticia. Empregadores re-
conhecem que vagas devem ser
criadas, mas ninguém crava um
ndmero. Sindicatos temem que
possa ocorrer apenas a substi-
tuicao de vagas.

“Novos contratos, como o in-
termitente (por periodos especi-
ficos, adepender dademanda), e
o teletrabalho sao indutores de
empregos e tirarao muitos da
informalidade”, diz o presidente
do conselho de relacoes do tra-
balho da Confederagao Nacional
da Industria (CNI), Alexandre
Furlan, ao comentar que empre-
sas terdo mais seguranca juridi-
ca para contratar.

Na Confederacio Unica dos
Trabalhadores (CUT), a opiniao é
diametralmente oposta. “Nao se-

rao oferecidas novas vagas. Serao
usados novos contratos para
ocupar as atuais vagas’, diz a se-
cretdria de relacoes do trabalho
da CUT, Graca Costa.

Outro objetivo do governo é
reduzir o volume de processos
trabalhistas. O Planalto prevé
que o litigio trabalhista diminui-
rd com o maior peso juridico dos
acordos individuais e coletivos,
regulacao de temas controversos
e divisao de custos processuais. O
professor de economia da Uni-
camp Claudio Dedecca, porém,
apresenta uma visdo critica sobre
a questao. “Nao estd claro, nem
para os juristas, se isso (a refor-
ma) nao estda em conflito com a
Consolidacao das Leis do Traba-
lho e a propria Constituicao. O ni-
vel de demandas na Justica do
Trabalho s6 vaiaumentar.”
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