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Unicamp aprova cotas raciais e de ensino publico a partir de 2019

Unicamp aprova cotas raciais e
de ensino publico a partir de 2019

Medida aumentara representatividade da populacao; politica anterior era modelo de bénus

Em SP, 80% dos alunos
do ensino médio estdo
narede piiblica; 37,5%
do Estado sdo pretos,
pardos e indigenas

PAULO SALDARNA
DE SAD PAULO

A Unicamp (Universidade
Estadual de Campinas) apro-
vou nesta terca-feira (30) a
adocao de sistema de cotas
para estudantes de escolas
piblicas, pretos, pardos e in-
digenas. A politica passaa va-
ler no vestibular de 2019.

A proposta partiuda reito-
ria e foi aprovada em reuni-
do do Conselho Universita-
rio, 6rgao maximo da insti-
tuicao. O formato sera discu-
tido por um grupo de traba-
lho até novembro deste ano.

0 plano deve prevera meta
de 50% de estudantes oriun-
dos da rede piblica, por cur-
soeturno, e buscara meta de

37,5% de autodeclarados PPI
(pretos, pardos e indigenas),
segundo registrado no IBGE
no Estadode Sao Paulo. Com
relacao a meta de PPI, o pro-
jeto da Unicamp é mais arro-
jado que a Lei de Cotas das
universidades federais.

Alei, de 2012, prevé que o
percentual de PPI do esteja
vinculado ao total de vagas
reservadas (calculado sobre
50%, no caso). Na Unicamp,
essa meta estara vinculada
ao total de alunos. O atendi-
mento a esse critério devera
ser gradual.

“Asociedade deve estarre-
presentada em uma universi-
dade pablica”, disse o reitor
da Unicamp, Marcelo Knobel.
“Essa diversidade é algo com
o quala universidade s6 ten-
deaganhar ea crescer.”

Em Sao Paulo, mais de
80% dos estudantes do en-
sino médio estao em unida-
des publicas. A maioria na
rede estadual.

Knobel ressalta que diver-

sos estudos realizados pelo
pais, e também na Unicamp,
mostram que ingressantes de
cotas tém desempenho aca-
démico equivalente e até su-
perior ao dos alunos apro-
vados nos mecanismos tra-
dicionais. “O mecanismo do
acessonao serd a (inica mu-
danca, teremos um programa

‘ ‘ A sociedade

deve estar
representada
em uma
universidade
publica

Essadiversidade
€ algo com o qual
auniversidade

so tende a ganhar
e acrescer

MARCELO KNOBEL
Reitor da Unicamp

de permanéncia estudan-
til eacompanhamento e de-
senvolvimento dos alunos”.
Critérios de renda também
podem ser levados em conta.

0O modelo de ingresso, se-
gundo o reitor, pode aliar o
atual mecanismo de bonifi-
cacéo jaadotado pela univer-
sidade a adocdo de ingres-
so também por meio do Si-
su (Sistema de Selecao Uni-
ficada), que usa a nota do
Enem. A instituicao tem des-
de 2004 o Paais (Programa
de Acdo Afirmativa para In-
clusao Social), que concede
bdénus a alunos de escolas
piblicas e PPI.

Em 2017, alcancou uma
marca historica: 50,3% dos
matriculados eram de esco-
las da rede piiblica. O percen-
tual de PPI foi de 22%.

O préprio reitor pondera,
entretanto, que nem todos
0S5 CUrsos registraram o mes-
mo nivel deinclusao —o que
deve ser combatido com o
novo formato.

Entre as trés universida-
de estaduais, a Unesp (Uni-
versidade Estadual Paulista)
foi a primeira a definir me-
tas fixas dereserva devagas,
em 2014. No vestibular des-
te ano, a instituicdo ja atin-
giu mais de 50% dos estu-
dantes de escolas piblicas,
sendo que, destes, 36,7% sdo
pretos, pardos e indigenas.

Este resultado ja superou
ameta estipulada para 2018.
A instituicao esperava no mi-
nimo 45% de alunos de esco-
la ptblica neste ano.

Ja a USP (Universidade de
Sao Paulo) também registrou
alta na inclusiao neste ano,
mas nao atingiu sua propria
meta. A instituicdo também
planeja mudancas para me-
lhorar os indicadores.

Dos 10.994 matriculados,
4.036 sao oriundos de esco-
la pablica. O ntmero signifi-
ca 36,7% desse total —a meta
era chegar a 39% neste ano.
Do totalde matriculas, 19,3%
sdo autodeclarados PPL.
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