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O Conselho Universitario (Consu)
da Unicamp aprovou ontem a cria-
¢do de um grupo de trabalho que vai
elaborar a proposta de implementa-
= ¢do progressiva das cotas étnico-ra-
S e - . i > - = : c1al§ para o vesubulal_' 2019.0 tem_a

] 4 serd discutido nas unidades de ensi-

A estudante Silvia Regina Matos Pereira da Silva, de 19 anos, durante a discussio da implantacao da cotaracial na Unicamp no e pesquisa e nos 6Igios colegia—

Grupo vai definir a
nova, politica de cota
racial na Unicamp

dos antes de seguir para votagao do
conselho, em novembro. O debate
mobilizou ontem o reitor, Marcelo
Knobel, estudantes, funciondrios,
professores e movimentos sociais.
Pelo rascunho da proposta, a ideia é
ter 37,2% de autodeclarados pretos,
pardos e indigenas. PAGINAA1O
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Ap6s cinco horas de debate,
o Conselho Universitdrio
(Consu) da Universidade Es-
tadual de Campinas (Uni-
camp), 6rgao maximo delibe-
rativo da institui¢do, aprovou
ontem a criacdo de um gru-
po de trabalho (GT) que vai
elaborar a proposta de imple-
mentacao progressiva das co-
tas étnico-raciais para o vesti-
bular 2019. O GT iniciard o re-
latério em junho, que serd
discutido nas unidades de en-
sino e pesquisa e nos 6rgaos
colegiados especificos, antes
de seguir para votacdo do
conselho, em novembro.

Decisao foi
comemorada por
estudantes

Durante a reunido do Con-
su com o reitor Marcelo Kno-
bel, estudantes, funcionédrios,
professores da universidade
e movimentos sociais se con-
centraram em frente a reito-
ria e depois comemoraram a
decisdo do conselho. Foram
espalhadas diversas faixas e
cartazes no prédio. De acor-
do com a organizagao, cerca
de 600 pessoas passaram pe-
lo local.

O reitor destacou que a
universidade estd avancando
na representacdo da socieda-
de e dos mecanismos acadé-
micos com uma forte inclu-
sdo com a implementacao
das cotas étnicos-raciais. “Es-
tamos buscando uma férmu-
la adequada para manter a
qualidade e eficiéncia da uni-
versidade, aproximando a so-
ciedade”, afirmou Knobel.

Conforme o primeiro item
do documento apresentado
pela reitoria e aprovado pelo
Conselho, o projeto deverd
buscar a meta de 37,2% de au-
todeclarados pretos, pardos e
indigenas, de acordo com o
parametro do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE) no Estado de Sao
Paulo. Na proposta serd ne-
cessdrio ainda manter por
curso e turno a meta de 50%
dos estudantes de rede publi-
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Proposta comecga a ser construida em junho e avaliada pelo Consu em novembro

Reuniao do Conselho Universitdrio (Consu), ontem: decisao histéria

aram em frente a reitoria e depois comemoraram a decisdao do Consu

ca complementada por crité-
rios adicionais.

Ficou determininado tam-
bém estudar a oferta parcial
de vagas dos cursos de gra-
duagao pelo Sistema de Sele-
¢ao Unificada (Sisu), que uti-
liza a nota obtida pelo candi-
dato no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem), que
tem abrangéncia nacional. A
universidade deve aprimorar
na proposta de implementa-
¢do das cotas, o Programa de
Agao Afirmativa para Inclu-
sao Social (Paais), criado em
2004, e o Programa de Forma-
¢ao interdisciplinar Superior

(ProFIS), instituido em 2011.
O cronograma dos traba-
Ihos do GT iniciard em junho
e a votacdo da proposta serd
em 21 de novembro pelo
Conselho Universitario. O
GT serd presidido pelo coor-
denador executivo da Comis-
sdo Permanente para o Vesti-
bular da Unicamp
(Comvest). O grupo serd for-
mado ainda por trés repre-
sentantes do Consu, dois da
comissao central de gradua-
¢ao, dois integrantes dos mo-
vimentos Pr6-Cotas e Nicleo
da Consciéncia Negra, um
servidor técnico-administrati-

vo e um representante dis-
cente.

Comvest

O documento relata que a
Pré-Reitoria de Graduacao te-
rd que atuar de modo organi-
zado para implantar acoes
que promovam a qualidade
do ensino, diminuam os indi-
ces de reprovacao e comba-
tam a evasao. Serd criada
também uma Secretaria de
Acgoes Afirmativas, Diversida-
de e Equidade responsdvel
pela formulagdo, implemen-
tagdo, gestdao e acompanha-
mento das politicas de agao
afirmativa e combate a quais-
quer formas de preconceitos
na universidade.

O GT também apresentard
sugestoes acerca de outras
questdes relacionadas ao te-
ma. Uma delas é a formula-
¢do de um programa de per-
manéncia estudantil que ofe-
rega suporte socioeconémico
e académico aos estudantes
que apresentarem necessida-
des dessa natureza.

Para o estudante Tedfilo
Reis, integrante do Ntiicleo da
Consciéncia Negra e do gru-
po de trabalho de cotas da
universidade, a aprovacdo do
Consu foi uma vitéria do mo-
vimento. “E importante regis-
trar que € uma pauta antiga
do movimento sociais e ne-
gro, e que ganhou uma forca
muito grande com a greve do
ano passado, e conseguimos
essa aprovacao que € o come-
¢o de uma luta”, disse. Segun-
do ele, apesar dessa vitdria,
ainda hd outras batalhas que
precisam ser conquistadas
como “evitar puni¢oes que a
universidade faz contra os es-
tudantes negros”.
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