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reserva 20% das vagas de

concursos de érgaos pu-
blicos federais para negros, o Su-
premo Tribunal Federal (STF) le-
gitimou também a utilizacdo de
critérios de heteroidentificacao
(processo em que a banca exami-
nadora do concurso verifica a au-
todeclaracdo do candidato e se
ele se enquadra nas cotas, a fim
de evitar fraudes). No entanto,
nao foram estabelecidos pardme-
tros para essa andlise, assim, con-
tinua a cargo da instituicao orga-
nizadora do certame a funcao
de comprovar se a pessoa é ou
nao negra de acordo com requi-
sitos proprios. “Infelizmente,
hd pessoas oportunistas que se
declaram negras para pegar a
vaga. Por isso, defendemos es-
ses mecanismas para que sejam
protegidos os direitos dos ne-
gros”, afirma Daniel Sarmento,
advogado e representante da
ONG Educafro (Educacio e Ci-
dadania de Afrodescendentes e
Carentes).

No entanto, a falta de funda-
mentos claros, estabelecidos em
lei, para essa avaliacao pode cau-
sar arbitrariedades. Janaina Ri-
beiro Nunes Soares, por exem-
plo, estd certa de que foi injusti-
cada e viua vaga dos sonhos ser
tirada de suas maos. A adminis-
tradora de 37 anos passou para o
cargo de analista administrativo
no concurso da Fundagao de Pre-
vidéncia Complementar do Ser-
vidor Ptiblico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Exe), com
edital lancado em dezembro de
2015 e provas aplicadas em feve-
reiro de 2016. Ela ficou em 22° lu-
gar em ampla concorrénciaecon-
quistou a primeira posi¢@o no sis-
tema de cotas para negros.

“Eram 21 vagas e trés aprova-
dos ndo assumiriam porque esta-
vam em outros érgaos melhores.
Eu sabia disso porque tinhamos
um grupo no WhatsApp. Entao,
eu entraria de qualquer forma’,
lembra. “Fui para a entrevista de
cotas porque eu estava certada
minhacor, néo tinha diivida, mui-
to menos medo de fraudar por-
que sou negra, sempre me decla-
rei assim”, diz. “Tenho tracos indi-
genas, pele um pouco mais mar-
rom, cabelo cacheado, ldbios pre-
tos. Meus pais sdo negros e sou
neta de uma descendente de es-
cravos”, diz.

De familia humilde, Janaina
contou & comissao verificadora
do concurso sua histéria de luta.
Ela foi a primeira da familia a ter
curso superior e se graduou em
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Por unanimidade, o STF reconheceu a constitucionalidade da lei que
obriga 6rgaos publicos federais a reservarem vagas exclusivas para

candidatos negros em concursos. No entanto, os critérios que definem

quem pode ser considerado negro ainda ficaram indefinidos:
cabe a cada banca estabelecer pardmetros proprios —
0 que abre margem para injusticas

Lanna Silveira/Esp. CB/D.A Press

Decisao judicial

Acreserva de 20% das vagas de
concursos publicos federais para
negros deveria ser realidade, afinal &
prevista na lei n® 12.990/2014. No
entanto, entendimentos discrepantes
do Judicidrio emperravam a aplicacao
da norma. Foi preciso que a dltima
instdncia da Justica batesse o martelo
para que ela fosse validada. O Supremo
Tribunal Federal (STF) votou, na dltima
quinta-feira (8), pela constitucionalidade
da legislacdo. A Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 41, proposta
pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (CFOAB) a partir
de pedidos do movimento negro, foi
julgada procedente por 10 dos 11
ministros do STF (o ministro Gilmar
Mendes ndo estava presente,

por isso nao votou).

Gehovany Figueira, 38, passou no TJDF por cotas

administragdo pela Universidade
Catolica de Brasilia (UCB) com
bolsa do Programa Universidade
para Todos (ProUni). “Meu pai é
motorista e minha mae, empre-
gada doméstica. Apesar de ser
brasiliense, mudei-me ainda
crianca para a Bahiae, com 14
anos, voltei para a capital paraser
babd. Todos achavam normal. Eu
seique é porsernegra. Se fosse
branca, me incentivariam a pro-
curar outra coisa’, conta.

Mesmo assim, foi reprovada
naentrevista pessoal, sob a ale-
gacdo de que nao se enquadra-
va nos critérios fendtipos defi-
nidos pela banca avaliadora, o

Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocao de Eventos (Cebras-
pe, antigo Cespe). A lei n°
12.990/2014 prevé que “pode-
140 CONCOITer as vagas reserva-
das a candidatos negros aque-
les que se autodeclararem pre-
tos ou pardos no ato da inscri-
¢do no concurso publico, con-
forme o quesito cor ou raca uti-
lizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica- IBGE” e que, “na hipo-
tese de constatacao de declara-
cdo falsa, o candidato serd eli-
minado do concurso”.

Janaina foi excluida da selegao,

mas considera a decisdo injusta.
“Aentrevista durou poucos minu-
tos e, apenas oito dias depois, re-
cebi o resultado de que fui elimi-
nada. Além de ndo ter sido consi-
derada negra, fui tida como frau-
dulenta. O que eu fraudei? Minha
cor? Eunasci morena, ndo sou
loira de olhos azuis, eu sounegra’,
diz. A administradora recorreu na
Justica e perdeu. “A banca apenas
afirmou que eunao me enqua-
drava no fenétipo requerido para
cota. Quando eu procurei um ad-
vogado, ele disse que seria causa
ganha pela minha histéria, meus
posts nas redes sociais e até mi-
nha autodeclaragdo no censo do
IBGE. Mesmo assim, ndo ganha-
mos’, lembra.

“Acho a Lei de Cotas vdlida
porque preserva os direitos. Evi-
tar fraude é necessdrio, tem pes-
soas que sdo brancas que se au-
todeclaram s6 para se beneficiar,
mas cada caso precisa ser verifi-
cado. Eu me considero injustica-
dae cai naquele vdcuo que existe
na Justica. Nao sei o que a banca
enxergouemmim, ela errou. Tem
que ter mecanismos que tam-
bém protejam os negros desses
erros. Eundao precisava burlar o
sistema, minha classificacao era
boa’, reclama.

Depois do ocorrido, sofreu com
depressao, problemas familiares e
financeiros. Hoje, faz tratamento
psicoldgico. Nao quis ser fotografa-
da para evitar repercussoes negati-
vas. “Meus filhos e eu fizemos pla-
nos com minha nomeacao. Quan-
doeu passei, estava haviaum anoe
oito meses desempregada. Foi
uma alegria e, depois, dizer para
meus filhos que ndo poderia cum-
prir as promessas foi muito diffcil
Era a chance de mudar a histéria
daminha familia” avalia.

Hoje, Janaina trabalha em uma
empresa privada e ganha cerca de
R$ 2 mil, muito distante do saldrio
de R$ 7 mil oferecido pela Fun-
presp-Exe. “E dificil. Nao entendo.
Toda a minhavida eu era tida co-
mo negra. No 7 de setembro,
sempre fiz o papel da escravano
desfile, nunca o da princesa. Af,
quando busqueium direito, per-
di a oportunidade por ser consi-
derada branca”, lamenta.

Janaina nao é contrdria a
verificacdo das bancas orga-
nizadoras de concursos, mas
acredita que ela precisa ser
cuidadosa. “Sé fico chateada
pela impossibilidade de cor-
recao, eles nao discutiram
meu caso, s6 negaram. Ainda
ndoestou pronta, mas um
dia voltarei a estudar, vou
passar e reconstruir meus
sonhos que foram destrui-
dos”, declara.
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Quem € negro?

Para a professora Maria Nilza da Silva, coor-
denadora do Niicleo de Estudos Afro-brasileiros
da Universidade Estadual de Londrina (UEL), as
comissdes verificadoras sdo importantissimas
para regularizar o processo de cotas. “O objetivo
é checarse as pessoas que concorrem pelo siste-
ma de cotas correspondem aos critérios da ban-
ca. Aqui na UEL, é preciso ter a cor de pele preta
ou parda e se autodeclarar. Essas politicas de
afirmacdo nasceram de grandes lutas de pessoas
que acreditam que o pafs deve ter menos discri-
minacao racial. Se ndo houver controle, aqueles
que mais deveriam ser beneficiados perderdo as
vagas’, diz. Segundo a socidloga, as cotas para
pretos e pardos sdo direcionadas a quem tem fe-
ndtipo negro. “Sao consideradas pessoas ade-
quadas as cotas aquelas que olhamos e identifi-
camos como negras. Ndo sdo para afrodescen-
dentes, aqueles que tém parentes ou pais ne-
gros, mas que ndo carregam caracteristicas fisi-
cas. Sdo para quem tem fenétipo e, por isso, so-
fre preconceito racial ou discriminacao”, diz.

Parametros raciais em debate
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VIMENTO

)»> Reparacao social

Para o relator do julgamen-
to, o ministro Luis Barroso, as
cotas para negros Sao “uma re-
paragdo histdrica a pessoas
que herdaram o peso, o custo
social e o estigma moral, social
e economico que foi a escravi-
ddo no Brasil, e, uma vez aboli-
da, entregues a prépria sorte,
sem condigdes de se integrarem
a sociedade”. A presidente do
STE Cdrmen Liicia, ao votar e
dar o veredito do julgamento,
lembrou da importancia da
lei. "As agoes afirmativas per-
mitem que os negros estejam
inseridos em mais locais, te-
nham as mesmas oportunida-
des que outros, dando o valor

devido a eles. O preconceito
impoe sofrimento e faz pensar
que valemos menos, o que é
uma mentira. Assim como as
mulheres, como eu, que apren-
di cedo demais que eu precisa-
va me esforcar o dobro para ser
avaliada da mesma forma que
um homem’, pontuou.

AADC 41 surgiu de uma de-
manda de entidades envolvidas
no movimento negro, como a
Educagao e Cidadania de Afro-
descendentes e Carentes (Edu-
cafro) e a Comissao da Verdade
da Escraviddo Negra da OAB
Nacional, que constataram o
desrespeito de drgaos publicos a
reserva de vagas. “As instituicoes

piiblicas entravam na Justica
por acreditarem que a lei con-
traria a Constituicdo e o princi-
pio de isonomia, que defende
que todos sdo iguais, principal-
mente quando se trata de con-
cursos com postos de destaqiie’,
relata Marcus Vinicius Furtado
Coelho, presidente da Comissao
de Direito Constitucional da
OAB que representou a entidade
no julgamento.

“As agoes afirmativas criam
um ambiente de constituciona-
lidade e impulsionam a igual-
dade. Ruy Barbosa defendia
tratar os desiguais de forma di-
ferenciada para, enfim, alcan-
car a isonomia’, afirma. E no

Representatividade em 6rgaos publicos

Apesar do diploma em en-
sino superior, o negro ainda
tem dificuldades de conquis-
tar postos em destaque, € o
que afirma a professora Maria
Nilza da Silva, da UEL. “Existe
no Brasil racismo nas institui-
coes publicas e privadas,
consciente ou nao. Nao é nor-
mal negros no espacgo, por is-
50, 0 Negro, mesmo com qua-
lificacdo profissional, sofre
desvantagem”, declara. Geho-
vany Figueira, 38 anos, servi-
dor da Vara de Execucdo Fis-
cal do Distrito Federal (VEF)

do Tribunal de Justiga do Dis-
trito Federal e dos Territorios
(TIDFT) percebe isso. “Vocé
chegaa um 6rgao publico e
quase nido vé negro; aqueles
que vé, ndo desqualificando a
func¢ao, sao terceirizados.
Quando eu entrei no TJDFT,
as pessoas me confundiram
até com ascensorista de eleva-
dor ou estagidrio, nunca me
viam como servidor”, conta.
Por isso, ele acredita na im-
porténcia das cotas para garan-
tir o acesso de pessoas como
ele. “E essencial a sociedade se

ver representada, ir a um 6rgao
e ser atendida por um negro”,
diz. O bacharel em direito in-
gressou no tribunal como téc-
nico judicidrio pelas cotas no
concurso de 2015 com nomea-
¢do em 2016, apos sete anos de
estudo—a boa preparacao dei-
xou para trds cerca de 42 mil
inscritos.

“Na entrevista de verificagdo
das cotas, pediram para contar a
minha histéria e o contexto de
vida sendo negro”, relata. A vida
dele é marcada por sacrificios.
Natural de Mato Grosso do Sul,

que também acredita o profes-
sor de sociologia da Universi-
dade Estadual de Campinas
(Unicamp) Sdvio Cavalcante.
“As cotas sdo necessdrias devido
ao fracasso dos critérios univer-
salistas em tratar igualmente
o0s desiguais, pois, dessa forma,
os desiguais ndo foram alcan-
cados. Essas agdes sdo critica-
das por ofender o principio me-
ritocrdtico, porém, se vocé con-
sidera que existem pessoas que
sdo impedidas de serem avalia-
das pelo seu mérito, entdo ¢ ne-
cessdrio criar plataformas para
que elas consigam as mesmas
oportunidades de mostrar e ter
potencial’, analisa.

aos 12 anos, levantava as 3h pa-
ra entregar jornal no semédforo
ou para descatregar caminhdo
de frutas. Com esforgo, elese
formou em engenharia na Uni-
versidade Federal do Mato Gros-
s0 do Sul (UFMS), se tornou ser-
vidor da Aerondutica e fez o cur-
so em direito na Universidade
Catélica Dom Bosco. Agora, ele
traga voos mais altos.“"Meu ob-
jetivo é chegar a magistratura, e
continuo estudando, acordando
as 4h. Sou professor de direito
constitucional no cursinho Es-
paco Campus”, diz.

Q@

As cotas nao sao
simplesmente para
afrodescendentes,
aqueles que tém
parentes ou pais
negros, mas que nao
carregam
caracteristicas fisicas.
Sao para quem tem
fenétipo e, por isso,
sofre preconceito
racial ou
discriminacao”

Maria Nilza da Silva,
coordenadora do Nticleo de
Estudos Afro-brasileiros da
Universidade Estadual de
Londrina (UEL)

Funcionalismo
democratico

A expectativa é de que, com a
legitimacéo dalein® 12.990/2014,
acomposicdo da administracio
federal mude. “O servigo publico
nao é inclusivo, o numero de ne-
gros, especialmente em cargos
elevados, ¢ reduzido e a legitima-
¢do da lei tornard a administra-
cdo puiblica mais plural e demo-
crdtica, de modo que espelhe, de
maneira mais real, a sociedade
brasileira”, diz Daniel Sarmento,
representante e advogado da
Educafro. O levantamento Minis-
tério Publico: guardido da demo-
cracia?, do Centro de Estudos de
Seguranca e Cidadania (Cesc),
respalda a afirmacao. Segundo o
documento, o MP brasileiro é
constituido, em maior parte, por
homens brancos.

“Isso mostra como hd diferen-
cana igualdade de oportunida-
des”, comenta Sdvio Cavalcante,
professor de sociologia da Uni-
camp. Na visao dele, os dados da
pesquisa mostram que o perfil de
promotores e procuradores refle-
te o julgamento dos casos: 62%
priorizam o combate a corrup¢ao
em detrimento de acdes de vio-
léncia causada por policiais, edu-
cacdo, salide e seguranca. “Se
houvesse uma composicao do
6rgao mais heterogénea, a atua-
¢ao seria mais eficaz, com mais
atencdo a certos problemas.”

* Estagidria sob supervisao de
Ana Paula Lisboa
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