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PESQUISA DA UNICAMP

Profissionais com baixa
escolaridade ganham mais
no Sul e Sudeste, diz Unicamp

Qual é a conta que justifi-
ca o valor de um saldrio? Se
engana quem pensa que esse
cilculo se resume a uma ana-
lise de nivel de escolaridade,
qualidades pessoais e um
cargo dentro de uma empre-
sa. Um estudo do Instituto
de Economia da Unicamp,
em Campinas (SP), aponta
que a diferenga salarial sofre
influéncia da regido do Bra-
sil em que vive o profissio-
nal, e afeta, principalmente,
4s pessoas Comm Menos esco-
laridade.

Quanto mais alto o nivel
de estudos, no entanto, me-
nor a discrepancia salarial,
considerando trabalhadores
com as mesmas condigoes
sociais e de formagao profis-
sional.

A pesquisa foi defendida
durante o mestrado do eco-
Christian Duarte
Caldeira, que ressalta a im-

nomista

portincia de destacar como
as regioes do pais se desen-
volveram de forma diferente

0 economista usou como base os dados reais da Pesquis

para justificar saldrios até
50% menores, por exemplo,
no Nordeste, se comparado
ao Sudeste, para "clones"
profissionais.

"O desenvolvimento da
regido é mais ligado com o
desenvolvimento da estru-
tura produtiva [...] A regido
Sudeste teve mais desenvol-
vimento da industria e as-
salariados. E a regiao mais
desenvolvida do pais. Tem
uma remunera¢io, em mé-
dia, maior do que a regiio
Nordeste, onde houve um
desenvolvimento maior de
relacoes de trabalho nio
assalariado, agricultura de
baixa produtividade, pou-
cas industrias. Sio pistas
historicas que a gente tem”,
afirma o pesquisador.

Diferenga em
numeros

Para mensurar a diferenga,
Caldeira usou uma técnica de
estatistica que permite iso-
lar o espago, para analisar as

a Nacional por Amostra d

regides. O economista usou
como base os dados reais da
Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), realizada
entre os anos de 2012 e 2015,
elevou dois anos para concluir
a dissertagao.

Entre os exemplos, o pesqui-
sador considerou o perfil de
um homem, de 38 anos, que
nao reside em regido metro-
politana e ndo é chefe de fami-
lia, tem emprego com carteira
assinada e nao tem instrugéo.
Em uma regido atrasada, ele
recebe R$ 800. Numa regido
dindmica, o salirio é de R$
1.191. A diferenca entre as re-
muneragoes é de 48,8%.

A anilise mostra um resul-
tado ainda mais curioso ao
agregar a formagio em ensino
fundamental ao perfil do ho-
mem da regido atrasada. O sald-
rio dele passa de R$ 800 para R$
1.041, ou seja, ainda é menor do
que a remuneragio paga na re-
gido dindmica do pais para um
profissional sem instrugao.
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Influéncia na
migracao

Segundo o economista, a dife-
renga salarial é maior para niveis
baixos de escolaridade e isso
influenciou, ao longo da histo-
ria do Brasil, um movimento
migratério. O "peso” entre as
regides dinimica e atrasada ¢
grande, considerando a andlise.

Nos dias atuais, a diferenga
salarial nas duas regides "po-
larizadas" para os niveis fun-
damental, médio e superior se
mostrou menor na pesquisa,
conforme aumentava o nivel
de escolaridade. Por exem-
plo, um saldrio de R$ 2.265
na regiao atrasada aumenta
para R$ 2.566 na dindmica,
um diferenca de 13,3%, con-
siderando um mesmo perfil
de profissional.

A pesquisa mostrou que,
para profissionais com niveis
de escolaridade elevados, nio
¢ necessario se mudar para a
regido dindmica do pais para
ter um saldrio melhor.
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