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ESPECTALISTAS AVALIAM IMPACTO DE MEDIDAS EM
UM SETOR MARCADO PELA FORTE PRESENCA DE PJS

POR RUBIA EVANGELINELLIS
EM COLABORACAO

polémica reforma trabalhista chega em

urmn momento em que o mercado para

jornalistas ¢ fortemente marcado pela

atuacio como pessoa juridica e por

redacdes enxutas. Enquanto no jogo
politico de Brasilia, parlimentares avaliam a propos-
ta de terceirizacio do mercado de trabalho, especia-
listas avaliam que tipo de impacto a reforma poderd
Lrager na drea de comunicacio.

Critico da atual reforma trabalhista, Claudio
Dedecca, professor de economia da Unicamp, enten-
de que a proposta ¢ auloritiria, feita sem que ocor-
ra wma ampla discussio e apresenta-se capenga, ao
contemplar apenas a reducio de despesas das empre- g

sas conlralantes, "No mundo, um debate dessa
ordem envolve geracio de empregos, aumento

da produrividade e de competitividade — gf/
csges Gliimoes [lundamentais para a reto- #

.

mada da atividade econémica e que
estao fora da pauta, além da reducdo
de custos, Unico tema que aparece de

forma acobertada.” f i
S
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MercapDoO

Fapecificamente em relacio aos acordos de trabalho
[irmados entre jornalistas ¢ empresas da area de comu-
nicacio, o cconomista alerta para a crescenle pejotizo-
¢do, solr risco de serwm “assalariamento disfargade”,
cabendo aos prolissionais as obrigacées daqueles con-
tralados pelo regime CLT, sem contrapardas ¢ bene-
ficios como férias, 132 salario e medidas de protecio
contlra demissoes, “Acho que isse ¢ uma grande dis-
cussao gue deveria ser feita para o delesa de interesse

da categoria e de sua mobilizacio.™

Entre os pontos considerados negalivos, o traba-
[ho intermitente, que permite s empresas pagar pelas
horas trabalhadas, com interrupcdo da jornada, &
considerado o ponte central do “imbroglio” ¢ pode
ser adotado em algumas redacées. Essa medida pos-
sibilitaria que as empresas contratem profissionais
para a coberlura de plantdes ou para dias de maior
Muxo de trabalho. Dedecca alerta que
esse tipo de contratagdo precariza as
relacdes trabalhistas, uma ves que redus
o comprometimento do profissional,
reduz a remuneracio e faz com que ele
busgue fontes de ganho eletivas, regu-
lares ¢ estaveds,

O economista acredita que, embora
acoentratacio prefissional por meio da
prestacio de servigos como pessoa juri-
dica apresente dificuldades, nio deve
ser visla como 4 mais preciria, consi-
derande que ha prolissionais que exe-
cutam o trabalho para depofs vender
para as cmpresas jornalislicas, como
reporleres lotogralicos ¢ equipe de pro-
ducido de videns.

IMPACTO NEGATIVO

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Fstado
de Sdo Paulo [ew uma lista de ponlos que pedem ser
atingides negativamente nas relagdes de rabalho no
setor, entre 03 quais estio a prevaléncia do acordo
negociado sobre o legislado, o [im da homoelogacio no
sindicalo, a criacio do banco de horas sem interme-
diacio do sindicato, a desregulamentacio da jornada
de trabalho ¢ o surgimento de um conceito de demis-
sdo sem jusla causa, com reducio de valores pagos.

Paula Zoechi, presidente da entidade, explica que
arelorma trabalhista chega em um momento em gue
ja ¢ possivel perceber a precarizagaoe, com prolissio-
nais atuando como pejotas, mas de forma fraudulen-
la, uma vez que sao submetidos o uma rotina de
Lrabalho com Lragos caracleristicos is conlralagioes
comn registro em cartefra, baseadas nos preceitos da

habitualidade, pessoalidade ¢ subordinacao: “Eu digo,
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ENTRE 0S PONTOS
CONSIDERADQS NEGATIVOS,
0 TRABALHO INTERMITENTE,
QUE PERMITE AS EMPRESAS

PAGAR PELAS HORAS
TRABALHADAS, COM
INTERRUPCAO DA JORNADA,
E CONSIDERADO O PONTO
CENTRAL DO “IMBROGLIO”
E PODE SER ADOTADO EM
ALGUMAS REDACOES

TRABDALHDO

sem medo de errar, que a reforma trabalhista vai

aumentar @ peiotizacao, que ja era um lendmeno que
a gente linha que combater e trard mais diliculdade.
Fla deixara o ambiente mais propicio para esse tipo
e situacion.”

Lembrando Lambém da condicio dos prolissionais
freelancers, gue vivem sob intensa pressio e sem
descanso programado, Zocchi avalia que a led da ter-
cefrizacdo permile a empresa lazer ¢ que nae podia
antes, como demitir uma redacio inteira e terceirizar

o de depols

a producio, tendo apenas 4 preocupag
colocar scu sclo. ouw ainda sugerir que os pejoLas for-
Aluta
do sindicato, caso tenha de enlrentar cssa siluacio,

mem wmn anico grupo prestador de servicos. ©

serd lazer com que essas empresas Lereeirizadas con-

tinuem no ramo econdimico de cammicacdes, para

que possamos represenlar os jornalistas ¢ garantir
o5 seus direilos, como salarios ewe”

RESPEITO AS NEGOCIACOES
Sociologo ¢ especialisla no Lema
em questio, José Pastore considera a

reforma trabalhista necessiria, ade-
quada ac Brasil ¢ imporlanle por pos-
sibilitar o respeito as negociagdes
acerladas, alastando o inseguranca
juridica. “A reforma propde uma
mudanga gradual em direcdo ao
modelo negocial de modo volunlirio.
Empregados ¢ empregadores, se qui-
serem, paderdo estabelecer condigtes
de trabalho dilerentes do que reza a
[ei ¢ poderdo delinir regras mais rea-
listas para cada empresa e setor de
atividade”, destaca.

m relacao ao impacto que pode provocar no
mercado de trabalho para jornalistas, considerando
especialmente agqueles que aluam como pessoa juri-
dica. cle avalia siluagtes distinlas para caraclerizar
se ha flegalidade. “Por exemplo, quandao o profis-
sional ¢ contralado como auldnomo ou lerceiriza-
do para realizar uma tarela determinada e especi-
fica. o contrato é legal. Se ele é colocado ao lado de
um prolissional com vinculo empregaticio, lazendo
a mesma Larela, sob ordens do mesmo chele ¢ na
mesma jornada de trabalho. isso é fraude. E isso
continuara sendo [raude com a aprovagio da relor-
ma Lrabalhista”,

Para Pastore, o avango da proposta esta na clara
delinicao de que prolissionals podem ser conlralos
como aulénomos ou como Lereeirizados em quaisquer
atividades, desde que ndo se confundam com traba-
lhadores com vinculo empregaticio.
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AVALIE O CUSTO DO SEU TRABALHO

Os avangos tecnologicos aliados aos programas de
reducido de custos das empresas proporcionam o
crescimento de profissionais que atuam em casa e,
muitas vezes, na condigao de pessoa juridica.
Especificamente em relagao a quem faz home office,
o consultor de empresas Reinaldo Messias considera
fundamental a avaliacio do contrato de trabalho. “E
importante fazer a conta e saber o custo do seu
trabalho, principalmente se o profissional escreve
para um veiculo de menor porte ou um blog, que
possibilita ganhos mais comedidos. Se vocé recebe
um valor fixo por més estabeleca, por exemplo, o
volume de textos que tem de entregar.”

O especialista alerta ainda que, se por um lado
ganha-se liberdade com o trabalho em casa, a
contrapartida é o aumento de respensabilidade e um
necessario “aprofundamento” do senso de
planejamento.

O advogado Joaguim Xavier Filho, especializado
em direito empresarial e que também legisla em
causas trabalhistas, alerta para a importéncia de os
profissionais avaliarem os custos operacionais que
terao antes de fechar o acordo de prestagac de
servicos. Recomenda ainda que todas as questtes
negociadas sejam inseridas no contrato, de
obrigacoes e de direitos. “Considere desde despesas
com transportes, alimentagao fora de casa e seguro
medico até o valor pago ao profissional que fara a
contabilidade, aluguel e impostos”

Para assegurar as condigbes negociadas, no
contrato devem constar ainda a data do pagamento
pela prestacao de servigos, clausulas de multas se
hcuver atrasos, indices de reajustes, de reembolso
de despesas e de rescisac antes do prazo acordado,
incluindo ressarcimentos e a necessidade de
nctificacao antecipada.

Outro ponto importante & observar, em caso de
abertura de empresa, qual modelo

possibilita a redugcdo de custos

de impostos. Tomando como

- referéncia um ganho mensal
de R$ 8 mil, a carga

) tributaria estabelecida pelo
y Simples Nacional é de
1.354,40, enquanto pelo
lucro presumido fica em
1.306,40, considerando o
periodo de doze meses. Al
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