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Especialistas preveem geracao de
vagas com mudancas na lei

Centrais sindicais criticam reforma e veem trabalhador enfraquecido

MarceLro Corria, Joio
Sorima NeTo E CHico Prapo
economia@oglobo.com.br

-RIO E so PAULO- A reforma traba-
Ihista aprovada no Senado tem
potencial para gerar empregos,
na avaliacao de economistas e
entidades empresariais ouvidos
pelo GLOBO. O texto, porém, foi
criticado por centrais sindicais.

Para o economista José Marcio
Camargo, da Opus Gestao de Re-
cursos e professor da PUC-Rio, a
reforma pode gerar mais vagas
porque dé seguranga ao empre-
gador. Ele destaca a previsio do
trabalho intermitente, que per-
mite a contratagio s6 por algu-
mas horas ou dias da semana.

— Tem uma série de setores
cuja propria atividade é intermi-
tente, como construgao civil e co-
mércio. Uma vez aprovada a re-
forma, serao feitos contratos para
esse momento. Isso significa que
serd possivel formalizar trabalha-
dores que, na maior parte, sao in-
formais — afirma Camargo.

PROBLEMAS DE REGULAI

O economista Hélio Zylberstajn
diz que a principal funcao dare-
forma serd resolver problemas
de regulamentacao do mercado
de trabalho, e néo criar empre-
gos, apesar dos estimulos que
podem surgir nesse sentido:

— Hé uma janela de inumeras
oportunidades para que uma
empresa consiga, por exemplo,
trabalhar as jornadas dos seus
funciondrios. Poder reduzir o ho-
rario de almoco vai permitir uma
melhor organizagao de turnos, e
isso pode gerar emprego se sou-
berem usar o instrumento.

Para Luciana Freire, diretora
executiva juridica da Fiesp, o
ponto mais importante é a previ-
sio de que acordos e convengdes
se sobre ponham a legislacao tra-
balhista em vdrios pontos, como
jornada de trabalho e banco de
horas — o chamado acordado
sobre legislado:

— E muito importante que o
que for negociado entre as par-
tes seja respeitado pelo Poder
Judicidrio, pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho.

J4 Claudio Dedecca, professor
da Unicamp e especialista em
mercado de trabalho, avalia que
areforma nao ataca questoes im-
portantes, como a baixa produti-
vidade do pais.

— A reforma vai viabilizar um
aumento de competitividade es-
ptirio, por meio da redugao do
custodo trabalho. As experiénci-
as internacionais mostram que
os paises que procuraram fazer
reforma para reduzir custos, ti-
veram aumento de competitivi-
dade muito efémero — pondera.

O presidente da Uniao Geral
dos Trabalhadores (UGT), Ricar-
do Patah, diz que o texto ¢ um re-
trocesso. Ja Miguel Torres, presi-
dente da Confederagdo Nacional
dos Metaltrgicos, ligada a Forca
Sindical, avalia que a reforma é
“um golpe para os trabalhadores’.

— Restringir a organizagio de
sindicatos no Brasil ¢ absurdo.
Nos grandes centros, os sindica-
tos conseguem se organizar, mas
e em outras regioes ? — disse. o
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PRINCIPAIS MUDANCAS

Acordado sobre legislado

COMO E: N&o est4 previstona
CLT, mas, na prética, isso ja
ocorre. Algumas empresase
sindicatoschegam a acordos
diferentes do que esta escrito
na legislacao trabalhista

eos homologam na Justica.
Porém, esses acordossao
constantemente questionados
pelo Ministério Publico.

COMO FICA: O acordado entre
sindicatose empresas passa
aterforga de lei parauma lista
deitens, entreelesjornada,
participagao nos lucros e banco
de horas. Sao excegoes direitos
essenciais, como salario
minimo, FGTS, férias
proporcionais e décimo terceiro
salario.

Imposto sindical

COMO E: O imposto sindical
€obrigatério. No caso do
empregado, a contribuicdo
equivale a um dia de trabalho
porano.Jaoempregador deve
recolher o tributo no més de
janeiro, eseuvaloré
estabelecidoapartir de uma
aliquota proporcional ao capital
social daempresa.

COMO FICA: O texto retiraa
obrigac&o de contribuir tanto
para patrdes como para
trabalhadores.

0 QUE PODE MUDAR: Uma
medida proviséria estuda tornar
gradual o fim daobrigagao

ou modificar esse célculo.

Parcelamento de férias

COMO E: PelaCLT, as férias tém
de serconcedidasem um s6
periodo. Somenteem casos
excepcionais, o trabalhador pode
dividirasfériasem duas vezes,
uma delas ndo podendo ser
inferiora dez dias.

COMO FICA: O relatorio permite
adivisao das fériasem atétrés
periodos, com a concordancia
doempregado. Um deles, no
entanto, nao pode serinferior a
14 dias. Os outros dois restantes
tém deter mais decinco dias
corridos, cada. O texto também
vedaoinicio das fériasno
periodo de doisdias que
antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Jornada

COMO E: A jornada diaria pode
serajustada, desde que nao
ultrapasse dez horas pordia,
mediante acordo escrito entre
empregadore funcionario, ou
poracordo coletivo.

COMO FICA: Continua podendo ser
ajustada, com a condicdo deque
a compensagao se dé no mesmo
més e se respeite o limite de dez
horas digrias. Esse item, no
entanto, poderéa ser negociado
entre empresase empregados
com forca de lei, podendo diferir
doqueestana CLT. O texto
também regulamenta a jornada
de 12 horas de trabalho, desde
que seguidas por 36 horas
ininterruptasde descanso.

Intervalo intrajornada

COMO E: Parajornada didria acima
de seis horas, é obrigatério intervalo
para repousoou alimentagéo de,

no minimo, uma hora.

O descumprimento acarreta
pagamento da horacheia dobrada.

COMO FICA: Sindicatose empresas
poderao negociarintervalosde
almogo menores do que uma hora.
Em caso de descumprimento, o
empregador pagaria dobrado pelo
periodo restante. Porexemplo, sea
defini¢éo de almogo € de uma hora,
e oempregado fez 50 minutos,
aempresa teriade pagaros dez
minutos restantes dobrados.

0 QUE PODE MUDAR: Este item
deve servetado pelo presidente
Michel Temer conforme acordo
firmado com os senadores,
ficandotudo como é hoje.

Regime parcial

COMOE: O regime parcialtem 25
horasenaoadmite horas extras.
O empregado tem um regime
diferenciado de férias e nao pode
vender parte desses dias.

COMO FICA: O contrato parcial
podeteraté 30 horas, sem
permissao de horas extras.

O empregadortambém pode
optarporumcontrato de 26
horas, com até seis horas extras.
O trabalhador sob esse regime terd
o mesmo direito a férias do que os
contratos portempo determinado.

Jornada intermitente

COMO E: Nao existe esse tipo de
jornada na CLT. Hauma orientagao
do TST que reconhece o pagamento
porhora em alguns casos
especificos de jomada reduzida.

COMO FICA: Esse tipo de contrato
permite a prestacéo de servicos
de forma descontinua, emdias
alternadosou apenas poralgumas
horas nasemana. O trabalhador
tem de ser convocado com,

pelo menos, cinco diasde
antecedéncia. A (inica excecao
para esses casos 580 0s
aeronautas, que nao podem
sercontratados pelo regime
intermitente de trabalho.

0 QUE PODE MUDAR: Esseitem
deve sermodificado e teré regras
abrandadasem uma medida
provisoria, ficando restrito a
alguns setores daeconomia.

Terceirizacdo

COMO E: A lei que regulamenta
aterceirizacao foiaprovada ha
algumas semanas e permite que
elavalha para qualquerfuncéo da
empresa. Faltavam, noentanto,
algumas salvaguardas para
protegerotrabalhador.

COMO FICA: Ha duas salvaguardas
a lei daterceirizacao. A primeira
tenta impedir a “pejotizagao”,
comum artigo que proibe queo
trabalhador seja demitido e
contratado como pessoa juridica ou
funcionario de empresa terceirizada
emum periodo inferiora 18 meses.
A outra salvaguardagarante que
terceirizados tenham acesso aos
mesmos beneficios —como
ambulatorio, refeitério e transporte
—dos empregados da
“empresa-mae”.

Gestantes e lactantes

COMO E: As gestantes e lactantes
devemsser afastadas de qualquer
atividade insalubre, devendo exercer
suas atividades emlocal salubre.

COMOFICA: O projeto profbe que
gestantes e lactantes trabalhem em
atividades consideradas insalubres
em grau maximoenquantodurara
gestacao. Para atividades de grau
médio ou minimo de insalubridade, a
gestante devera ser afastada quando
apresentarum atestado de salide
emitido por um médico de confianca.

0 QUE PODE MUDAR: Esseitem
também deve ser modificado
em medida provisoria.

Demissdo em
comum acordo

COMO ERA: A CLT diz que, havendo
culpa reciproca noato que
determinou a rescisao do contrato
detrabalho, a Justica reduzira pela
metade a indenizagao.

COMO FICA: Por esse mecanismo,
amultade 40% doFGTS é
reduzida a 20%, e oaviso prévio
passaaser restritoa 15 dias. Além
disso, otrabalhadortem acesso
a80% dodinheiro naconta do
Fundo, mas perde odireitoa
receber o seguro-desemprego.

ENTENDA 0S 18 PONTOS
CENTRAIS DA REFORMA
TRABALHISTA

Negociagio entre empresas e
trabalhadores esta entre os temas
glo.bo/2tGtYzm
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