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Mérito da reforma é reduzir inseguranca, dizem analistas
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Economistas preveem maior seguranca juridica com reforma trabalhista

“ O conflito no

ambientede trabalho
foi substituido pelo
litigio. Hoje quem
nao esta satisfeito
deixaaempresae

se vinga na Justica

HELIO ZYLBERSTAJN
coordenador do Salaridmetro
e professor FEA/USP

“ Os sindicatos

nao precisam ser
efetivos parase
financiar. Com o
fim da contribuicdo
sindical obrigatoria,
asituacao muda

JOSE MARCIO CAMARGO
economista da Opus Gestdo
e professor PUC-R)

“ Como os

sindicatos vao atrair
trabalhadorese,
assim, elevar poder
de negociacao? E
preciso um periodo
de acomodacao

RAISSABRESSANIM
advogada e professora de
direito do trabalho Insper

“ 0 custo do

trabalho é abjetivo
explicito [da
reforma], mas
eladeveria mirar
também aalta da
produtividade
edoemprego

CLAUDIO DEDECCA
professor de economia social
e do trabalho da Unicamp

“ Aperdade

arrecadacdoda
Previdéncia Social
ja aconteceu antes
dareformae,
provavelmente,
continuara a ocorrer

JOSE ROBERTO AFONSO
pesquisador do Ibre/FGV
e professor do IDP

Mérito da reforma é reduzir inseguranca, dizem analistas

Expectativa é que nova legislacdo diminua litigios e informalidade, mas nao seja suficiente para criar empregos

FLAVIA LIMA
DE SAQ PAULD

A reforma trabalhista nao
terd o condaode gerar empre-
20s, mas pode reduzir a infor-
malidade, trazer mais segu-
ranca juridica as empresas e
diminuir um fluxo de cerca
de 4 milhdes de processos por
ano na Justica do Trabalho,
avaliam especialistas.

Ha, no entanto, questiona-
mentos sobre a conveniéncia
de dar aos acordos coletivos
forca de lei (o negociado so-
bre o legislado), em um mo-
mento em que os sindicatos
podem perder forca.

E também a percepcao de
que anovaregra pode ter pri-
vilegiado o custo do trabalho
em detrimento de outras
questdes também cruciais ao
crescimento econdmico, co-

mo a produtividade.

“A reforma ndo tem a am-
bicdo de gerar emprego, em-
borao governo diga quesim”,
diz Hélio Zylberstajn, profes-
sor da FEA/USP. “Emprego
vem com crescimento.”

A mudanca, diz, é funda-
mental, ndo reduz direitos e
pode ajudar a reduzir a infor-
malidade no mercado.

Empregados de setores co-
mo o de construcao civil ou
de eventos ja desempenham
suas func¢oes por algumas ho-
ras ou dias na semana, mas
o fazem na informalidade.

A reforma regulariza esse
tipo de contrato, chamado de
intermitente, atrelando-o a
beneficios trabalhistas.

Ha ainda uma percepcao
de que areforma deve trazer
mais seguranca as empresas
que buscam inovacdes nas re-

lacdes de trabalho e acabam
barradas pela Justica.

“Na questdo da terceiriza-
cao, areformaregula umalei
capengae ainda exige os mes-
mos beneficios de funciona-
rios aos terceirizados”, afir-
ma Raissa Bressanim, advo-
gada e professora de direito
do trabalho do Insper.

Ela diz que, em algumas
empresas que tém como cli-
entes, funcionarios ja mani-
festaram o desejo de tera ho-
rade almoco reduzida se pu-
dessem deixar o trabalho
mais cedo —possibilidade ve-
tada na legislacao atual e in-
cluida nas mudancas.

A advogada ressalta tam-
bém a negociacio direta en-
tre empresas e empregados
com salarios mais altos.

“Isso pode estimular as ca-
maras de arbitragem”, diz.

José Marcio Camargo, eco-
nomista da Opus Gestao de
Recursos, afirma que a de-
manda pela Justica do Traba-
lho vai diminuir —hoje, ha
um estoque de cercade 18 mi-
lhdes de processos.

Ele vé ainda queda no cus-
to do trabalho, pois a novare-
graimpoe mais limites a atu-
acdo dos tribunais.

“Anovaregra frazaumen-
tos dos investimentos e mais
crescimento econémico”, diz.

AJUSTES

Bressanim vé contradicoes
no estimulo aos acordos co-
letivos, ao mesmo tempo em
que se mexe com sindicatos.

“Q fim da contribuicdo sin-
dical obrigatéria reduz a for-
ca dos sindicatos, logo o ne-
gociado sobreo legislado exi-
ge periodo de acomodacdo.”

A advogada também diz
que é cedo para falarem que-
da no niimero de processos
trabalhistas justamente por-
que as duvidas sobre a refor-
ma devem acabar na Justica.

Para Claudio Dedecca, pro-
fessor da Unicamp, em al-
guns anos o empresariado pe-
dira outra reforma, a medida
que os ganhos com a queda
do custo do trabalho forem
consumidos pela falta de pro-
dutividade.

Para José Roberto Afonso,
do Ibre/FGV, a reformatrazo
risco de prejudicar mais as
contas da Previdéncia, coma
regularizacao de contratosde
autdbnomos. Mais barata do
que oemprego em carteira pa-
ra o contratante, essa moda-
lidade de trabalho tem meno-
res aliquotas de contribuicao
previdenciaria.
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