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4 PARA O DELEITE DA CASA-GRANDE, O CONGRESSO CONCLUI
% OFUNERAL-BATONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

POR RODRIGO MARTINS
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Olouvavel gesto
deresisténcia

das senadoras
daoposigaosé
prolongou o veldrio

Itimo pais das Américas
a abolir a escravidao,
em 1888, o Brasil tarda-
ria mais quatro décadas
para reconhecer a ne-
cessidade de o Estado
mediar as relacdes en-
tre o capital e o trabalho
livre. A Constituicdo Republicana de
1891 ignorou solenemente o tema. Ape-
nas com a reforma constitucional de
1926 abriu-se a possiblidade de o Con-
gresso legislar sobre o trabalho. Essa
abertura teve, porém, pouco resultado
efetivo até a Revolucédo de 1930, com a
ascensio de Getulio Vargas. Ao insti-
tuir o salario minimo, regular a dura-
cao dajornada, assegurar descanso se-
manal remunerado e férias, além de
oferecer planos de aposentadoria, Var-
gas acenou com a promessa de inclusio
das massas desdenhadas desde os tem-
pos do Brasil Colonia. Para ter acesso a
esse conjunto de direitos, inicialmente
restritos aos operarios urbanos, basta-
va o brasileiro conquistar um emprego
formal, com carteira assinada.
Influenciada pela enciclica cato-
lica Rerum Novarum, na qual o papa
Ledo XIII fala sobre as condi¢des dos
operarios no fim do século XIX, e pela

Whiasiatete do Tisbafha, bedioiria s Cmedtsie
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Carteira Profissional

Olegado de Gettilio Vargas é descartadoem
prol de um projeto de precarizagéo do trabalho

CARTACAPITAL — 19 DE JULHO



http://visualizacao.boxnet.com.br/#/?t=00812955D0A5FF01A9915D2EEB9B0BF501000000B33E70B339833108963B6472D359F55C8F59EB3F9965F13287EA33F9DB231B98B75E22347EA9F704FE6032DD0569DFFBE7DA2F1924B3BE2ABDA88D441F55965CCDF149AC94DF69EA642EE80F045686CE

A sete palmos

14/07/2017 | CARTA CAPITAL/SAO PAULO | Clique aqui para visualizar a noticia no navegador

ESPECIAL

Carta del Lavoro, da Italia fascista, a
processos na Justica do Trabalho. Um !
golpe de mestre, patrocinado pelas
principais entidades empresariais do
. Pafs, as mesmas que se recusaram a

Consolidacdo das Leis do Trabalho, de-
cretada por Vargas em 1° de maio 1943,
nio permaneceu intocavel. Mais de 50
leis, decretos e Medidas Provisodrias al-

teraram o texto original ao longo de 74 :
i resisténcia de senadoras da oposicao,

anos. Mudancas pontuais, oraparaam-

pliar direitos, ora para restringi-los.
. mesa diretora do Senado, apenas pro-
. longou o velério da CLT.
. Na penumbra, ap6s o presidente da
Casa Legislativa, Eunicio Oliveira, de- '
terminar que as luzes do plenario fos-
sem apagadas, o grupo liderado pe-
. las petistas Gleisi Hoffmann, Fitima |
a prética, a nova legislacdo

Nada comparado ao desmonte promo-
vido pela reforma de Temer e aprova-
da pelo Senado na terca-feira 11. As al-

teracoes em 117 artigos da CLT ferem de

morte todo o arcabouco legal de prote-
cio aos trabalhadores brasileiros.

abre brechas para que os em-
pregados formais sejam de-
mitidos e recontratados co-
mo falsos trabalhadores au-
tonomos ou falsas pessoas juridicas,
eximindo os tomadores de servico do
pagamento de direitos como férias e 13°
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salario, além de afastar a ameaca de

“pagar o pato” da crise. O bravo ato de

em protesto por quase sete horas na

O assalariado
pagou o pato

Bezerrae Regina Souza, além de Vanessa
Grazziotin, do PCdoB, e Lidice da Mata,
do PSB, tentou, em vao, convencer a ba-

. segovernistaaaprovaraomenosum des-

taque ao texto, contrario a proposta que
abre apossibilidade de gravidas e lactan-
tes trabalharem em ambientes insalu-
bres. Como amedidaimplicariaoretorno
detodaareformaaapreciaciodaCéamara,
naohouve acordo. Comaretomadadases-
sdo, o texto-base restou aprovado por 50
votos favoraveis e 28 contrarios.

O Senado abdicou de seu papel de Casa
Revisora com base em uma promessa do
governode editaruma Medida Provisoria

COM AS BRECHAS NA LEGISLACAO,
EMPREGADOS FORMAIS TENDEM A SER

SUBSTITUIDOS POR FALSOS AUTONOMOS
E POR FALSAS PESSOAS JURIDICAS

NELSON ALMEIDAJIAFP E FABIO RODRIGUES POZZEBOM/ABR
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parasuprimir certosexcessosdotexto,en-
tre elesaperigosasituacdoimpostaasgra-
vidas e lactantes. Nao tardou, porém, pa-
raoacordo serevelar umafraude. Umdia
apos a aprovacao da reforma trabalhis-
ta, com todos os destaques apresentados
pela oposicao rejeitados, o presidente da
Camara, Rodrigo Maia, demostrou nao
estar disposto a concessoes. “Qualquer
MP nio sera reconhecida pe-
la Casa”, escreveu em seu per-
filno Twitter.

Continuagao
‘ﬁ- -

i pessoalidade, onerosidade, ndo eventua-

lidade e subordinacéo. Se o autonomoatua
com continuidade e exclusividade para
uma tinica empresa, ele ¢ um empregado.
Deveria estar registrado, gozar dos mes-
mos direitos dos celetistas. No entanto, o

i autdnomo assume todos os riscos e prati-
i camente nio possui direitos, como férias

remuneradas, 13° salario, adicional por

Eunicio Oliveira,

opadrinho
dacontrarreforma B/

s aberracdes sao
tantas que, pratica-
mente, todas as en-
tidades representa-
tivas do Ministério
Publico e da Magistratura
Federal se mobilizaram con-
tra a reforma de Temer. Em
nota publica, divulgada as
vésperas do enterro da CLT
no Congresso, a Associacio
Nacional dos Magistrados do
Trabalho (Anamatra), a As-
sociacdo dos Juizes Federais
(Ajufe), a Associacdo Nacio-
nal dos Membros do Minis-
tério Publico (Conamp), a
Associacao Nacional dos
Procuradores do Trabalho
(ANPT) e aOrdem dos Advo-
gados do Brasil (OAB), entre
outras organizacdes da sociedade civil,
conclamaram os senadores arejeitarem
a “aprovacdo acodada de um projeto cri-
vado de inconstitucionalidades e defla-
grador de grave retrocesso social”,
Parajuizese procuradoresdo Trabalho,
boapartedasaltera¢cdes nalegislacaoéin-
constitucional. Ao permitiracontratacao
de trabalhadores autnomos, mesmo que
eles venham a prestar servicos com con-
tinuidade e exclusividade para uma tini-
ca empresa, a nova legislacio fomen-
ta fraudes, alerta Angelo Fabiano Farias
da Costa, presidente da ANPT. “O que
caracteriza uma relacdo de emprego € a

atividades perigosas ou insalubres, esta
completamente desprotegido.”

Da mesma forma, acrescenta o pro-
curador, as fraudes podem abundar com
a constituicao de microempresas de fa-
chada, constituidas de trabalhadores que
atuardo com exclusividade paraum tini-
co tomador de servicos. “O novo enten-
dimento de terceirizacdo pode gerar si-
tuacdes surreais, como a existéncia de
fabricas sem um unico operario contra-
tado diretamente. Os servigcos podem
ser integralmente executados por falsas
empresas, sem qualquer 6nus trabalhis-
taparao contratante”, explica Costa. “Até

mesmo o acesso a Justicado Trabalhoes-
taria bloqueado, pois, no papel, trata-se
darelacio entre duas pessoas juridicas.”

Nio € tudo. A reforma de Temer tam-
bém estabelece o contrato de trabalho
intermitente, batizado pelos criticos de
“legalizacdo do bico”. Com trés dias de
antecedéncia, o empregado € convoca-
do para trabalhar, momento no qual é
informado da jornada a ser
cumprida. O funcionario po-
de aceitar ou nfio a proposta,
ereceberaapenas pelo perio-
do efetivamente trabalhado,
que pode ser em horas, dias
oumeses. O periodo de inati-
vidade, no qual fica adisposi-
ciodo contratante, é descon-
siderado. Caso aceite o servi-
coendocompareca, eleainda
tera de pagar uma multa ao
empregador, corresponden-
te a50% do valor da remune-
racdo que lhe seria paga.

“O empregado nio sabe o
quanto vai trabalhar, em que
dias e, portanto, o quanto re-
cebera como salario. Essain-
seguranca agrava sua subor-
dinacdo econdmicae precari-
zasuas condicoes de trabalho,
repercutindo em todos os de-
mais campos de sua vida so-
cial”, assinalaPatricia Maeda,

¢ juiza do Tribunal Regional do Trabalho

da 15% Regido (Campinas), em artigo pu-
blicado no site Justificando, parceiro de
CartaCapital. Ao cabo, esse funcionario
nem sequer tem a garantia de que traba-
lhara o suficiente para amealhar um sa-
lario minimo ao longo do més.

A prevaléncia das negociagdes co-
letivas sobre a legislacéo é outro pon-
to problematico. Hoje, o artigo 7° da
Constitui¢io s6 prevé a reducio de di-
reitos por convencio ou acordos cole-
tivos em questoes relacionadas a sala-
rio, jornada de trabalho e duracao dos
turnos ininterruptos de revezamento,

-

R
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caracterizados pela realizagdo, de for-
ma alternada, de atividades nos perio-
dosdiurno e noturno. “Fora dessas situ-
acdes, ndo é concebivel que as negocia-
cOes resultem em prejuizo ao trabalha-
dor”, observa Guilherme Feliciano, pre-
sidente da Anamatra. A reformaaprova-
da pelo Congresso abre, porém, a possi-
bilidade de reduzir o intervalo intrajor-
nada, o popular “horario do almogo”, de
uma hora para 30 minutos, de instituir
remuneracao por produtividade, gorje-
tas e desempenho individual, de trocar
o dia do feriado e de prorrogar a jorna-
da em ambientes insalubres sem licen-
capréviado Ministério do Trabalho, en-
tre outras. “Agora, uma negociac¢ao po-
de alterar até o enquadramento do grau
de insalubridade do ambiente de traba-
lho, ignorando as normas de seguranca
e os laudos periciais. Pior: o juiz traba-
lhistaficara restrito a analise dos aspec-
tos formais do acordo, ndo pode se mani-
festar sobre o contetido, mesmo quando
for flagrantemente ilegal”.

situacdo é especialmente de-
licada, devido a fragilidade da
organizacao sindical no Bra-
sil. Em recente entrevista a
CartaCapital, Vagner Freitas,
presidente da Central Unica dos Tra-
balhadores, observou que muitas em-
presas impedem os sindicatos de entrar
no local de trabalho para conversar
com 0s operarios que representam.
“Como negociar quando néo ha respei-
to ao direito a associa¢do?”, indaga.
Ademais, dos 17 mil sindicatos em atu-
acdo no Brasil, apenas metade deles ce-
lebrou, em algum momento, convencao
ou acordo coletivo, emenda Feliciano,
da Anamatra.

Talvez o maior exemplo da fragili-
dade sindical seja a baixissima resis-
téncia dos trabalhadores ao desmon-
te da CLT. Apds a megaparalisacio
nas principais capitais do Pais em 28
de abril, as centrais ndo conseguiram

22 CARTACAPITAL.COM.BR
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mais arregimentar tantos manifestan-
tes nos atos que se sucederam. Em re-
cente evento promovido nasededaCUT
em Sao Paulo,umaliderancada Baixada
Santista chegou a questionar,em vozal-
ta:emabril, ostrabalhadores ndo sairam
de casa por apoiar a greve ou porque os
onibus nao sairam das garagens?

Nio bastasse, patroes e empregados
poderio fazer acordos individuais so-
bre parcelamento de férias, compensa-
c¢do de banco de horas e jornada de tra-
balho. Nio precisa ser um vidente para
adivinhar qual vontade deve prevale-
cer nas negociagoes. Areforma também
criaobstaculos paraoacessoaJusticado
Trabalho. Mesmo quem tem direito ao
beneficio da gratuidade do acesso, por
receber salario igual ou inferior a 2.212
reais (40% do limite maximo de bene-
ficios do Regime Geral da Previdéncia
Social), pode ter de arcar com os custos
periciais, caso seja vencido no objeto da
pericia. Da mesma forma, tera de pagar

os honorarios advocaticios, caso tenha
algum pleito negado pelo juizo, ainda
que parcialmente. “Mesmo que a recla-
macao tenhasido de boa-fé, o trabalha-
dor tera de assumir esses custos, o que
pode intimida-lo de acionar a Justica”,
diz Costa, da ANPT.

utra aberracdo juridica é a li-
mita¢do pecuniaria das inde-
nizac¢des por danos morais,
baseadas no saldrio das viti-
mas, o que viola o principio
daisonomia. Para uma ofensa de natu-
reza gravissima, como um acidente que
resulta na morte ou incapacidade do
trabalhador, a reparacio maxima € de
50 vezes o ultimo salario contratual.
“Imagine que, por negligéncia da em-
presa, um elevador despenque e deixe
todos os ocupantes tetraplégicos. La
havia um diretor, que ganhava 20 mil
reais por més, um operario com remu-
neracdo de 1,2 mil e um visitante. Pois

Pelo visto, o Brasil
querentrarna

competicad
Bal sh
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pela Organizacdo Internacional
do Trabalho, foram analisadas
estatisticas de 63 paises, desen-
volvidos ou em desenvolvimen-

Imagem
deumagreve
deresultados

efémeros

bem, o diretor pode receber uma inde-
nizacdo de até 1 milhio de reais, o ope-
rario ganhara, no maximo, 60 mil e a

. cientifica de que a supresséo de direitos
. possareaquecer o mercado de trabalho,
. alerta o economista José Dari Krein,

to. Com dados consolidados de
um periodo de 20 anos, o estudo
conclui que a diminui¢éo na pro-
tecdo dos trabalhadores nao es-
timula a geracdo de empregos.
Niao custa lembrar que, em de-
zembro de 2014, a taxa de desem-
prego no Brasil caiu para 4,3%
da Popula¢do Economicamente
Ativa (PEA), segundo a Pesquisa
Mensal de Emprego do IBGE, a
menor da série historica iniciada
em 2002. Aquela época, ninguém
ousavadizer que a CLT represen-
tava um entrave a criagio de pos-
tos de trabalho.

ara o economista Mar-
cio Pochmann, presi-
dente da Fundacéao Per-
seu Abramo, € igual-
mente falacioso dizer
que o empregado brasileiro é caro. “O
custo do trabalho no Brasil até 2014 era
20% maior do que na China. Repetia-

i outravitima, que ndo integrao quadro | professor do Instituto de Economia : -se o mantra de que era impossivel
g de funcionarios, nio tera qualquer li- da Unicamp e pesquisador do Centro : competir com os chineses por causa
< mite, pois seu caso ser4 tratado na es- de Estudos Sindicais e Economia do : disso. A partir de 2016, a méo de obra
S ferado Direito Civil. Percebe o absur- Trabalho (Cesit). “O que gera emprego : na China passou a custar 16% mais do
~  do? A ofensa é a mesma, mas uma vida é crescimento economico. Seademanda : queaqui. [gualmente, até 2014, um tra-
< vale mais que a outra”, exemplifica o estiveraquecida, o empresarionidohesi- : balhador brasileiro custava um terco
i juiz Feliciano, da Anamatra. taraem contratar maisfuncionariospa- : do equivalente nos EUA, atualmente
o Os defensores dareforma sustentam | raabastecer o mercado.” vale 17%”, resumiu, em recente entre-
: que as mudancas sdo indispensaveis As pesquisas reforcam a anali- { vistaa CartaCapital.

© paracombater o desemp rego no Brasil, se do especialista. No relatorio World Krein observa, ainda, que a busca de
z que ja atinge 14 milhoes de trabalhado- Employment and Social Outlook 2015: : competitividade no mercado globaliza-

res. Nao ha, porém, qualquer evidéncia

The Changing Nature of Jobs, produzido

do pelo baixo custodamaéo de obraéuma
estratégia burra. “O Brasil jamais che-
gara ao patamar de Bangladesh, onde

"0 SALARIO NAO E SO CUSTO, TAMBEM
E RENDA. O SEU REBAIXAMENTO IMPLICA

um operario custa 40 dolares mensais.
Antesdisso, teriamos uma convulsio so-
cial”, afirma. “Além disso, o salario nao
€ sO custo, também é renda. O rebaixa-
mento da remunerac¢io implica aretra-
¢ao do consumo doméstico.” ¢

ARETRACAO DO CONSUMO", ALERTA
O ECONOMISTA JOSE DARI KREIN
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