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MERCADO DE TRABALHO IIl 182 EDIGAO

Talento Unicamp abre 700 vagas de estagio e trainee

Jovens estudantes e cerca de 40 empresas nacionais e multinacionais de varias areas de atuacdo se relinem em evento
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Com uma grande quantidade
de jovens interessados em
buscar uma colocagdo no
mercado de trabalho, aconte-
ceu ontem a 182 edicdo da Ta-
lento Unicamp. A feira reali-
zada no estacionamento da
biblioteca da universidade re-
cebeu ao longo do dia estu-
dantes que procuram uma va-
ga de estdgio ou trainee,
além de cerca de 40 empre-
sas, entre nacionais e multi-
nacionais na busca de univer-
sitdrios.

De acordo com a organiza-
¢do do evento, a expectativa
era de apresentar aos estul-
dantes mais de 700 vagas,
nas mais diferentes profis-
soes, como engenheiros, ar-
quitetos, administradores, TL,
entre outras. Para que os re-
crutadores tivessem acesso
aos curriculos dos interessa-
dos, era necessdrio cadastrd-
los através do site www.talen-
tounicamp.com.br. A partir
disso, os empregadores anali-
savam os dados para encon-
trar o candidato com o perfil
ideal para o seu segmento.

No terceiro ano da faculda-
de de Sistemas de Informa-
¢éo da Unicamp, Nayara Ro-
sa elogiou a realizacio da fei-
ra. “E bem bacana porque vo-
cé consegue ter contato com
a empresa antes de participar
dos processos seletivos. Con-
segue tirar davidas, porque,
as vezes, vocé pode até se ins-
crever para os processos de
estagio, mas fica sem saber
como funciona, quais sdo as
etapas, ou ndo conhece mui-

to da empresa. Entao, neste
caso, ter a possibilidade de
vir em uma feira assim, con-
versar com algumas empre-
sas, ver a drea em que atua, is-
so é muito bom”, disse.

Marcaram presenga na Ta-
lento Unicamp empresas de
diversos segmentos, como
Itatt e Santander no setor
bancdrio, Microsoeft no tecno-
l6gico, e CPFL, do ramo elétri-
co. E comum entre os jovens
acreditar que pelo fato de
um estabelecimento ser de
um segmento especifico, ele
ndo possui vagas para outras
areas.

Isso, porém, € um erro,
conforme explicou Eduardo
Rashed, representante da
CPFL na feira. “A gente vai na
feira para mostrar as dreas
que estdo disponiveis. Quem
estd se inserindo no mercado
vem com muitas duividas,
néo tem a dimenséo do que é
a empresa e quais as chances
que tem dentro dela. Aqui
por exemplo, muitos estudan-
tes de tecnologia me aborda-
ram e falaram ‘a empresa de
vocés é de energia, o que eu
vou fazer 14 dentro?’. Entdo
ndés explicamos que a CPFL
tem uma drea de TI, que por
mais que nao seja uma fabri-
ca tem também oportunida-
des para quem € de Engenha-
ria de Producdo. O bom ¢
que conseguimos levar para
esses jovens que estdo bus-
cando vagas um pouco do
que ¢ esse macroambiente da
empresa”, explicou.

Oportunidades

Além da oportunidade de es-
tar em contato direto com os
empregadores, os jovens tive-

-

A procura por uma vaga de estdgio ou de trainee durante a Talento Unicamp reuniu milhares de estudantes

ram a chance de vivenciar di-
ferentes situagbes como na
Talento Challenge, atividade
em que era necessdrio apre-

sentar um projeto de startup
para dar uma solugéo sobre
problemas na sociedade bra-
sileira. E na final do Elevator

Pitch, onde os estudantes se-
lecionados se apresentaram
para as empresas, na tentati-
va de serem contratados.

Em um dos espagos da fei-
ra, chamado de andlise de
currfculos, os estudantes
aproveitavam para receber di-
cas sobre como organizar
seu curriculo e também simu-
lavam dinamicas e processos
seletivos. Para desfrutar des-
tas atividades era necessdrio
realizar com antecedéncia
uma inscricdo. Durante todo
o dia também ocorreram pa-
lestras e conversas com
CEQ's de grandes empresas.

Buscando vagas na drea
de tecnologia, o estudante de
Engenharia de Computacédo
da Unicamp, Vitor Aoki con-
tou que a procura por traba-
lho na drea é grande. “Ac me-
nos no metu ramo € bem con-
corrido, mas da mesma for-
ma que é assim, também tem
bastante vaga. E bom ter o
contato direto com a empre-
sa, nao é aquilo de ter que
mandar e-mail ou ver no site.
A feira facilita bastante”, dis-
se o jovem de 21 anos.

Diante de um cendrio ex-
tremamente competitivo,
qualquer diferencial pode ga-
rantir uma vaga de estagio
ou trainee. Com esse intuito,
a empresa de intercambio EF
esteve presente no evento.
“Somos bastante procurados
aqui. Nossa proposta € incen-
tivar os alunos a fazerem o in-
tercambio para melhorarem
o curriculo, isso para se pre-
parar para o mercado de tra-
balho. Para vocé ter ideia, ho-
je uma pessoa com experién-
cia internacional tem 73%
mais chances de conseguir
uma vaga, do que quem néo
tem uma experiéncia no exte-
rior”, explicou a representan-
te Lilian Hondrio.
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