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Faltam politicas para qualificar desempregados

Desemprego de longa
duracdo vai afetar
produtividade do pais
apos retomada

O Brasil desperdicou o momento
da bonanca e ndo investiu em
mao de obra, tanto na educacao
bdsica quanto na qualificacéo,
afirma o economista da Unicamp
Claudio Dedecca, especialista em
mercado de trabalho, o que resul-
tou na baixa produtividade do
pais, que esta estagnada desde os
anos 1980, crescendo menos de
1% ao ano. Segundo dados do
Conference Board, a produtivida-
de do trabalho do Brasil cresceu
apenas 9,5% entre 2000 e 2015,
enquanto vizinhos como Peru
(36,8%) e Chile (19,8%) viram
seus indices avancarem mais.
Para Dedecca, os recursos do
Fundo de Amparo ao Traba-
lhador (FAT) poderiam ser usa-
dos para treinar trabalhadores.
Mas a situacdo de desemprego
de longa duracdo dificulta o
processo de qualificacdo: sem
emprego e, consequentemen-
te, sem renda, fica mais dificil
investir em cursos técnicos:

— A tradicao é que se fortaleca
o mercado de trabalho por meio
de duas politicas puablicas. De
um lado, a educacao geral, por
meio do sistema formal de edu-
cacdo. Isso estd sendo feito. O
grande debate é sobre a qualida-
de do ensino. De outro, sao os
mecanismos para reciclar o tra-
balhador, feitos pelo proprio sis-
tema publico de emprego.

Para o economista, deveria
ter sido feito investimento
pesado comrecursos do FAT:

— A questdo é que, desde 2007,
mesmo durante o periodo de
crescimento, quando o FAT tinha
mais recursos, o governo privile-
giou e transformou as politicas
de emprego num processo de
barganha politica den-
tro do Ministério do
Trabalho. E isso nos
custa nesse exato mo-
mento.

Segundo dados da

contingente de 21 milhodes de
pessoas com esse grau de instru-
¢ao0. Quase a metade (43%) tem
até o ensino médio incompleto.
Sem qualificacdo da mao de
obra, a recuperagao da atividade
econdmica pode ser comprome-
tida. O proximo boom do merca-
do de trabalho pode ter empre-
gados pouco qualificados e me-
nos produtivos, o que fard a pro-
dutividade continuar estagnada,
alerta Dedecca:

— Vai ser uma recuperacao
baseada num mercado de tra-
balho fraco. O crescimento
passado gerou muito emprego,
mas lastreado num mercado
de baixa qualificacao. Foi um
crescimento mediocre da pro-

dutividade que teve
como consequéncia
parte da perda de fole-
go do crescimento.
Enquanto as politicas
publicas nao se voltam
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Rio (ABRH-R]), diz que uma op-
¢ao ¢ investir em cursos de curta
duracao no sistema Firjan ou Fe-
comércio, que sao subsidiados:
— Alguém que perca o empre-
go, dependendo da atividade,
tem um custo alto para investir
em mais treinamento e se man-
ter atualizado. Procurar traba-
lhos tempordrios, mesmo na in-
formalidade, também ¢é um ca-
minho para nao ficar defasado.

ATUALIZAR CURRICULOS

Outra medida é atualizar, ao me-
nos de seis meses em seis meses,
os curriculos em agéncias e em-
presas. Os recrutadores, segun-
do Sardinha, costumam dispen-
sar os documentos enviados de-
pois de algum tempo.

Outra dificuldade é o des-
monte narede de contatos:

— Os que continuam empre-
gados estao menos disponi-
veis. Enviar mensagens de trés
em trés meses e usar redes so-
ciais ajudam nessa hora.

Consultado sobre as politi-
cas publicas para combater o
desemprego de longa duracao,
o Ministério do Trabalho nao
respondeu. (Marcello Corréa e
Ccdssia Almeida) e
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