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ENVIADO ESPECIAL A CAMPINAS (SP)

Mesmo com R$ 200 mi-
Ihées de deficit orgamentério
em 2017, a Unicamp superou
a USP no RUF e surge na se-
gunda posicao, atras da UFR]J.

A troca de posi¢des ocorre
principalmente por causa do
indicador de ensino (a USP
nao participado Enade). O in-
dicador de pesquisa deixa a
USP a frente da Unicamp,
mas a lideranca é reflexo da
diferenca de tamanho entre
as duas estaduais paulistas.

Com mais pesquisadores e
areas de atuacdo, a USP tem
mais volume de artigos publi-
cados e citados. Mas, em re-
lacdo ao niimero de citacdes
e publicacdes por docente, o
resultado da Unicamp é um
pouco superior. A propor¢ao
de pesquisadores com bolsa
produtividade do CNPq tam-
bém é maior em Campinas.

O resultado do RUF acom-
panha o do ranking interna-
cional da THE (Times Higher
Education), em que a Uni-
camp aparece como amelhor
da América Latina. A frente
da USP pela primeira vez.

A capacidade de inovacao
cientifica da instituicao foi o
que algou a Unicamp a lide-
ranc¢a no ranking britanico.
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Pesquisa e parceria com empresas
ajudam Unicamp a contornar crise

Estadual de Campinas alia produtividade académica a inovacao industrial

O apreco por inovacao e
proximidade com osetor pro-
dutivo é um atributo que pro-
fessores e dirigentes ressal-
tam como marca da institui-
¢ao —a mais jovem do top 5
do RUF, fundada em 1966.

No cargodesdeabril, orei-
tor Marcelo Knobel ressalta
que o foco em pesquisa, pds-
graduacao e internacionali-
zacdo foi reforcado ao longo
dos anos. “Temos um perfil
Gnicono pais e rarono mun-
do, com praticamente o mes-
mo percentual de alunos de
pos-graduacao e graduacao.”

Das 36,5 mil matriculas,
46,5% sao de pos-graduacao.
Esse indice é de 34% na USP,
que tem 95,6 mil alunos.

Para o THE, um indice de
transferéncia de tecnologia
foi fundamental. Criada ha 14
anos, a Agéncia Inova da Uni-

camp registrou em 2016 mais
que o dobro do valor em par-
cerias com empresas ante
2015: R$ 56 milhdes.

Além de ser responsavel
pelo parque industrial e pela
incubacdo de empresas, a
agéncia atua para facilitarno-
vas patentes e intermediar li-
cenciamentos para empresas.

“Nosso papel néao é criar
desenvolvimento industrial,
mas, sim, formar recursos hu-
manos”, diz o diretor da Ino-
va, Newton Frateschi. “So-
mos como uma agéncia de ca-
samentoentre academiae se-
tor produtivo”, brinca.

A Unicamp fez 80 pedidos
de patentes em 2016, volume
recorde. Tem 135 tecnologias
licenciadas, e os ganhos so-
maram R$ 660 mil em 2016.

Os resultados vieram ape-
sar da crise e da turbuléncia

orcamentaria. Outros setores
sofreram impacto maior.

No Lactad, laboratério de
tecnologias de alto desem-
penho em ciéncias da vida,
héa equipamentos com de-
manda préxima a 100% de
uso. Caiu, porém, o nimero
de projetos nos tltimos dois
anos, segundo Sandra Krau-
chenko, diretora de servigos.
“Os recursos nao vieram.
Mas asituagdo parece come-
car a melhorar.”

Responsavel pelo sequen-
ciamento genético nolabora-
torio, Vinicius Pedroni, 32,
saiude Goias para a Unicamp
em 2005, na graduacao. Nao
deixou mais ainstituicao, on-
de fezmestrado e doutorado.

Vindo de escola piblica,
contou com bdnus no vesti-
bular e foi beneficiado por po-
liticas de permanéncia.

“Eraum dos poucos de es-
cola pablica na minha sala.
Passei seis anos na moradia
estudantil, e desde 2012 sou
aluno e funcionario. A Uni-
camp é aminha vida”, diz.

Em 2017, auniversidade al-
cangou uma marca histdrica:
com 50,3% dos matriculados
vindos da rede ptiblica.

No vestibular de 2019, pas-
sara a valer novo sistema de
cotas sociais e raciais. Para
Knobel, auniversidade ganha
ao ampliar a diversidade dos
alunos. O reitor apostanare-
visao de gastos para atender
as demandas de inclusao e
manter o foco em pesquisa de
alto desempenho. “A Uni-
camp é pablicae gratuita, de
extrema qualidade, mas nao
égratis”, diz. “Manté-laé fun-
damental paraaregido, o Es-
tado e o pais.” (PAULO SALDARA)
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