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Unicamp prevé
um rombo maior
no orcamento

A Unicamp reviu sua previsao de
rombo no or¢camento deste ano e
agora considera que ele sera 38,4%
maior, cerca de R$ 290 milhoes. A re-
visao sera votada na proxima sema-
na pelo Conselho Universitario (Con-
su) e vem acompanhada de uma sé-
rie de medidas, como o aumento do
valor do bandejao e o corte de gratifi-
cacoes nao incorporadas. PAGINA A6
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Déficit na Unicamp chega
a R$ 290 milhoes este ano

Rombo no orgcamento é 38,4% superior ao que estava previsto

Maria Teresa Costa
DAAGENCIA ANHANGUERA
teresa@rac.com.br

O rombo no orcamento da
Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) serd de
R$ 290 milhoes este ano,
38,4% superior ao previsto
no or¢amento, de acordo
com a segunda revisao orga-
mentdria do ano, que serd vo-
tada na préxima semana pe-
lo Conselho Universitario
(Consu). Na primeira revisao,
em maio, a projecao era de
déficit de R$ 249,3 milhoes. A

Universidade fara um
corte linear de 30%
nas gratificacoes

previsdo vem acompanhada
de uma série de medidas de
contencdo de gastos, entre
elas o aumento do valor do
bandejao, que devem gerar,
segundo previsdo da reitoria,
uma economia de R$ 25 mi-
1hoes em 2018, corresponden-
te a cerca de 10% do déficit.

Entre as medidas que o
conselho vai votar estd o cor-
te linear de 30% nos valores
de todas as gratificagdes nao
incorporadas pagas a docen-
tes, pesquisadores e funciond-
rios, com estimativa de gerar
uma economia de R$ 16 mi-
1hoes no préximo ano. O pa-
cote de cortes inclui também
0 ndo pagamento de prémios
em 2017, a suspensao de con-
cursos para docentes, pesqui-
sadores e funciondrios —
eles s6 ocorrerdo se houver
recursos alocados.

Além disso, a Unicamp vai
aumentar o preco da alimen-
tacao oferecida nos restau-
rantes, que estd congelado
desde 1998 e ¢é subsidiado. O
café da manha passard de R$
1,00 para R$ 2,00 e também
dobrara o preco das refeicoes
para os estudantes nao caren-
tes que passardo a pagar R$
4,00. Funciondrios que ga-
nham acima de R$ 5 mil te-
rdao aumento de R$ 3,00 no
valor da refeicdo, que passa-
rd para R$ 10,00. A universi-
dade, no entanto, mantera as
isencoes, especialmente para

“O orcamento da
Unicamp
depende da
arrecadacdo do
ICMS, que nao
mostrou ao longo
deste ano uma
tendéncia clara
de melhora.”

TERESA ATVARS

Vice-reitora da Unicamp

Para reduzir custos,
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desde 1998

0s 10% de alunos atendidos
nos programas de permanén-
cia.

Segundo a coordenadora
geral da universidade e vice-
reitora, Teresa Atvars, cada
refeicao tem o custo de R$
12,40. “Esse é o custo por
uma refeicdo balanceada,
com o carddpio estabelecido
por nutricionistas, e que ofe-
rece um prato principal, di-
versificado, além de suco, so-
bremesa e café. O aumento
no valor das refeigoes repre-
senta um recurso substan-
cial, mas nao temos condi-
coes de justificar para a socie-
dade o subsidio que existe
atualmente numa situagao
de crise e de déficit como
nés temos hoje”, afirmou.

Controle
Outra medida na pauta do

Consu € a ampliagao da res-
ponsabilidade do conselho
em relacdo a novos cargos
gratificados e despesas de ca-
rater permanente, que s6 po-
derao ser criados por delibe-
ragao do conselho, o que sig-
nifica que o reitor perde auto-
nomia para crid-los. Ele tam-
bém nao poderd sozinho fa-
zer designagoes, que terao
que passar pelos 6rgaos insti-
tucionais.

No inicio do ano, a reito-
ria contingenciou os novos
contratos, inclusive de docen-
tes e suspendeu as promo-
¢oes e progressoes, para redu-
zir o comprometimento da fo-
Iha de pagamentos. Além dis-
so, houve corte de 20% no
custeio da administragao cen-
tral com passagens aéreas e
ajudas de custo, excluido nes-
se contingenciado as unida-

des de pesquisa, drea de sau-
de. Mas essas medidas nao fo-
ram suficientes para reduzir
o déficit, segundo a coordena-
dora geral da Unicamp. “O
or¢amento da Unicamp de-
pende da arrecadagao do
ICMS que nao mostrou ao
longo deste ano uma tendén-
cia clara de melhora. Por is-
so, precisamos de medidas
para que o déficit nao aumen-
te”, afirmou Teresa.

“Desde que entramos esta-
mos focados no equaciona-
mento do déficit orgamentd-
rio. Na medida em que iden-
tificamos que o esforgo feito
até entao nao vem sendo sufi-
ciente, temos que elaborar
medidas adicionais que pre-
cisam ser tomadas pelo Con-
selho, 6rgao que delibera in-
clusive sobre or¢amento”,
disse.

Reserva

estratégica esta acabando

Recurso vem sendo usado para suprir o rombo no orcamento desde 2014

A crise econémica que provo-
cou queda na receita e o au-
mento de despesas levard a
universidade mais uma vez a
cobrir o déficit com uma re-
serva estratégica que vem
sendo utilizada desde 2014, e
que estd acabando. Este ano,
até agosto, as despesas totais
estdao em R$ 1,59 bilhao, para
uma receita de R$ 1,40 bi-
lhdo, um comprometimento
de 112,88%. Nas despesas,
além da folha de pagamento,
estdo custeio, contratos, res-
taurantes, dgua, energia elé-
trica, transportes, telefone e
bolsas.

Em 2015 faltaram R$ 99,6
milhoes para fechar as con-
tas; no ano passado R$ 229,5
milhdes e a previsao que
consta do or¢amento € que,
neste ano, o déficit seria de
R$ 121,6 milhoes. Mas os nt-
meros dos dois dltimos qua-
drimestres jd levaram a uma
revisao dessa previsao para
R$ 290 milhoes.

O déficit do ano passado
foi resultado da queda dos re-
passes do Imposto Sobre Cir-
culagao de Mercadorias e Ser-
vigos (ICMS) e também au-
mento de despesas, que teve
crescimento de 4,1% em rela-

¢ao a previsao inicial. Pesou
nesse aumento o crescimen-
to de 2,48% no gasto com pes-
soal, 14,19% no item utilida-
de ptiblica, onde estao os au-
mentos de tarifas publicas, e
reajustes de 11,39% nos con-
tratos.

No final do ano, o fundo
de reserva da universidade ti-
nha depositado em conta R$
780 milhdes e boa parte dos
valores estava comprometida
(R$ 702 milhoes), restando
cerca de R$ 77 milhges. Se-
gundo Teresa Atvars, a reser-
va atual é de R$ 670 milhoes
e vem sendo utilizada men-

salmente para cobrir o defi-
cit.

De acordo com a Assesso-
ria de Planeamento (Aeplan),
esses recursos ja estao reser-
vados para uma série de in-
vestimentos programados.
Nao sao projetos imediatos,
mas destinagdes aprovadas
pelo Conselho Universitario
e que, em algum momento,
serdo efetivados. Se todos os
projetos fossem executados
agora, restaria na reserva es-
tratégica apenas R$ 77 mi-
lhdes para cobrir um déficit
do ano projetado em R$
249,3 milhoes. (MTC/AAN)
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