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Sindicato teme perda de
até R$ 3 bi sem imposto

Entidades se preparam para mudanca, que entrara em vigor em novembro

Os sindicalistas temem
perder a maior parte da re-
ceita proveniente doimpos-
tosindical, que deixa de ser
obrigat6rio com a entrada
em vigor da reforma traba-
lhista. A arrecadacao com o
imposto foi de cerca de R$
2,9 bilhoes no ano passado.

A partir de novembro, o
imposto sindical, que equi-
vale a um dia de trabalho e
é descontado em folha, pas-
sa a ser voluntario.

Segundo o economista Jo-
sé Dari Krein, da Unicamp,
entre 25% e 30% da receita
dos sindicatos é obtida com
esse repasse.

A dependéncia é maior no
casodascentrais, que em al-
guns casos praticamente so-
brevivem do imposto, uma
vez que nao contam com
mensalidade de socios.

A CUT, maior central sin-
dical do pais, prevé orca-
mento 30% menor em 2018.

A Forca Sindical afirma
que corre o risco de acabar
sem essa fonte de renda. Ela
ea UGT defendem uma con-
tribuicao assistencial de tra-
balhadores de toda catego-
ria (e ndo so dos filiad os).

As entidades pressionam
o governo Temer a editar
uma medida provisoria que
regulamente a questao. A ta-
xade sindicalizacao no Bra-
sil gira em torno de 20%, se-
gundo o IBGE.Mercado A15


http://visualizacao.boxnet.com.br/#/?t=00812955D0A5FF01A9915D2EEB9B0BF501000000DF6C1FC9BA931D1FCA0B31E675BBF596CAE750AEB7E21812767B06A07D9C98D66FF1B3721002ADDB3D40121E62783A9327E0B131E19699369928308B5588480F7E9A63489EEE81ADC86B88CF6810F523

TORNEIRA FECHADA

Sindicatos temem perda de até R$ 3 bi com fim de imposto
10/15/2017 | FOLHA DE S.PAULO/SAO PAULO | Clique aqui para visualizar a noticia no navegador
Continuagao

Sindicatos temem que contribuicdo sindical, até agora fonte milionaria de receita, despenque quando tornar-se voluntaria

Total arrecadado por entidades de trabalhadores, em R$ bilhdes
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Prevendo anos de penfiria, entidades fazem demissoes,
reduzem servicos e avaliam compartilhar suas coldonias

Centraisainda tentam
convencer o governoa
regulamentar cobranca
de taxa assistencial
para toda a categoria

FERNANDA PERRIN
DESAQ PAULO

O sindicalismo brasileiro
se prepara para enfrentar
temposde pentria. Comare-
forma trabalhista, que entra
em vigor no proximo meés, o
imposto sindical, que equiva-
lea um dia de trabalho e ho-
je € descontado em folha,
passara a ser voluntario.

O temor de sindicalistas &
que parte expressiva dos tra-
balhadores deixe de contri-
buir, colocando em risco uma
arrecadacdo que em 2016 so-
mou cerca de R$ 2,9 hilhdes.

Segundo o economista da
Unicamp José Dari Krein, es-
pecialista em movimento sin-
dical, levantamentos apon-
tam que entre 25% e 30% da
receita dos sindicatos vém do
imposto sindical.

A dependéncia é maior no
caso das centrais, que em al-
guns casos praticamente so-
brevivem desse repasse, uma
vez que nao contam com
mensalidade de sécios, como
acontece com os sindicatos.

A CUT (Central Unica dos
Trabalhadores), maior cen-
tral do patis, projeta um orga-
mento 30% menor em 2018.
A Forca Sindical diz que “vai
acabar” sem o imposto, en-
quantoa Uniao Geral dos Tra-
balhadores (UGT) vai se mu-
dar para uma sede mais ba-
rata em Sao Paulo.

“0 impacto negativo do fim
do imposto deve ser genera-
lizado. A queda dereceita de-
ve ser ainda mais substanti-
va em setores menos estrutu-
rados e com alta rotativida-
de, como comércio e constru-
cao civil”, diz Krein.

Um caso emblematico é o
do Sindicato dos Comerciari-
osdeSao Paulo, queem 2016
foia organizacdo quemaisre-
cebeu imposto sindical no
Brasil —R$ 31,5 milhoes, se-
gundo dados mais recentes
do Ministério do Trabalho.

Em 2017, o orcamento total
da entidade (considerando
outras fontesalém do impos-
to) foi de R$ 95 milhdes. Mas
para o ano gue vem a previ-
sao é que o caixa encolha pa-
ra R$ 20 milhdes, diz o presi-

dente, Ricardo Patah.

Algumas medidas para se
adaptar a nova realidade ja
estao sendoimplementadas.
O sindicato abriu um Plano
de Demissao Voluntaria
(PDV) para cortar 200 dos 600
funcionarios e vai reduzir em
mais de 50% os servigos ofe-
recidos, como atendimento
médico. As oito subsedes da
entidade serdo fechadas.

0O orcamento da UGT, tam-
bém presidida por Patah, de-
ve despencar de R$ 50 mi-
lhées em 2017 para R$ 1 mi-
lhdo noano que vem.

PRESSAQ

Uma saida defendida pela
UGT e pela Forca Sindical, en-
tre outras centrais, é a co-
branca da contribuicdo assis-
tencial (também conhecida
como taxa assistencial) de to-
dos os trabalhadores da cate-
goria, e ndo so dos filiados.

As entidades pressionam
0 governo Michel Temer pa-
ra editar uma medida provi-
soria (MP) que regulamente
a questao, uma vez que no
inicio do ano o Supremo Tri-
bunal Federal decidiu que ela
s0 poderia ser descontada de
quem fosse filiado.

A taxa de sindicalizacao no
Brasil gira em torno de 20%,
deacordo com o0 IBGE. Por is-
so, os sindicatos querem am-
pliar a cobranca.

Sem a MP, a For¢a Sindical
“vaiacabar”, dizJoao Carlos
Gongalves, o Juruna, secreta-
rio-geral da central. “Nosso
orcamento vai cair de R$ 48
milhdes para zero.”

Contando com a MP, o Sin-
dicato dos Metalargicos de
Sao Paulo —que esta negoci-

“ 0 impacto

negativo do fimdo
imposto deve ser
generalizado. A
quedadereceita
deve ser ainda
mais substantiva
em setores menos
estruturados e com
altarotatividade,
como comércio,
construcao civil e
trabalhadores rurais

JOSE DARI KREIN

economista da Universidade de
Campinas (Unicamp) especialista
em movimento sindical

ando nova convencao coleti-
va— quer uma taxa assisten-
cial de até 1% do salario da
categoria. Do contrario, Mi-
guel Torres, presidente da en-
tidade, espera uma quedano
préximo ano de 40% do or-
camento de R$ 50 milhdes.

Nessecaso, Torres também
defende que as convengoes
valham apenas para quem
contribuir. “Como o sindica-
to vai trabalhar de graca pa-
ra quem nao paga?”

COMPARTILHAMENTO

“Eu tenho participado em
muitos debates com sindica-
tos para a gente formular
uma estratégia que ndo seja
de desespero”, diz Quintino
Severo, secretario de admi-
nistracao e financas da CUT,
central que historicamente
sempre foi contra o imposto.

Uma das medidas que de-
vem ser adotadas diante do
orcamento apertado éa raci-
onalizacao decustos e estru-
tura, como o compartilha-
mento de sedes por sindica-
tos diferentes, afirma Severo.

Isso ja esta sendo estuda-
do peloSintetel-SP, entidade
que representa os trabalha-
dores em telecomunicacoes,
e que pretende compartilhar
suas colonias de férias noli-
toral com outros sindicatos.

A entidade demitiu dez
funcionarios e deve fazer
mais cortes, diz o vice-presi-
dente, Mauro Cava de Britto.

Para contornar a queda, 0
Sintetel quer ampliar a ofer-
ta de cursos a distancia em
parceria com escolas priva-
das. Nesse esquema, os filia-
dos pagam metade do valor
do curso, e o restante é sub-
sidiado pela empresa. A enti-
dade ganha a mensalidade.

Outra alternativa € restrin-
gir a oferta deservigos. O Sin-
dicato dos Quimicos do Para-
na, por exemplo, esta limitan-
do consultas odontolégicase
médicas. Segundo o presi-
dente da entidade, Francisco
Rodrigues Sobrinho, o sindi-
cato tem 1.900 filiados, que
pagam R$ 27 por més.

Ja entidades com alta taxa
de sindicalizacao, como os
bancarios de Sao Paulo e os
metalargicos do ABC, dizem
que o fim do imposto tera
pouco impacto, uma vez que
contam com a contribuicao
assistencial e a mensalidade
paga pelos socios. Por isso,
esses sindicatos devolvem o
imposto aos trabalhadores.
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Cobranca da taxa
assistencial

gera polémica

DE SAO PAULO

Para sobreviver ao fim
da obrigatoriedade do im-
posto sindical, com a en-
trada em vigor da reforma
trabalhista no proximo
més, alguns sindicatos
querem receber a contribu-
icdo assistencial de todos
os trabalhadores.

0 plano vai contra deci-
sdao do Supremo Tribunal
Federal tomada em marco,
quedefiniuquea taxa nao
poderia ser descontada de
quem nao fosse filiado.

O valor da contribuicao
assistencial é definido em
assembleia e inscrito na
convencao coletiva. Até a
manifestacao do STF, a
pratica dos sindicatos era
conceder um “direito de
oposicao” ao trabalhador
que nao quisesse pagar a
taxa, liberando-o do des-
conto caso requisitado.

Para a advogada Maria
Lucia Benhame, membro
da comissdo de direito sin-
dical da OAB-SP, a cobran-
ca geral seria inconstituci-
onal porque violaria a li-
berdade sindical.

“Os tribunais entende-
ram que a contribuicao
obrigatoria esta fixada em
lei e, portanto, ninguém
poderia se eximir dela. As
outras, por serem fixadas
em instrumentos coletivos,
56 poderiam obrigar quem
é filiado ao sindicato, por-
que é quem tem direito a
voto nessas contribui-
coes”, diz Benhame.

CONSEQUENCIA

Ja o advogado José Ey-
mard Loguercio, que pres-
ta consultoria para a Cen-
tral Unica dos Trabalhado-
res (CUT), entende que a
cobranga de todos os tra-
balhadores é uma conse-
quéncia logica do fato de
aconvencao coletiva bene-
ficiar a todos.

“Essa contribuicao de-
corre do mesmo instru-
mento de convencao cole-
tiva que se aplica a todos
os trabalhadores, e nao
apenas aos que quiseram
aderir [a taxa]”, afirma.

Para isso, contudo, ele
argumenta que todos os
trabalhadores —filiados ou
nao— devem ter direito a
voto na assembleia que de-
finir o valor de desconto.

0 advogado defende
ainda que a autorizacao
para cobranca do imposto
sindical seja decidida em
assembleia, de modo que
seja valida para todos.

Essa visao difere da in-
terpretacao predominante
da reforma, a qual enten-
de que é prerrogativa indi-
vidual dar ounao essa per-
missio de desconto. (Fp)

Dieese pede doagoes e 132 em campanha

DE SAQ PAULO

0 aperto no bolso dos sin-
dicatos com o fim da obriga-
toriedade do imposto sindi-
cal também preocupa o Die-
ese (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos).

A principal fonte de finan-
ciamento da organizacao é a
contribuicao dos cercade 800
sindicatos associados. Eles
pagam uma mensalidade que
varia de R$ 300 a R$ 15 mil —
dependendo do tamanho e
do salario médio da catego-
ria— para ter acesso aos ser-

vicos prestados pelo Dieese.
Sem recursos para pagar
essa mensalidade, alguns
sindicatos ja estdo pedindo
suspensao da filiacao, diz o
diretor técnico da entidade,
Clemente Ganz Licio.

Antevendo dificuldades
maiores, aentidade comegou
uma campanha pedindo o
aporte de uma 13 mensalida-
de dos filiados.

O Dieese também busca fi-
liar mais sindicatos e passou
a aceitar doacgbes de pessoas
fisicas, afirma o diretor.

Desde 2015, com a reducao
nos convénios com o setor

publicoemrazaodacrise eco-
nomica e do ajuste fiscal, o
Dieese ja reduziu em R$ 10
milhdes seu orgcamento.

Para o préximo ano, a es-
timativa € de R$ 35 milhdes
—o que pode ser revisto em
dezembro, caso o cenério se
deteriore, diz o diretor.

“Ainda ndo deixamos de
fazeratividades para o movi-
mento sindical, mas, se hou-
ver reducao do financiamen-
to, teremos que fazer. Pode-
mos nao ter condicdo de
acompanhar todas as nego-
ciagoes coletivas, por exem-
plo”, afirma Licio. (p)
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