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MODERNA
QUEM?

O socidlogo Ricardo Antunes discute a reforma
trabalhista do ponto de vista histérico: o legado
de transformacdes radicais que ela deixard
para a sociedade brasileira. Vai doer também

ﬁ DANIELA FRABASILE

UEM acompanha o noticidrio ja ouviu que a reforma

trabalhista aprovada em agosto altera mais de cem

pontos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “su-

primindo direitos” ou “destravando negécios”, de-

pendendo do lado de quem fala. Necessaria, cidada,

protetora, dizem uns sobre a septuagenaria CLT. Ultrapassada, onero-

sa, grilhdo, classificam outros. Passados 120 dias da sancio presiden-

cial, em novembro as novas regras comecam a valer. Na economia,

seus efeitos podem aparecer rapidamente. Mas, pensando de maneira

mais aberta, o que as novas regras deixario como legado a sociedade

brasileira? Como elas mudam a forma de olhar para o trabalhador (e

principalmente para o trabalho) nesse momento histérico de mudan-
cas radicais no nosso modo de vida?

Para o socidlogo Ricardo Antunes, professor da Unicamp, as mudan-

cas serdo enormes. Ele defende que a reforma ¢ reflexo da forma como a

sociedade enxerga o trabalho - como custo, passivel de cortes, Mas isso

ILUSTRAGAO: ESTODIO DALATA

ndo se trata de invencdo brasileira.
Esse movimento, afirma Antunes,
faz parte de uma onda internacio-
nal de desregulamentacio do traba-
lho, que no Brasil pode levar, entre
outras coisas, ao que ele chama de
“proletarizacdo da classe média”.

Professor convidado da Univer-
sidade de Veneza e da Universidade
de Sussex, na Inglaterra, Antunes é
considerado o maior pesquisador
do pais em legislagio e relagdes
trabalhistas. Seus 13 livros sobre o
tema, com destaque para Os Sen-
tidos do Trabalho, Adeus ao Traba-
lho? e Infoproletdrios: Degradagdo
Real do Trabalho Virtual, sdo edita-
dos em inglés, francés, espanhol e
italiano, cujos exemplares ocupam
duas prateleiras em uma estante na
sala de sua casa, em Campinas. Nas
paredes do escritdrio ficam carta-
zes de palestras suas na Europa, Es-
tados Unidos, India e China.

Na entrevista a seguir, Antunes
ajuda a iluminar no s a reforma
trabalhista, tema dspero do qual é
impossivel sair sem alguns arra-
nhdes, mas algo ainda mais funda-
mental: o trabalho no nosso tem-
po. “Dizem que a nova legisla¢do
¢ moderna, mas para quem?”, ele
pergunta. “Nio temos mais sossego
nas nossas casas, nas nossas noites,
nas nossas vidas, nos nossos domin-
gos, porque 0 nosso celular nos ata
a NOsSs0s empregos, a nossos traba-
lhos, a nossa sobrevivéncia. Isso é
moderno? A inexisténcia de legis-
lagdo social protetora do trabalho é
do século 18.”
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EPOCANEGOCIOS A lei trabalhista « NEGOCIOS Para empresdrios, eco-

brasileira era ultrapassada?

RICARDQANIUNES E natural que
uma legislacio social tenha de sofrer
mudangas com o passar do tempo.
Mas as pessoas esquecem que a CLT
passou por dezenas de mudancas
entre 1943 e 2017, de tal modo que se
tornou flexivel. A questdo essencial é
outra, é como a sociedade do nosso
tempo trata o trabalho. Esse ato hu-
mano, que homens e mulheres de-

sempenham cotidianamente, é um
¢ poucos anos atras? Mais de 50% de

valor ou um custo? Se for um custo,
vocé mete a tesoura em periodo de
crise. Uso a metifora da sanfona:
vocé abre a sanfona e contrata tra-
balhadores quando a economia vai
bem; ai 0 mercado retrai e vocé joga

todos eles fora. Veja bem, o trabalho
é um valor, tem de ter algum senti-
. dores pela CLT, pela terceirizacdo

do dentro dele. Qual é o sentido do
trabalho intermitente, que existira a
partir de agora? E falacioso dizer que
essa legislacdo nova é moderna. Mo-
derna para quem? Termos escravos
digitais ¢ moderno? Nédo temos mais
S0SSego Nas Nnossas €asas, nas nossas

noites, nas nossas vidas, nos nossos :

domingos, porque o celular nos ata a
nosso emprego, nosso trabalho, nos-
sa sobrevivéncia. Eu ndo considero
isso modernizagio. A inexisténcia de
legislacio social protetora do traba-
lho é do século 18.

nomistas, gestores, a CLT era
onerosa e reduzia a capacidade
de contrata¢do das empresas.

AMIUMES O que cria emprego ndo
¢ a forma de proteger ou néo o tra-

i balho. Hd uma série de exemplos -

Estados Unidos, Espanha, Inglaterra
- onde flexibilizaram a legislacdo so-
cial protetora do trabalho e mesmo
assim houve indices de desempre-
go altissimos. O que levou ao movi-

mento dos Indignados na Espanha

desemprego entre os jovens de 15 a
23 anos. E é flexivel a jornada de tra-
balho 14. Como é flexivel nos Estados
Unidos. O que garante o emprego € o
movimento da economia. Se o Brasil,

amanha ou depois, voltar a crescer,
as empresas vao contratar trabalha-

total ou pelo trabalho intermitente.

MNEGOCIOS Num primeiro momen-
to, com a aprovagdo da reforma,
as empresas vdo contratar mais?
ANIUNES Se 0o movimento da eco-
nomia permitir, sim. Caso contrario,
ndo. Mas depende da economia e de
um movimento externo, do desenho
mundial do capitalismo, da divisdo
social internacional do trabalho, da
situacdo na China, nos Estados Uni-

» dos e na Europa. Nio ¢ a legislacdo

A REFORMA TRARA UM PROCESSO
DE PROLETARIZACAO DA CLASSE
MEDIA. AS PERSPECTIVAS

SAO DRAMATICAS TAMBEM PARA
O TRABALHADOR QUALIFICADO

@ erocanesocios 61080.Lom Il Outubro 2017

» que emprega ou deixa de empregar.
E, no limite, a terceirizacdo desem-
prega — trés terceirizados fazem o
trabalho de quatro trabalhadores
com carteira assinada.

NEGOCIOS Por que a terceiriza¢do
desemprega?

AMNIUNES Se vocé tem um trabalho
CLT e é demitido, ainda mais em um
periodo de crise, aceita qualquer coi-
sa por um emprego. Voce vai ser ter-
ceirizado, recebendo menos do que
ganhava e trabalhando mais. Aceita?
Claro que sim. Além de tudo, nio é
verdade que esses terceirizados te-
rdo emprego. Na primeira crise eles
serdo jogados fora, e sem direitos.
H3a dez anos, o empresariado dizia
que era a favor da terceirizacdo da
atividade meio para que ele fosse
muito bom e especializado na ati-
vidade fim. O que mudou? Ele nido
quer mais ser bom em nada? Se ele
quer terceirizar também a atividade
fim é que ele ndo quer produzir. As
empresas hoje querem tanta flexibi-
lidade que ndo precisam ser donas
da produgao. Basta ser uma marca e
terceirizar o resto. A Foxconn monta
produtos famosos, mas o nome que
aparece nesse produtos é Apple.

NEGOCIOS A reforma trabalhista
brasileira segue um padrdo inter-
nacional?

AMIUNES Hi uma modalidade que
ja tem mais de 1 milhéo de trabalha-
dores no Reino Unido, se esparrama
pelo mundo e agora chega ao Brasil.

i Chama-se zero-hour contract. O que

significa isso? A empresa pega o ce-
lular do trabalhador e, se precisar,
liga para ele. O trabalhador nio é
obrigado a atender e a empresa ndo
é obrigada a chamé-lo. E o trabalho

, intermitente, que eu considero uma
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praga internacional. Nessa moda-
lidade ndo ha nenhum dever com
relagdo ao trabalho. E 0 empresdrio
inglés diz que as pessoas trabalham
porque querem. Mas elas trabalham
porque tém de trabalhar. Um exem-
plo mundialmente famoso é o Uber.
Um milhdo e meio de trabalhadores
sdo proprietdrios dos seus carros,
pagam seguros, manutencdo do vei-
culo, alimentagiio, dgua. Atendem
a uma chamada e entre 20% e 25%
do que ganham em cada corrida fica
para o Uber, uma empresa global que
oferece praticamente nada ou muito
pouco em troca. No passado, os pro-
prietarios compravam os seus tra-
balhadores, os escravos. Hoje, alu-
gam os trabalhadores que querem e
quando querem.

NEGOCIOS O sr. usou a metdfora
da sanfona, de haver mais ou me-
nos desemprego conforme o mo-
mento econémico. Mas esse ndo é
um movimento natural?

AMIUNES A legislacdo tem de jus-

Continuagao

que, sim, é natural, pelo menos sob
o capitalismo. A economia cresce,
mais emprego, a economia decres-
ce, menos emprego. Agora, como
eu faco para impedir que esses de-
sempregados sejam jogados para o
mundo da criminalidade? O que eu
fago para que eles nio se tornem sem
renda e parem de consumir? Eis o
valor da legislagdo social protetora
do trabalho. A empresa pode estar
em um ciclo de decréscimo, mas, se
tem lucros da época das vacas gor-
das, poderia se segurar sem demitir
tantos trabalhadores.

NEGOCIOS Como o sr. imagina o
Brasil daqui a 30 anos, agora com
nova legislagdo trabalhista?

AMIUNES Se a gente caminha para
uma sociedade do trabalho intermi-
tente, caminha para uma naturali-
zagdo da miséria. Vamos ter niveis
de criminalidade mais intensos. Fiz
duas conferéncias na india para fa-
lar sobre a precarizacio do trabalho
e 0 que vi la me impressionou. Ca-

tamente amenizar esse movimento, « minhamos para uma “indianizag¢do”

FOTO: YASUYOSHI CHIBA/AFP PHOTO

i EFEITO SANFONA

“O que aumenta ou reduz o
desemprego ndo é a protecdo
ao trabalho. E o nivel de
atividade da economia”

da tragédia brasileira. Essa nova le-
gislacdo do trabalho é demolidora.
Nos paises em que ha resisténcia,
esse tipo de projeto nio passa. As
perspectivas sdo dramadticas tam-
bém para o trabalhador qualificado.
E um processo que se aproxima de
uma proletarizacdo da classe média.
No passado, tinhamos o profissional
liberal, advogado, médico etc. Isso
esta desaparecendo. Hoje é comum
um jovem médico ter trés ou quatro,
quando ndo cinco empregos para ga-
nhar R$ 10 mil por més. Essa classe
média estd vendo seus valores sen-
do corroidos. Se ha uma parte dela
que enriqueceu, outra parte grande
vive a corrosio e as vicissitudes do
mercado. A classe média assalariada
pode estar no escritério hoje e estar
desempregada amanhi. E, alids, vai
» poder passar a ser terceirizada.

Outubro 2017 Il EPOCANESOCIOS. 6LOBO.COM @


http://visualizacao.boxnet.com.br/#/?t=00812955D0A5FF01A9915D2EEB9B0BF501000000C0A42F3E638AE9CCF395B890F0AB186552AA7E830B47997DA64D78AD0A2F14BDA4E46E6D7564BD53BA96C207D08C65DC21A4180CA899FB8E81204900DA10FF4DD6DE91E88C5AA8ADFCB06C492DD59E64

Moderna pra quem?

10/11/2017 | EPOCA NEGOCIOS/SAO PAULO | Clique aqui para visualizar a noticia no navegador

Continuagao

CAPA

O TRABALHO INTERMITENTE
VAI NOS CONDUZIR A
NATURALIZACAO DA MISERIA.
E OS NIVEIS DE CRIMINALIDADE
SERAO MAIS INTENSOS

forma trabalhista brasileira?
AMIUMES Sdo dois pontos. Um € o

negociado sobre o legislado. Se uma
empresa tem 30 trabalhadores e o |
gestor diz que a crise é profunda e |
i de tudo, de méfia a sindicalismo au-

precisa demitir funciondrios ou re-
duzir saldrios, o que o trabalhador
vai preferir? Vamos escolher reduzir
os saldrios, se a legislacdo permite.

Agora, quem me garante que quando !

a economia comegar a Crescer a em-
presa vai voltar ao salario anterior?
Vocé perdeu seu direito. O negocia-
do sobre o legislado deve existir so-

pior ponto é o trabalho intermitente.

NEGOCIOS E qual o melhor ponto?
ANTUNESHA aspectos positivos, no
irrelevante ou no pouco relevante.
Negociar férias nio deveria ser um
problema. Mas reduzir o tempo de
almogo é gravissimo. Qualquer estu-
do de ciéncias da saude mostra: se o
trabalhador almog¢a em uma hora, ele
tem condicéo de fazer minimamente
a digestdo. Se almo¢a em 15 minutos,
como na revolugdo industrial do sé-
culo 19, ele est4 se destruindo.

NEGOCIOS
fere de morte os sindicatos?

A reforma brasileira
. de algumas vantagens para a classe

’ demole uma legislagdo conquistada
NEGOCIOS Qual o pior pontodare- :

em cem anos justamente no momen-
to em que os sindicatos estdo ten-

i tando entender como lidar com essa

nova forma de trabalho flexivel. E
tem outro problema: o sindicalismo
brasileiro é muito heterogéneo, tem

téntico. Eu sou contra o imposto sin-
dical. Esse sistema de imposto sindi-
cal compulsério fez com que muitos
sindicatos ndo precisassem ter asso-
ciados para se manter. Muitos so vi-
vem do imposto sindical. Mas o fim

¢ do imposto sindical em uma tacada
: 56 vai causar confusdo. Seria melhor
bre um patamar minimo. O segundo :

um periodo minimo de adequacio
para que os sindicatos encontrem

: uma forma de existir sem o imposto.

NEGOCIOS Qual foi a reagdo em
outros paises que também refor-
maram suas leis trabalhistas?

ANTUMES Variada. Na Inglaterra,
num primeiro momento os sindica-
tos sofreram muito. Centenas foram
sendo enxugados e se juntaram. Em

. vez de ter varios sindicatos de traba-
. lhadores, um sindicato da industria

automotiva — e alguns se tornaram
muito fortes. Na Alemanha, o sindi-
calismo social democratico é forte,
consolidado e eles ndo abrem mao

ANTUMES Profundamente, porque é o trabalhadora. Sabe o que fez o Ja-
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» pdo para quebrar a for¢a do sindi-

calismo? Acabou com os sindicatos
por ramo de atividade economica e
criou o sindicato por empresa. Tem
empresa no Japdo com varios sindi-
catos. Isso enfraqueceu muito o mo-
vimento dos trabalhadores.

NEGOCIOS Por que praticamente
ndo houve reagdo a reforma no
Brasil? Ou pelo menos a falta de
debate sobre o tema?

ANTUMES Estamos numa época ten-
sa, de crise profunda. Vivemos um
momento de direitizacdo aguda da
sociedade no mundo todo. No Brasil,
tem relagdo com o fim do governo

i do PT, cujo resultado final foi muito
i desencanto. Além disso, a crise eco-

nomica pegou pesado. Se o trabalha-
dor aderir a uma greve, sabe que seu

i nome pode ir para a lista da proxima
i demissdo. A crise econ6mica corrdi a

capacidade de resisténcia. Fazemos
qualquer negdcio para ndo perder o
emprego. Num momento de cresci-
mento econdmico, seria muito dificil
essa reforma passar. Com mil car-
ros para exportar, se o trabalhador
diz que vai parar a fabrica, ele tem
um poder de barganha maior. Em
condi¢ées normais, quando a classe
trabalhadora apanha, ela tem de se
defender. Mas vivemos um cenario
internacional destrutivo e um cena-
rio nacional de desencanto e crise
economica profunda. Resistir a tudo
isso é muito dificil. O que ndo signifi-
ca que ndo va acontecer.

INFOPROLETARIOS -
DEGRADAGAO REAL

DO TRABALHO VIRTUAL
Boitempo Editorial
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