As  empresas-filhas  da
Unicamp - formadas por
empreendedores que jd es-
tiveram dentro da universi-
dade - criaram 6.894 novas
vagas de emprego em 2017.
Isso significa um acréscimo
de 31% no nimero de pos-
tos de trabalho. O resultado
€ contrastante com o que
a economia nacional apre-
senta no mesmo periodo:
um crescimento de apenas
0,55% até setembro, segun-
do dados do Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados e
Desempregados) do Ministé-
rio do Trabalho).

Os nimeros foram apre-
sentados ontem, durante a
Campinasinova 2017, que
reuniu diversas empresas e
eventos ligados a inovacdo
na Expo Dom Pedro.

“As empresas ligadas a
inovagdo tém um perfil di-
ferente, estio sempre pen-
sando em alternativas e em
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Na contramao. Enquanto emprego formal registrou alta de 0,55% no pais, empresas de inovagao ofertaram 31% mais postos de trabalho

solucdes, isso as torna mais
imunes a crise”, comenta
Newton Frateschi, diretor-
-executivo da Inova Unicamp.
Explicacdo que segue a mes-
ma linha do que pensa Fibio
Pagani, presidente do Gru-

po Unicamp Ventures. “A
empresa tradicional procu-
ra reduzir custos, entre ou-
tras medidas. Jd as empresas
inovadoras buscam solugdes
e muitas delas conseguiram
abrir mercado 14 fora, assim

conseguindo de certa forma
escapar da crise”, explica.

No total, desde 2014, as
empresas-filhas saltaram de
309 cadastradas para 584 -
14% a mais s6 entre 2016 e
2017. O namero de empre-

gos gerados saiu de 16.610
em 2014 para 28.889 em
2017 com esse crescimento.
No total, o faturamento ul-
trapassa R$ 3 bilhoes.

Entre as empresas, a
maioria é do ramo de tecno-
logia da informacio (156).
Na sequéncia aparecem as
empresas de consultoria
(139) e Engenharia (95). “A
inovacdo acontece a qual-
quer hora. Nio é s6 na tec-
nologia. £ um movimento
interno na busca do novo.
Qualquer coisa que se faga
diferente do que é feito até
o momento”, explica Pagani.

Sao Paulo na ponta

O Estado de Sao Paulo lide-
ra o niimero de empresas-i-
Thas. E responsavel por sediar
91% dos empreendimentos.
SO Campinas € sede de 54%
delas e outros 6% estdo nas ci-
dades da RMC (Regido Metro-
politana de Campinas).

Novo perfil
Segundo Pagani, para ino-
var € preciso “sair da caixi-
nha”. Para ele, um dos be-
neficios dessas empresas
de inovagdo ¢ a maior to-
lerancia aos erros. “A tole-
rancia a falha é um proces-
so novo e legal. £ preciso
errar bastante para chegar
ao acerto”, comenta.
Segundo ele, a nova ge-
ragdo tem uma caracteris-
tica importante: a inquie-
tude. Pessoas menos presas
a regras de empregos tradi-
cionais. “Ndo tem tanto es-
se conceito de que empre-
go bom ¢ entrar em uma
vaga em um concurso. Isso
ndo existe nessa nova gera-
¢io. E uma geracio de in-
comodados. Esse ¢ um dos
motores da inovagdo.”
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