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Em artigos no Correio Po-
pular os dirigentes da ges-
tdo anterior da Unicamp as-
sociam a sua administra-
¢3o os bons resultados da
universidade em rankings
recentes, fundamentalmen-
te com a contratacdo de
mais de 500 docentes nos
ultimos quatro anos. Além
disso, questionam as medi-
das de austeridade propos-
tas pela atual administra-
¢d0, que se tornaram neces-
sdrias apos uma gestao an-
terior com pouca transpa-
réncia, somada a uma das
piores crises econdémicas
que o pafs jd viveu.

Sobre os rankings inter-
nacionais, convém relem-
brar que os dados utiliza-
dos sdo de periodos anterio-
res, cujos resultados sao
acumulativos, referentes a
acoes de sucessivas ges-
toes. No que diz respeito as
medidas tomadas pela
atual gestao, o fato é que
herdamos um or¢amento
deficitdrio sem dados obje-
tivos que explicassem o ta-
manho do déficit. O saldo
bancdrio da Unicamp caiu
de R$ 1,3 bilhao em 2014
para R$ 751 milhdes em
2017. O déficit projetado pa-
ra esse ano € de R$ 291 mi-
Ihoes. E em 2018, outros R$
300 milhdes devem ser con-
sumidos do saldo, o que le-
vard ao esgotamento das re-
servas.

H4 muitas razdes que ex-
plicam esse déficit. Houve
na Unicamp um crescimen-
to exagerado na folha de pa-
gamento, ndo s6 pela con-
tratac@o de mais de 500 do-
centes e 700 funcionarios
durante os ultimos quatro
anos, mas também por ou-
tras acdes que resultaram
em gastos adicionais (pro-
cesso da isonomia do piso
com a USP, 30 horas na
area de saude, aumento de
cargos gratificados). Em ou-
tras palavras, aliada a crise
econdmica, foi praticada
uma politica de expansado
de despesas questiondvel,
desconectada com as previ-
soes negativas amplamente
divulgadas aquela época,
com base na conjuntura
econdmica do pafs.

Conforme haviamos pro-
metido em nosso programa
de gestao, imediatamente
abrimos as contas para a
comunidade, mostrando
que havia mais de R$ 550
milhoes em promessas de
obras e reformas, as quais
ndo tém como ser cumpri-
das. Alids, essa lista de pro-
jetos jamais havia sido pu-
blicada.

Frente a esses fatos, a
atual administracdo adotou
uma postura de austerida-

de orcamentdria. A primei-
ra medida foi o cancela-
mento da dupla matricula
para a administracao supe-
rior, que correspondia a
cerca de R$ 2 milhoes
anuais. Também sugerimos
medidas para ampliar re-
cursos e reduzir gastos, in-
cluindo o congelamento
tempordrio de novas con-
tratagoes, cancelamento
tempordrio dos prémios
em dinheiro, reducdo li-
near de 30% de todas as gra-
tificacoes, e diminui¢dao do
subsidio da refeicao nos res-
taurantes universitarios.

Evidentemente, ndo con-
seguiremos zerar o déficit
somente com essas medi-
das, mas elas ajudardo a
passar pelos piores momen-
tos da crise sem ameacar
os saldrios dos colaborado-
res da universidade. Com is-
s0, desde que a economia
continue a melhorar, pode-
remos manter o fluxo das
carreiras de funciondrios e
professores, com promo-
¢Oes por mérito que sao
fundamentais no ambiente
académico.

Outra caracteristica des-
ta gestao € que acredita-
mos no compartilhamento
de informacoes e dados
com a comunidade. A trans-
paréncia € 0 Unico cami-
nho para que haja respon-
sabilidade social nas deci-
soes institucionais. Por is-
so, pela primeira vez, apre-
sentamos todas as medidas
econdmicas para serem dis-
cutidas no Conselho Uni-
versitdrio, 6rgao maximo
da universidade. Todas as
propostas estao fundamen-
tadas em estudos detalha-
dos, disponibilizando-se
publicamente todos os da-
dos e documentos. Preten-
demos avancar ainda mais,
pois estamos trabalhando
intensamente junto com os
estudantes na construcao
do Portal da Transparén-
cia, um projeto estratégico
da atual administracéo.

Seria ficil, e certamente
mais confortdvel, nao pro-
por as medidas ja apresen-
tadas e aprovadas pelo Con-
selho Universitario. Nosso
compromisso, porém, é
com a responsabilidade e
transparéncia na gestio da
universidade ptblica, que
em ultima andlise é manti-
da pelo contribuinte. Essa
€ uma necessaria e real ma-
neira de atuar pela defesa
da instituicao, mantendo-
se 0s impactos positivos
deste patriménio da socie-
dade brasileira que € a Uni-
camp.
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