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Unicamp mantém
o corte de 30%
nas gratificacoes

O Conselho Universitario (Consu)
manteve ontem, em reunido convo-
cada por 25 de seus membros, o cor-
te de 30% nas gratificacoes nao incor-
poradas pagas a docentes, pesquisa-
dores e funcionarios da Unicamp.
Também foi mantida a deliberacao
de tirar do reitor a autonomia para
instituicdo de despesas de carater
permanente. PAGINA A7
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Consu mantém corte em gratificacoes

Reunido na Unicamp foi convocada por 25 integrantes do conselho, mas terminou sem mudancas
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O corte de 30% nas gratifica-
¢oes nao incorporadas pagas
a docentes, pesquisadores e
funciondrios na Universida-
de Estadual de Campinas
(Unicamp) foi mantido on-
tem pelo Conselho Universi-
tario (Consu), convocado ex-
traordinariamente por 25 in-
tegrantes do conselho. A re-
ducao nas gratificacoes havia
sido aprovada pelo préprio
conselho no inicio de outu-
bro. Também foi mantida a
deliberacao de tirar do reitor
a autonomia para instituigao
de despesas de cardter per-
manente, cujas decisdes pas-
sam a ser do conselho.

Para reitor, medida
pode ser revista se
arrecadacao aumentar

O reitor Marcelo Knobel in-
formou que a reunido de on-
tem confirmou a decisao ini-
cial, entendendo que o corte
nas gratificacoes ¢ uma medi-
da necessdria e que poderd
ser revista se houver melhora
na arrecadacao do ICMS, de
onde vem os recursos do or-
camento da universidade. “O
préprio conselho aprovou,
na ultima reuniao, a criagao
de um grupo de trabalho
(GT) que sugerird medidas
que contribuam para promo-
ver um corte de gastos da or-
dem de R$ 25 milhoes em
2018, o que corresponde a
cerca de 10% do déficit orca-

Também foi mantida a decisdo que tira do reitor a autonomia para instituir desp

mentdrio projetado. A revi-
sa0 na reducao das gratifica-
¢des pode ser avaliada pelo
GT”, afirmou.

Knobel informou que deve-
rd receber, antes da préxima
reuniao do Consu, que ird vo-
tar o orcamento de 2018, as
medidas propostas pelo gru-
po de trabalho, para subme-

ter ao conselho. “Vivemos
uma situacgao de déficit orga-
mentdrio que nos ultimos
anos vem sendo coberto por
uma reserva estratégica, que
estd acabando e que poderd
comprometer a universidade
jd no préximo ano”, afirmou.

No inicio de outubro, o
conselho aprovou a segunda

J ol

de cardter per

aser do

revisdo orcamentdria do ano,
que prevé fechar 2017 com
um déficit de R$ 290 milhoes,
38,4% superior ao que estava
previsto no orcamento da
universidade. O corte linear
de 30% nos valores de todas
as gratificagdes nao incorpo-
radas pagas a docentes, pes-
quisadores e funciondrios de-

: essas agoes p

vem gerar uma economia de
R$ 16 milhoes em 2018. Esse
corte fez parte de um pacote
de reducao de gastos aprova-
dos pelo Consu, que deve ge-
rar uma economia de R$ 25
milhoes.

De acordo com Knobel, as
medidas de contengdo apro-
vadas nao resolverao o pro-

R 1

E a economia prevista para 2018
com o corte de 30% nos valores
de gratificacdes ndo incorporadas

blema do déficit orcamenta-
rio da universidade, mas aju-
darao a instituicao a manter
as suas principais atividades.

Bandejao

No inicio de outubro, o Con-
su decidiu, ainda, pela retira-
da de pauta do item que pro-
punha o reajuste do valor da
refeicdo oferecida pelos res-
taurantes universitdrios, que
passaria de R$ 2 para R$ 4 pa-
ra os estudantes ndo caren-
tes. Pela proposicao, os estu-
dantes carentes continua-
riam recebendo isencao e os
funciondrios que recebem sa-
ldrios acima de R$ 5 mil te-
riam uma majora¢do no va-
lor da refeicao de R$ 3, que
passaria de R$ 7 para R$ 10.
Para os funciondrios de baixa
renda, continuariam os subsi-
dios existentes. O café da ma-
nha passaria, conforme a pro-
posta retirada de pauta, de
R$ 1 para R$ 2.

O reajuste das refeicoes se-
rd analisada pelo GT. Uma
das propostas colocadas pela
Administracdo Central, para
avaliagao do grupo, € a cria-
¢ao de 500 bolsas alimentacao
para atender aos estudantes
necessitados que ainda nao
contam com esse beneficio.
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