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Proposta de cotas
da Unicamp é de
25% para etnias

A Camara Deliberativa do Vestibular
da Unicamp aprovou a deliberacao
sobre a adocao de cotas étnico-ra-
ciais de 25%, vestibular indigena, bo-
nificacao para estudantes de escolas
publicas e vagas pelo Sistema de Sele-
cao Unificada. Também estd sendo
estudado um bodénus para candidatos
com deficiéncia. A proposta agora se-
gue para apreciacao da Comissao
Central de Graduacao no dia 14. Su-
perada essa etapa, ela segue para o
Conselho Universitario. PAGINA A7
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Proposta de cotas
da Unicamp é de
25% para etnias

Outra novidade para discusséao sera o vestibular ; F i e V
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A discussao sobre as cotas étni-
co-raciais na Unicamp avanca-
ram esta semana. A proposta
foi aprovada nesta quinta-feira
pela Camara Deliberativa de
Vestibular e agora segue para
apreciacao da Comissao Cen-
tral de Graduagdo (CCG) no
proximo dia 14. Se a medida
passar nesta proxima etapa, ela
vai entdo para o Conselho Uni-
versitdrio (Consu), com previ-
sdo de votagao para dia 21 des-
te més. As cotas e outras alter-
nativas de equidade de acesso
a Universidade foram propos-
tas pelo Grupo de Trabalho de
Ingresso em agosto, e a discus-
sao vem sendo feita para apli-
car essas medidas jd no vestibu-
lar do préximo ano. O projeto
prevé cotas étnico-raciais de
25%, vestibular indigena, boni-
ficacao para estudantes de es-
colas publicas e vagas pelo Sis-
tema de Selecao Unificada (Si-
su). Além disso, estd sendo es-
tudado um bonus para candi-
datos com deficiéncia.

Conselho Universitario
tem a previsao de
votacao para o dia 21

Segundo o reitor Marcelo
Knobel, a discussdo sobre es-
sas medidas foi levada para to-
das as 24 unidades da Uni-
camp. “Tenho uma convicgao
de que o impacto serd positi-
vo, se 0 documento for aprova-
do. A universidade priblica pre-
cisa ter uma representacao da
sociedade, e a diversidade é vi-
tal para a vida académica, por-
que traz novas ideias e promo-
ve a tolerancia."

Além da proposta original
das facilidades de ingresso na
Unicamp, fazem parte do rela-
tério aprovado pela Camara
Deliberativa um quadro com
todas as manifestacoes dos
cursos contendo sugestoes de
ajustes ao modelo original, e
um anexo que detalha como
ocorrerd o preenchimento das
vagas.

José Alves de Freitas Neto,
coordenador executivo da Co-
missdo de Vestibulares e presi-
dente do Grupo de Trabalho
de Ingresso, afirma que “desta
maneira, entendemos que o
documento que segue para a
CCG e depois para o Consu es-
td bastante completo, poden-
do subsidiar plenamente as
discussoes”.

Para Alves, a Unicamp ino-
va ao propor esse modelo flexi-
vel de inclusdo social. “A pro-
posta da Unicamp € mais ou-
sada do que as que existem
em outras institui¢oes de ensi-
no superior porque flexibiliza
0 acesso por meio de varios ca-
minhos. O sistema proposto
contempla que hd diferentes
realidades em cada curso de
graduacao e propoe agoes di-
versificadas e que foram am-
plamente estudadas e debati-
das”, explicou.

“A universidade
publica precisa
ter uma
representacdo da
sociedade, e a
diversidade é€ vital
para a vida
académica.”

MARCELO KNOBELL

Reitor da Unicamp
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