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o debate Especialistas reunidos pela Folha avaliam
as vantagens e 0s riscos das novas normas Pags.6e7

as mudancas Guia traz as principais alteracdes na
lei e 0 que os tribunais ainda podem rever pags.4e5
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O DEBATE

Especialistas reunidos pela Folha
avaliam as vantagens e 0s riscos
criados pelas novas normas pigs.6e7
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IVONE MARIA
DA SILVA
presidente do
Sindicatodos
Bancarios e
Financiarios

de Sao Paulo,
Osasco e Regido

0 que gera emprego nao é

flexibilizacdo das leis trabalhistas,
mas dinamismo da economia e
aumento da massa salarial, que elevam
poderde compra e contratacoes

PAULO JOARES
coordenador
nacional de
combate as fraudes
nasrelacoes

de trabalho do
Ministério Pablico
do Trabalho

Essa reforma torna nosso

sistema ainda mais complexo.
Se alguma mudanca tivesse que
ser feita, era de simplificacio,
sem supressao de direitos

GESNER
OLIVEIRA
professordo
Departamento

de Planejamentoe
Analise Economica
Aplicadosa
Administragao
daFGV

A antiga legislacao nao permitia

investimento nem inovacao,
fatores que dependem de
seguranca juridica. Assim, ela
inibia o crescimento sustentavel

|

ANDRE
GAMBIER
CAMPOS
cientista social

e pesquisador
doIpea (Instituto
de Pesquisa
Econémica

e Aplicada)

‘; uma contradicdo internada reforma

apostar na negociacao coletiva quando
o aumento de contratos atipicos
promove fragmentacao juridicae
social que enfraquece os sindicatos

MARCEL

TADEU ALVES
advogado
especialistaem
direitodo trabalho
doescritorio
Peixoto & Cury
Advogados

No inicio, a expectativa é que muita

coisava parar no Judiciario por
resisténcia de advogados e sindicatos
e por pontos pouco esclarecidos pela
lei, pois o debate de fato nio aconteceu
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A Reforma
Trabalhista

Carlos Eduardo Cardoso, Ivone da Silva, Luciana Freire, Paulo Joarés e Everton Lopes (mediador) na primeira mesa

Previsoes opostas marcam
os debates sobre a reforma

Para alguns especialistas, lei dinamiza mercado; para outros, retira direitos

THAIZA PAULUZE
DE SAO PAULO

Falas contundentes de jui-
zes, advogados, economistas,
sindicalistas e empresarios
marcaram o debate sobre a
reforma trabalhista organiza-
do pela Folha na sexta (10).

De um lado, os criticos ve-
em a nova legislacdo como
um grande retrocesso nos di-
reitos dos trabalhadores. Do
outro, estdo os que acreditam
que a reforma trara cresci-
mento econdmico e, portan-
to, menos desemprego.

“Sera uma descida aoinfer-
no”, definiu Clemente Ganz,
diretor do Dieese, que prevé
aumento da desigualdade e
queda salarial, além de per-
da de receita para o Estado.

O professor da FGV Gesner
Oliveira é otimista. “A refor-
ma é promissora. A atual le-
gislacdo nao permite investi-
mento nem inovacao, fatores
que dependem de seguranca
juridica.”

Sindicalista e representan-

te patronal também divergi-
ram. “Num momento de re-
€essao, como senegociaa re-
lagao de trabalho? Dizem que
serao criados 2milhdes de no-
VoS empregos, mas quais, e
em que condicdes?”, questi-
onou Ivone Maria da Silva,
presidente do Sindicato dos
Bancérios e Financiarios de
Sao Paulo, Osasco e Regido.

Elaafirmou que ndo é con-
tra o fim do imposto sindical
obrigatério, que é hoje a prin-
cipal forma de financiamen-
to dos sindicatos. “S6 quere-
mos discutir com os trabalha-
dores quais serdo as formas
de contribui¢do.”

Luciana Freire, diretora-
executiva juridica da Fiesp,
diz que a reforma permitira
que trabalhadores e patrdes
negociem sem entraves.

“Por que nao posso parce-
lar as férias em trés vezes se
desejar? Por que nao posso di-
minuir o horario de almoco e
fazer um curso? O emprega-
do pode se casar varias vezes,
se divorciar quando quiser,

pode fazer tanta coisa, mas
nao pode decidir o que quer
nas relagées de trabalho.”

O economista Marcel Soli-
meo, da Associacdo Comerci-
al de Sao Paulo, argumenta
que a atual legislacao é tao
detalhista que bloqueiaqual-
quer entendimento. “Dizem
gUe 0S NOVOS empregos Serao
precarios, mas pergunte a um
desempregado se ele aceita
um trabalho temporario, ve-
ja se ele vai se sentir precari-
zadoou feliz”, afirmou no f6-
rum, realizado no Complexo
Aché Cultural, em Sao Paulo.

O impacto da reforma na
Justica do Trabalho também
foi motivo de divergéncia. O
unico consenso é de que os
proximos meses serao de mui-
tas davidas.

“A rapidez com que as re-
gras foram aprovadas deixou
pontos obscuros, que podem
gerarinterpretacoes diversas
equelevarao anos para serem
pacificados pelo Judiciario”,
previu Carlos Eduardo Vian-
na Cardoso, socio-coordena-

dor dosetor trabalhista do es-
critorio Siqueira Castro.
“Omomentoinicial sera de
expectativa e certa resistén-
cianatural dosadvogadosem
entrar com acdes no hojo da
nova norma”, segundo Mar-
cel Tadeu Alves, advogado do
escritorio Peixoto & Cury.
Para o juiz Guilherme Feli-
ciano, presidente da Anama-
tra (Associacdo Nacionaldos
Magistrados da Justicado Tra-
balho), a nova legislagdo “tem
lacunas, é atécnica, com vici-
os ediversas inconstituciona-
lidades, defeitos que serao sa-
nados pelo Judiciario”.
Feliciano nega, porém,
qualquer ideia de boicote a
lei. “Boicotar? Isso é de uma
maldade torturante. Uma das
coisas salutares do direito é
que os operadores debatam
as leis que estdo entrando em
vigor, em especial as tecnica-
mente ruins”, disse.
Osdebates foram mediados
pelos jornalistas da Folha
Everton Lopes e Lais Alegret-
tie atrairam 230 pessoas.

A reforma trabalhista é um avanco para o Brasil?

EVERTON LOPES
LEONARDO NEIVA
DE SAO PAULO

Conheca os argumentos
que fundamentam a aprova-
¢do ou a desaprovacdo a re-
forma trabalhista apresenta-
dos por especialistas ouvidos
pela reportagem.

Marcio Pochmann
diretor do Centro de Estudos Sindicais
e de Economia do Trabalho da Unicamp
Nao. A nova CLT projeta
para o futuro do Brasil um
grande passado, com a des-
constituicdo da sociedade sa-
larial eoadeus as ocupacdes
de classe média e ao empre-
go publico. Ao regularizar a
nova classe trabalhadora do
precariado [precariedade +
proletariado], enfraquece a
dindmica econdmica pelo
mercado interno e submete o
pais ao neocolonialismo do
mercado externo.

Rogério Marinho
deputado federal(PSDB-RN),
relator da reforma trabalhista

Sim. Avancamos em segu-
ranca juridica, fundamental
para atrair investimentos e
criar mais emprego, novas
formas de contratacao e pa-
rametrizacao do processo do
trabalho. Trouxemos a legis-
lagao trabalhista brasileira
para o século 21, melhoran-
do avida de trabalhadores e
empregadores.

José Dari Krein
professor de economia da Unicamp
Nao. A reforma significa
um retrocesso sem preceden-
te na histéria social brasilei-
ra, pois desestrutura o mer-
cado de trabalho, comprome-
te o financiamento publico,
dificulta o acesso a politicas
de protecdo social, torna tra-
balho e remunera¢do mais
instaveis e desorganiza a vi-
da social dos trabalhadores.

Antonio Carlos Pipponzi
presidente do IDV (Instituto para
Desenvolvimento do Varejo)

Sim. Nossas leis trabalhis-
tas sao muito antigas, de uma
épocaem que a industria era
o maior empregador privado
do pais. Hoje o varejo tornou-
se o principal. Esta reforma
pode significar um avango
nasrelagdes trabalhistas, re-
duzir a inseguranca juridica
e aprimorar o setor varejista
e o mercado.

Jorge Luiz Souto Maior
juizda 3@ Vara do Trabalho de jundiaf

Nao. A reforma nao gera
empregos e trazenorme inse-
guranca juridica. Trata-se de
uma proposta que altera va-
rios artigos da legislacao exis-
tente, mas que foi elaborada
e aprovada em praticamente
dois meses, gerando uma lei
repleta de remendos, contra-
dicdes, deficiéncias técnicas
e inconstitucionalidades.

André Portela
professor de economia da FGV-SP

Sim. Ela pode representar
a combinacao ideal entre a
protecdo ao trabalhador e o
crescimento da produtivida-
de. E um convite as partes di-
retamente envolvidasa esta-
belecer umanova cultura de
relacdo do trabalho que pro-
mova ganhos para todos.

José Ferreira dos Santos
diretor de patriménio do Sindicatoda
Alimentagaode Sdo Paulo e Regido

Nao. Um dos problemas é
adesobrigacido dahomologa-
cao das demissdes pelos sin-
dicatos.Na nossa instituicao,
cerca de 70% delas tém al-
gum erro que resolvemos com
nossa estrutura juridica. Com
osindicato enfraquecido, nao
ha como manter muitos ad-
vogados para prestar esse au-
xilio e isso pode aumentar o
nimero de processos traba-
lhistas na Justica.
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Gesner Oliveira,

Centro de convencées do Complexo Aché Cultural, em
Sao Paulo; debate sobre a reforma atraiu trabalhadores,
consultores de RH, sindicalistas, advogados e empresarios

Continuagao

Marcel Solimeo, Clemente Ganz e Lais Alegretti
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Contratacao por hora
€ vista como avanco,
mas com riscos

Qualidade dos trabalhos intermitentes,
previstos na nova lei, é questionada

BRUNO MIRRA
COLABORACAO PARA A FOLHA

A flexibilizacao da legisla-
¢ao trabalhista proposta pe-
la reforma que entrou em vi-
gorneste sibado (11) podeser
um meio de modemizar as re-
lagdes de trabalho e criarno-
vos empregos. Porém, a qua-
lidade dos postos de trabalho
eadinamica que isso trard ao
mercado é alvo de discussdo.

Um dos pontos centrais da
reformaé a contratacao inter-
mitente, nova categoria de
posto de trabalho para pres-
tacdo de servico que permite
o contrato por horas, dias ou
meses sem continuidade.

Para os favoraveis a medi-
da, ela pode elevar a produ-
tividade e gerarempregos; ja
0s contrarios a consideram
um retrocesso que precariza
as relagdes trabalhistas.

“Contrato intermitente sig-
nifica, parao trabalhador, ad-
ministrar umaansiedade sem
fim. E viver com orgamento
rigido, mas com salario flexi-
vel”, diz Clemente Ganz La-
cio, diretor técnicodo Dieese.

Em paises que flexibiliza-
ram leis trabalhistas de ma-
neira similar, empregos segu-
ros migraram para inseguros,
segundo Clemente, que cita
oexemplodaEspanha, onde
uma em cada cinco pessoas
tem emprego seguro.

Notimedosque defendem
areforma trabalhista, Gesner
Oliveira, professor da FGV,
acha que a nova legislacdo
deve aumentar a produtivida-
de do mercado de trabalho
por ampliar oregime de con-
tratagdo. A nova lei, diz Ges-
ner, vai garantir ao trabalha-
dor informal direitos simila-
res ao trabalhador comum.

“Existe uma enormidade
de atividades que fazem par-
te de uma economia de servi-
cos e que estavam na infor-
malidade. Agoravai ter mais
protecao, a pessoa vai rece-
ber 13°, o equivalente a féri-
as”, declarou Gesner.

Qjuiz Guilherme Feliciano
afirma que para um funcio-
nariodebufé é natural traba-
Ihar com intermiténcia. “Faz

sentido que esse trabalhador
se sujeite a um contrato des-
se tipo. O problema é come-
cara promover intermiténcia
em atividades permanentes.
Corre-se o risco de isso criar
uma precarizacao do traba-
1ho”, afirmou.

Marcel Domingos Soli-
meo, superintendente insti-
tucional da Associacao Co-
mercial de Sdo Paulo, tem a
avaliacdo de que o pais deu
um passo para acompanhar
oprocessode constante me-
tamorfose nas relagoes do
mercado de trabalho.

“Nossa legislacao é muito
antiga, foi pautada no proces-
so industrial da época. O
mundo mudou. Ndosabemos
que tipo de emprego estard
disponivel daqui a dez anos.
Uma lei que tenta regular e
prever tudondoserve.”

0 QUE MUDA

Além da contratacao de
funcionarios para trabalhos
esporadicos com remunera-
caoequivalente ao tempo tra-
balhado, alei formaliza uma
ja conhecida relacao traba-
lhista nacional, o bico.

Entre as garantias previs-
tas pela nova legislacao estao
o pagamentodebeneficiosda
Previdéncia e INSS, antes ine-
xistentes, explicou Carlos
Eduardo Vianna Cardoso, s6-
cio-coordenad or do setor tra-
balhista do escritério Siquei-
ra Castro Advogados.

Ha também condicionan-
tes: a remuneracaodo traba-
lhador intermitente nao po-
de ser inferior a um salario
minimo (dividido por horas
trabalhadas) nem menor do
que a paga a um contratado
que exerca a mesma fungao.

Os contratos intermitentes
nao tém carga horaria mini-
ma, embora mantenham os
limites de 44 horas semanais
€220 horas mensais.

Se a parte contratada des-
cumprir o contrato firmado,
estara sujeitaa multa de 50%
da remuneracao a ser paga
no prazo de 30 dias. Nesse ti-
po de contratacdo também
esta prevista a demissdo com
ou sem justa causa.
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LUCIANA FREIRE
diretora-executiva
juridica da Fiesp
(Federacdo das
Indistrias do Estado
de S3o Paulo)

‘A lei nao obriga o trabalhador a

nada. Nao é para o empresario chegar
amanha e decidir que [o empregado]
vai trabalhar em home office. 0
interesse das partes esta acimade tudo

GUILHERME
FELICIANO
presidente

da Anamatra
(Associacdo Nacional
dos Magistrados da
Justica do Trabalho)

A jurisprudénciaira se uniformizar
com o tempo. Havera debate,

ainda mais para uma lei de tamanha
envergadura e feita as pressas.
Debate é democratico e deve ser feito

CLEMENTE

GANZ LucIo
diretor técnico

do Dieese
(Departamento
Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioecondmicos)

Alegislacdo pode gerar conflitos
entre empresas e trabalhadores,

o que pode minar a produtividade.
E determinante ampliar

o espaco para o diadlogo

MARCELSOLIMEO
diretor do Instituto
de Economia
Gastao Vidigal,

da Associacao
Comercial de

Sao Paulo

Muita gente fala que as mudancas
nalegislacdo podem precarizar

as condicoes de emprego, mas

ndo existe nada mais precarizado
do que o desemprego

CARLOS EDUARDO
VIANNA CARDOSO
sécio-coordenador
do setor trabalhista
do escritorio Siqueira
Castro Advogados

Noinicio, vamos ter decisoes
judiciais emlinhas totalmente
opostas, até que asdecisdes sejam
pacificadas, e isso acontecera

nos proximos mesese até anos
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