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Unicamp flexibiliza
0 Ingresso e aprova

A adogdo de cotas étnico-raciais pa-
ra ingresso na Unicamp foi aprova-
da ontem pelo Conselho Universitd-
rio (Consu). A decisao foi considera-
da histérica pela reitoria. Outras for-
mas de flexibilizacdo de entrada nos
cursos também foram aprovadas,
como a destinacdo de vagas para os

¥ cotas étnico-raciais

melhores colocados em olimpifadas
de conhecimento, vestibular indige-
na e pontuacgao para egressos do En-
sino Fundamental da rede ptblica.
Seréd criado no ano que vem um edi-
tal para que o candidato utilize a
pontuacao atingida no Enem, ao in-
vés do Sisu. PAGINAA12
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Cotas raciais sao aprovadas na Unicamp

Outras flexibilizacBes serao vestibular indigena e pontuacéo para egressos do Ensino Fundamental publico
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A proposta das cotas étnico-ra-
ciais para ingresso na Unicamp
foi aprovada ontem a tarde em
reunido do Conselho Universi-
tdrio (Consu). Além das vagas
destinadas a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, ou-
tras formas de flexibilizacao de
entrada nos cursos da institui-
¢ao foram aprovadas, como a
destinacdo de vagas para os
melhores colocados em olim-
piadas e competi¢oes de conhe-
cimento, vestibular indigena e
pontuagao para egressos do En-
sino Fundamental da rede pu-
blica. Serd criado no ano que
vem um edital especifico da
Unicamp para que o candidato
utilize a pontuacdo atingida do
Exame Nacional do Ensino Mé-
dio (Enem), ao invés do Siste-
ma de Selecdo Unificada (Sisu).
Sobre a expansao do Programa
de Formacao Interdisciplinar
Superior (ProFIS) para as ou-
tras unidades da Universidade
e a pontuacdo boénus para pes-
soa com deficiéncia, as propos-
tas foram aprovadas, mas ain-
da serd criado um grupo de es-
tudo para cada caso para estu-
dar como estas medidas serdo
aplicadas, mas ndo hd prazo pa-
raque isso ocorra.

Sera criado grupo de
estudos para decidir
como sera aplicacao

Para o reitor da Unicamp,
Marcelo Knobel, a votagao é
“um dia histérico”. Avangamos
muito na questao de ingresso
nauniversidade, e temos um le-
que que vai permitir o esse
acesso. Temos uma série de
acdes no sentido de incremen-
tar a diversidade no campus, e
isso € o que a gente estava que-
rendo estimular para melhorar
0 ensino, a pesquisa, a convi-
véncia, a universidade como
um todo”, completou.

O presidente do Grupo de
Trabalho de Ingresso e coorde-
nador-executivo da Comissdo
Permanente para os Vestibula-
tes (Comvest), José Alves de
Freitas Neto, explica que as me-
didas passardo a valer a partir
de 2019, jd que ano que vem se-
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Reunido do Consu que aprovou o pacote de abertura no sistema de vestibular da institui¢cdo; até o Enem passard a ter mais peso na escolha

m junho deste ano, um
E professor da Faculdade

de Ciéncias Médicas da
Unicamp criticou de forma
polémica a politica de cotas
étnico-raciais em uma
postagem no Facebook
enderecada ao reitor da R
instituicdo, Marcelo Knobel. A
época, o professor Paulo
Palma afirmou que “com a
resolucio publicada hoje, e
com tantos cotistas
ingressando na Unicamp,
sugiro mudanca de nome
dessa universidade para
Escola Estadual de Terceiro
Grau Zeferino Vaz. Préximo
passo serd cotas para
ingressar na carreira docente?
Let's make Unicamp great

in?”

Na ocasido, Palma concedeu
entrevista ao Correio Popular,
e disse que a adogdo de cotas

diminui a qualidade da
universidade. O professor foi
acusado de racismo por
alguns grupos e o Nticleo de
Consciéncia Negra cobrou um
posicionamento da reitoria.
Areitoria informou em junho
que tomaria medidas
internas, mas nao especificou
quais. Em nota, o reitor
repudiou o comentdrio do
professor e considerou que
manifestacdes dessa natureza
ndo contribuem para o
debate qualificado sobre o
tema. A Unicamp disse na
ocasido que pauta suas acoes
com base no respeito a
diversidade, a pluralidade e a
inclusao social. Acrescentou
que “a aprovacio, pelo
Consu, do principio das cotas
étnico-raciais constitui mais
um passo para ampliar a
representatividade da

Polémica que foi levantada ainda repercute

sociedade na Unicamp, com a
garantia de preservagao da
exceléncia académica
conquistada ao longo de sua
histdria, a exemplo de a¢des
afirmativas e de inclusido
social implantadas com
sucesso anteriormente”.

A FCM também divulgou
comunicado dizendo que
manifestacdes isoladas de
seus servidores néo refletem a
a politica da instituigdo. “A
FCM também esclarece que
— por deliberac@o de sua
Congregacdo — votou de
forma favoravel a essa
proposta, durante a sessao do
Consu, na tiltima terga-feira”.
Questionada sobre o
andamento da andlise da
conduta do professor, a
Unicamp informou que “o
caso segue na comissao
processante”. (LG/AAN)

réo preparados os editais espe-
cificos e as mudangas necessd-
rias para implantagao das alter-
nativas de ingresso. “A votacdo
foi conforme o esperado, por-
que representou uma ampla
discussao da universidade so-
bre a politica de acesso, que de-
verd ter bons resultados com a
flexibilizagao. Havia represen-
tantes de movimentos negro,
indigena e pré-cotas, acrescen-
tando ao debate”.

A votagdo aprovou os 25%
das cotas étnico-raciais, sendo
que 15% serao através do vesti-
bular da Universidade e os ou-
tros 10% destinados aos estu-
dantes que optarem em usar a
pontuacdo do Enem. O vestibu-
lar indigena, foi aprovado e se-
rd opcional em 2019 e 2020,
mas passard a ter cardter obri-
gatdrio em 2021. Serdo duas va-
gas por curso.

Houve também uma altera-
¢do no Programa de Acao Afir-
mativa e Inclusao Social
(Paais), que desde 2004 conce-
dia bonificacao de pontos para
os egressos do Ensino Médio

da rede ptiblica de ensino nas
duas fases do vestibular. Agora
0s pontos também serdo conce-
didos aqueles que cursaram o
Ensino Fundamental II em es-
colas ptiblicas. Serao 40 pontos
para quem sair do Ensino Mé-
dio e 20 para o Fundamental,
que podem ser acumulados se
o vestibulando fizer parte dos
dois grupos.

O documento votado previa
também a substitui¢ao do Sisu
pelo Enem, que foi aceito. Ago-
ra, os estudantes egressos de es-
colas publicas poderao utilizar
a pontuacao obtida no exame
para ingresso na universidade.
Segundo Freitas Neto, ¢ uma
maneira de ampliar as possibili-
dades da pessoa de ingressar
em uma universidade. No Sisu,
é possivel escolher apenas dois
cursos para tentar uma vaga, e
agora, o novo sistema da Uni-
camp com as notas do Enem
representam uma terceira
chance de ingresso. “A
Comvest deverd elaborar no
ano que vem um edital especifi-
co para definir esses detalhes, e
caberd a cada unidade da Uni-
camp estabelecer as notas mini-
mas para aceitacdo do aluno,
que poderd vir de todas as par-
tes do Pais”.

Caberd também as unida-
des da universidade definirem
a quantidade de vagas que se-
rdo disponibilizadas aos alunos
que ficaram bem colocados em
olimpfadas ou competi¢coes de
conhecimento. “Serdo até 10%
das vagas destinadas a este pu-
blico, e a intencao € atrair aque-
les que se destacam em uma
drea especifica, como exatas,
por exemplo”, explica o coorde-
nador.

Estudo de viabilidade

No caso da expansao do Profis
para toda a Regido Metropolita-
na de Campinas, além das uni-
dades da Unicamp em Limeira
e Piracicaba, um novo grupo
de trabalho devera ser formado
no ano que vem para avaliar a
possibilidade, ja que a medida
trard gastos.

A proposta de bonificacao
de pontos para pessoa com de-
ficiéncia também serd estuda-
da. “Precisamos ver como serd
feito, adotar critérios técnicos
para definir os tipos de deficién-
cia”, explicou o coordenador.
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