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Estudos da Unicamp apontam tendéncia
de precarizacao do trabalho no Brasil

Comparagdo O Cesit/Unicamp fezuma série de estudos sobre osimpactos dareforma Trabalhistae os
encaminhouao MPT. Os pesquisadores compararam, inclusive, asregras brasileiras comas de outros paises
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ndlises do Centro de

Estudos Sindicais e

de Economia da Uni-

ersidade Estadual de

Campinas  (Cesit/Unicamp)
apontam precarizacio do tra-
balho com a reforma traba-
lhista. Segundo pesquisadores,
a inspiracio em reformas de
outros paises, como a Espa-
nha, traz efeitos negativos.

Os oito estudos do Ce-
sit/Unicamp foram encami-
nhados ao Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) e
mostram os impactos econo-
micos da reforma trabalhista
(Lei13.467/2017). Asandlises
foram feitas por 31 pesquisa-
dores.

Publicados com o titulo
‘Reforma Trabalhista — Textos
para Discussdo’, os oito estu-
dos em forma de artigos cien-
tificos analisam a  Lei
13.467/2017 e suas repercus-
soes dos pontos de vista eco-
nomico e social. Os dados da
realidade brasileira foram
analisados tomando como ba-
se as reformas realizadas em
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Déficit Os estudiosos defendem que as novas regras trabalhistas favorecem o de:

outros paises, com objetivo de
identificar modelos e tendén-
cias socioeconémicas.

Um dos textos de discussio
apresentado pelo Cesit enfoca
‘Experiéncias internacionais’e
analisa os efeitos das reformas
trabalhistas realizadas na Es-
panha, Reino Unido, Alema-
nha, Chile e México. Em todos
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0scasos, nao se observam efei-
tos positivos na geracio de
postos de trabalho, mas sim
tendéncia de precarizacio do
trabalho.

Outro documento, o ‘Rela-
coes de Trabalho’, apresenta o
diagnéstico de elementos da
relacdo de emprego, como a
terceirizacio, jornada e remu-
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sequilibrio do financiamento da Previdéncia

neraciao do trabalho. O texto
enfatiza como as relagdes de
trabalho ja sdo historicamente
flexiveis no Brasil. Para os pes-
quisadores, essa flexibilidade
se ampliou com o avanco da
terceirizacdo, da remuneracio
varidvel e da despadronizacio
dajornada.

Ha também um estudo, in-

titulado de ‘Desenvolvimento,
Competitividade e Reforma
Trabalhista’, que aponta que
reforma nio enfrenta nem so-
lucionaas reais dificuldades do
desenvolvimento  brasileiro,
no contexto de mudancas nos
padroes de concorréncia e da
nova divisio internacional do
trabalho. Ao contrério, a ten-
déncia é agravar os problemas
de um mercado de trabalho
pouco estruturado e ndo enca-
minhar o Pals a um novo ciclo
de desenvolvimento.

Os estudiosos da Ce-
sit/Unicamp também defen-
dem que asnovas regras traba-
lhistas favorecem o desequili-
brio do financiamento da Pre-
vidéncia Social e o déficit do
sistema.

Para o procurador-geral do
Ministério Publico do Traba-
lho (MPT), Ronaldo Fleury, os
estudos enriquecem acdes do
érgio. “Nio tenho duvida de
que passamos a contar com
um material técnico-cientifico
de qualidade impar e de facil
acesso e compreensdo, a ser
dado a conhecera populacio e,
sobretudo, apto a enriquecer
as acdes politicas e finalisticas
judiciais e extrajudiciais do
MPT”, disse Fleury.
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