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Editorial
[gualdade na disputa

m meio & maratona de vestibulares dasfaculdades publicas que

acontece no més de novembro, o anuncio feito nessa IEI'J;E—?EI—

ra pela Unicamp - Universidade de Campinaschama a atencao
para antigos debates em relacio ao acesso as vagas nas universida-
des publicas. O conselho universitario aprovou a proposta para im-
plementacao de cotas ¢tnico-raciais para o vestibular 2019, Também
foi dado aval para criacao de um vestibular indigena, que seria obri-
gatorioa partir de 2021. A universidade também vai ofertar vagas por
meiodo Eneme abrir cadeirasextras para alunos que se destacam em
olimpiadas de abrangéncia nacional. As alternativas para democra-
tizar o acesso A univerddade publica sio discutidas ha anos, e agora
comecama serimplantadas em algumas unidades. Comegaram pelas
federais, e agora também ::hﬂgam as estaduais paulistas Na Unesp,
50% dasvagas de cada curso sio destinadasao Sistema de Reserva de
Vagas para Educacao Badca Publica.

Existe no Brasil uma necessidade de criar meios que permitam ao
aluno carente, vindo da escola publica, ter também a chance de in-
gressar nas concoridas universidades publicas. Do contrario, pros-
seguiria o guadro de inversao no momento em que o estudante sai
do Ensino Médio e vai para a faculdade, com oriundos do ensino pii-
vado ocupando a imensa maioria das vagas nos cursos publicos de
graduacio. O problema € que, assim como varias outras estruturas
no pais, os sistemas de cotas e reservas nem sempre Servem as suas
verdadeiras causas. Vale lembrar os casos de estudantes que se auto-
declaram negros embora nao sejam; ou os casos de jovens de fami-
lias com excelente condigao financeira recebendo bolsas de ajuda. O
ideal seria qualificar a educag do piiblica desde a pré-escola, permitin-
do reais condigdes de igualdade na hora de fazer o vestibular.
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