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PREVIDENCIA / Exigéncia passard a ser aplicada aos funciondrios pablicos em 2032. Quemn entrou no governo antes de 2013 terd de
cumprir 40 anos de contribuicao para receber beneficio integral. Quem ingressou antes de 2003 poderd ter 0s mesmos reajustes dos ativos

Idade minima de 65 anos
vale antes para servidor

» ANTONIO TEMOTEO

nova proposta de reforma
da Previdéncia apresenta-
da pelo relator, deputado
Arthur Maia (PPS-BA), traz
poucas mudangas para os servi-
dores ptiblicos em relagdo ao tex-
to votado na comissao especial
que examinou o tema. A principal
delas estd relacionada a imposi-
¢do de uma idade minima de 65
anos para homens e 62 para mu-
lheres, que s6 valerd a partir de
2032. Até 14, haverd uma regra de
transi¢do. Se anorma entrar em
vigorem 2018, os servidores do se-
xo masculino poderao requerer o
beneficio aos 60 anos e os do sexo
feminino, aos 55 anos, como é ho-
je, desde que tenham 35 anos de
contribuigao. Senao tiverem cum-
prido o tempo exigido, serd preci-
so pagar um pedagio de 30% so-
bre o tempo que faltar para com-
pletar os 35 anos de contribuicao
(homens) e 30 (mulheres).

Apartir dai, a cada dois anos,
aidade minima exigida aumen-
tard um ano. Em 2020, passard a
56 anos, para mulheres, e 61, pa-
rahomens. Em 2022, serd de57 e
62, até atingir 62 e 65, 0 que ocor-
rerd em 2032. No caso das apo-
sentadorias especiais, professo-
res poderao requerer o beneficio
a0s 60 anos e policiaisaos 55
anos, sem distin¢ao de idade en-
tre homens e mulheres. Para os
servidores, aidade minima de
65/62 anos entrard em vigor an-
tes do que para os trabalhadores
dainiciativa privada, que s6 cum-
prirdo essa exigéncia em 2038.

Além de idade minima, o ser-
vidor que ingressou na adminis-
tragdo ptiblica antes de 2013 terd
de contribuir por, no minimo, 25
anos para ter direito a aposenta-
doria equivalente a 70% da mé-
dia de todos os saldrios. Para che-
gar a 100%, precisard comprovar
pagamentos regulares ao Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) por 40 anos.

A aposentadoria integral com
paridade, que permite manter os
reajustes dos servidores na ativa,
valerd para os que tenhamin-
gressado no servigo ptiblico an-
tesde 2003. Entretanto, esse gru-
po s6 terd direito ao beneficio
quando cumprir a idade minima
para aposentadoria. Na avaliacao
do consultorlegislativo da Cama-
ra dos Deputados Leonardo Ro-
lim, especialista em Previdéncia,
anorma acaba com distorgoes
existentes no sistema. “Nao tem
sentido o servidor ter algum tipo
de privilégio em relagao aos de-
mais trabalhadores. A regra é 16-
gica e estd ligada ao tempo de
contribui¢ao”, disse.

Aregra para pensdo por morte,
que ainda era alvo de discordan-
cia entre a equipe econdmica do
governo e parte dos consultores
da Camara, ficou como estava no
relatério aprovado em maio pela

comissao especial. A pensao serd
de 50% do valor do beneficio,
mais 10% por dependente, garan-
tido o saldrio minimo como piso.
O limite para actimulo entre be-
neficios continua sendo de dois
saldrios minimos (o equivalente a
R$ 1.874 atualmente).

Se o texto mais enxuto for
aprovado, 0 governo acredita que
serd possivel economizar R$ 480
bilhdes nos préximos 10 anos,
60% do que era esperado com a
Proposta de Emenda a Constitui-
¢ao (PEC) n° 287, enviada ao Con-
gresso em dezembro do ano pas-
sado. O Executivo espera a apro-
vacao da Camara dos Deputados
aindaem dezembro.

Protestos

Apesar disso, as mudangas que
compoem a emenda aglutinativa
a PEC foram duramente critica-
das por representantes de diver-
sas categorias da administracao
ptiblica federal. Na avaliagao do
presidente do Férum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas
de Estado (Fonacate), Rudinei
Marques, o governo prejudica os
servidores ao tornar mais rigidas
as normas para aposentadoria.
“0O governo alega que querigualar
osregimes do servidor e do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social
(INSS), mas, na verdade, nos pe-
naliza. Além disso, as idades mi-
nimas para a aposentadoria po-
derao ser alteradas, sem necessi-
dade de nova emenda constitu-
cional, quando a expectativade
vida aumentar”, afirmou.

Naopinido do presidente da
Associagao Nacional dos Especia-
listas em Politicas Ptiblicas e Ges-
tao Governamental (Anesp), Alex
Canuto, a reforma proposta nao
resolve os problemas estruturais
do paise osralos por onde escor-
rem os recursos publicos. Ele disse
que, mesmo com a reforma, o go-
verno continuard liberando emen-
das parlamentares, anistiando dé-
bitos de devedores ficais e reali-
zando programas de parcelamen-
tode dividas, que estimulam a so-
negacao. “O governo quer jogara
conta dos seus erros no colo dos
servidores. Com isso, desestimula
as carreiras e barra iniciativas se-
melhantes a Lava-Jato”, destacou.

Para o servidor André Luiz Oli-
veira, 37 anos, o sistema previ-
dencidrio brasileiro continuard a
acumular sucessivos rombos,
mesmo com reformas. Segundo
ele, o regime de reparti¢ao sim-
ples, em que os trabalhadores sao
obrigados a contribuir, traz mais
prejuizos do que beneficios para
o pais. “Deveriamos ter a op¢ao
de participar ounao do regime de
previdéncia. No piordos cend-
1i0s, as contas deveriam ser indi-
viduais para que cada um fizesse
seus investimentos. Poupo por-
que sei que nao posso depender
do governo”, disse.

Nao tem sentido o servidor ter algum
tipo de privilégio em relacao aos demais
trabalhadores. A regra é logica e esta
ligada ao tempo de contribuicao"”

Leonardo Rolim,

consultor legislativo da Cémara dos Deputados

Velhice tranquila

Entenda as normas para que servidores facam o requerimento da aposentadoria

Como ficam as aposentadorias para homens e mulheres
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Para se aposentar nessas
idades, serd preciso pagar
um peddgio de 30%
sobre o tempo que
faltaria para
completar 35 anos
de contribuicao
(homens) ou 30
(mulheres). Se
faltam 10 anos, por
exemplo, terd que
contribuir por mais
trés.

Comeca a0s 60 anos (homens) e 55 (mulheres)

oria e pensao, desde que o valor final
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Fonte: Emenda aglutinativa a Proposta de Emenda a Constituigao (PEC) n° 287/2017

Arrecadacao
cai 20,73%

» ANNA RUSSI*

A arrecadagdo de impostos e
contribuigdes federais atingiu R$
121,14 bilhdes em outubro, uma
queda de 20,73% emrelagdo ao
mesmo més de 2016. O ingresso
extraordindrio de R$ 46,8 bilhoes
com a repatriagao — programa
criado pelo governo que permitiu
aregularizagao de bens nao decla-
rados mantidos por brasileiros no
exterior, em outubro do ano pas-
sado — torna a comparagao dis-
torcida. Os niimeros foram divul-
gados ontem pela Receita Federal.

De acordo com o Fisco, se 0s
efeitos dareceita extra dare-
partri¢ao em 2016 e a do novo Re-
fis neste ano forem excluidas, a
arrecadacao de outubro teve um
crescimento real de 4,2%, apds o
abatimento da inflagao.

De janeiro a outubro, a arre-
cadagao nominal cresceu 2,78%
em relacao ao mesmo periodo
de 2016, atingindo R$ 1,089 tri-
lhao. Descontada a inflagao, no
entanto, houve queda de 0,76%
no periodo. Para o economista
da Haitong Fldvio Serrano, o re-
sultado nominal demonstra
uma recuperagao econémica do
pais. A queda de outubro, é ex-
plicada, segundo ele, pela repa-
triagao elevada no ano passado.
“A maior parte dos tributos de-
monstrou crescimento expressi-
vo em comparagao com 2016. E
um indicio da atividade econo-
mica que se recupera e dd pers-
pectiva de melhora para o proxi-
mo ano”, analisou.

Alvaro Bandeira, economista
do Banco Modal, avaliou que os
resultados de outubro foram po-
sitivos, considerando que a base
de comparagao com o ano passa-
do é distorcida. “Vem de acordo
com o que a economia tem mos-
trado. Mas isso tudo s6 continua
no préximo ano se forem feitas
reformas. Caso o contrério, a si-
tuacdo se complica novamente”,
comentou. Para ele, com esses re-
sultados o governo deve cumprir
ametafiscal deste ano.

*Estagidria sob supervisao
de Rozane Oliveira

Pacote de gestao ndo deve avancar

» VERA BATISTA

Aeconomiade cercade R$ 69,8
bilhoes, em 10 anos, que o gover-
no pretende com a edicao do pa-
cote de medidas de moderniza-
¢ao da gestao de pessoas, nao de-
Ve ocorrer a curto prazo e talvez
nao prospere sequer apés as elei-
¢oes. A iniciativa foi condenada
por empresdrios, analistas de
mercado e servidores. Até os que
apoiam duvidam da possibilidade
de o governo angariar apoio para
assunto tao polémico.

Na andlise de Geraldo Bia-
soto, do Instituto de Economia
da Unicamp, as mudancas no
saldrio de acesso (R$ 5 mil) e
na aliquota previdencidria do
servidor (de 11% para 14%)

propostas no pacote de moder-
nizagao “é um jogo paraa pla-
teia e um tema saboroso para
arregimentar simpatia”.

Biasoto considera que o ex-
presidente Lula errou ao elevar
demais os subsidios e também te-
me pelas consequéncias da explo-
sao do teto dos gastos. “O proble-
ma é que esse ajuste € politico e
néo técnico. E para mostrar ao Le-
gislativo que nao havera liberagao
de emendas. Com recursos escas-
s0s, 0s parlamentares serao facil-
mente convencidos de que nao é
vidvel apertaro cinto por 20 anos.”
O economista Cesar Bergo, socio-
consultor da Corretora OpenIn-
vest, apontou que € também uma
artimanha para aprofundar a rus-
ga entre Legislativo e Judicidrio.

“Um tentard enfraquecer o outro
para ficar com o bolo maior”.

Baixar subsidios de R$ 15 mil
para R$ 5 milndo é a solucao. “Nas
entrelinhas, o foco é acabar com o
concurso ptiblico. Nivelar por bai-
X0 e contratar comissionados. Nao
hd sinais de combate efetivo ao
desperdicio. A inten¢ao de poupar
R$ 294 bilhoes, em 20 anos, vai por
dguaabaixo’, disse Bergo.

Rudinei Marques, presidente
do Férum Nacional das Carreiras
de Estado (Fonacate), lembrou
que “os mais de R$ 360 bilhoes
anuais de sonegacao, somados
aos cerca de R$ 120 bilhoes de in-
centivos fiscais, seriam suficientes
para pagar por dois anos a folha
de pessoal”. Floriano Sd Neto, pre-
sidente da Associagao Nacional

dos Auditores Fiscais da Receita
Federal (Anfip) refor¢ou que esse
projeto nao passa.

O clima nao é favordvel as mu-
dangas propostas pelo governo
para o servico publico, refor¢ou
Fernando Pimentel, presidente da
Associacdo Brasileira da Industria
Téxtil e de Confecgao (Abit). O ris-
co, se a Uniao ndo segurar a des-
pesa com pessoal (12,6% do total)
e com a Previdéncia (57,1%), é de,
em breve, ter que romper o teto
dos gastos. “O resultado que a so-
ciedade nao quer: retorno da in-
flagao e aumento dos juros, em
um pais que envelheceu sem enri-
quecer e que até 0 momento nao
tem um projeto de longo prazo.
Estamos brincando a beira do
abismo”, condenou Pimentel.
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