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Reforma Trabalhis-

ta vai inviabilizar a

Previdéncia Social.

O alerta do senador
Paulo Paim (PT-RS) encontra
coro no discurso do procura-
dor-geral do Trabalho, Ronal-
do Fleury. A criacio da figura
do trabalhador intermitente,
por exemplo, - que tem jorna-
dapordiasouhoras - determi-
naque os funcionarios que re-
ceberem menos que um sala-
rio minimo terdo querecolher
a diferenca ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS)
paranao teromés descontado
do tempo para a aposentado-
ria,eapossibilidade de empre-
sas trabalharem com os PJs
(pessoas fisicas que viram ju-
ridicas e com isso recolhemos
préprios tributos) vao reduzir
as contribuicdes a Previdéncia
Social, explica Fleury.

“0 onus do recolhimento
ficard a cargo do empregado,
quejatem que se submeter a
um trabalho mal remunera-
do e viver na expectativa de
ter emprego ou nao, No caso
dos intermitentes”, aponta
Paim. “Havera um més que

ele nfo terd dinheiro sequer
parasobreviver, que dird para
recolher impostos”, preve.

Um estudo feito pelos
pesquisadores da Unicamp
Arthur Welle, Flavio Aran-
tes, Guilherme Mello, Ju-
liana Moreira e Pedro Ros-
si, corrobora o alerta: para
cada trabalhador que deixa
de serassalariado para virar
“empresa’; o sistema paiblico
perde R$ 3.727 a0 ano.

O trabalho intitulado “Re-
forma Trabalhista e Finan-
ciamento da Previdéncia So-

Estudo simula
osimpactosda
pejotizacdo para
aarrecadacdoda
Previdéncia Social

cial: simulacao dos impactos
da pejotizacido e da formali-
zacdo” simula os impactos
do crescimento da contrata-
¢do de PJs e da formalizacdo
paraaarrecadacio da Previ-
déncia Social, considerando
inalteradas as condicdes de
remuneracdo e ocupacao.
Tanto a pejotizacio, fenod-
meno no qual empregados

i

com carteira de trabalho do
setor privado que contri-
buiam no regime geral da
Previdéncia migram para a
contribuicdo do Simples ou
MEI, de acordo com sua fai-
xaderenda, quanto a forma-
lizacdo sdo fenoOmenos fre-
quentemente associados aos
impactos promovidos pela
Reforma Trabalhista.

Como argumenta o estudo
dos pesquisadores da Uni-
camp, a flexibilizacdo dasre-
grasde contratacio paratra-
balho intermitente, por tem-
po parcial e trabalho tem-
porario, tem o potencial de
acelerar o processo de usar
PJs nas empresas, ja verifi-
cado nas tiltimas décadas no
Brasil. Dentre os principais
resultados, calcula-se que a
pejotizacao de 1% dos traba-
lhadores celetistas resulta
em R$ 1,5 bilhdo de perdas
para a Previdéncia Social.
No caso da formalizacio de
1% dos empregados sem car-
teira, a arrecadacio do INSS
aumenta em R$ 118 milhoes.
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Senador Paulo Paim (PT-RS): trabalhador mal teré dinheiro para sobreviver, que dird para pagar INSS

0 6nus do recolhimento ficard a cargo do
empregado, que ja tem que se submetera
um trabalho mal remunerado”

PAULO PAIM (PT-RS), senador

Semdireito a beneficios do INSS

mPara RonaldoFleury, procura-
dor doTrabalho, asituacdotem
potencial de criar um limbo na
seguridade social. Para contor-
nar esse risco, a Medida Provi-
s6ria808, editada pelogoverno
Temer, prevé quetrabalhadores
que “receberem remuneracao
inferior ao saldrio minimo po-
derdorecolher adiferenca” en-
treovalordo contrachequeea
contribuicdoexigidaparaquem
ganha osalariominimo.

Quemnao recolhero adicio-
nalporcontapropria, citaaMP,
“naosera consideradoparafins
de aquisicdo e manutencdo
daqualidadedeseguradodo
Regime Geral de Previdéncia
Social nem para cumprimen-
todos periodos de caréncia
para concessao dos benefi-
cios previdencidrios”. Ou seja,
ndotera acesso a aposenta-
doria nema nenhum beneficio
previdenciario.

Terceirizacao
vai aumentar
rotatividade

> Rotatividade no mer-
cado de trabalho com
a regulamentacio da
terceirizacdo também
tende a inviabilizar a
aposentadoria, adverte
André Luis Santos, ana-
lista do Departamento
Intersindical de Assesso-
ria Parlamentar (Diap).
“Com a aprovacdo das
propostas, o trabalhador
ndo terd mais seguranca.
Teremos aumento signi-
ficativo da rotatividade
e, com isso, nao havera
mais trabalhadoresapo-
sentados”, alerta.

Estudo publicado em
2014 peloDieese e pelo Mi-
nistériodo Trabalho eEm-
prego aponta que, entre
2002 e 2013, quase 45%
dos vinculos de trabalho
(CLT) foram desligados
com menos de seis meses
de vigéncia do contrato
detrabalho.Jdem2013,a
taxa de rotatividade glo-
bal chegou a 63,7% e a de
rotatividade descontada
(ap6s aexclusdodos casos
de morte, aposentadoria,
demissdes a pedido, trans-
feréncias) foide 43,4% no
mesmo ano.

Emdezembrode 2016,0
Brasil teve 1,331 milhdo de
desligamentos, conforme
dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desem-
pregados (Caged), do Mi-
nistério do Trabalho,ea ex-
pectativaéde que os dados
piorem. Para o deputado
federal Assis Melo (PCdoB
-RS), que foi suplentena
Comissdo Especial da Re-
forma Trabalhista, as medi-
das servem parainviabilizar
aPrevidéncia. “Ea faturado
golpe”, critica.
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