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Unicamp reajusta
preco do bandejao
de R$ 2 para RS 3

A Universidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp) aprovou o orcamen-
to para 2018 e o reajuste do valor co-
brado pela refeicao servida no bande-
jao durante reuniao extraordinaria
do Conselho Universitario (Consu),
ontem. O valor da refeicao passou
dos atuais R$ 2,00 para R$ 3,00. A
proposta inicial da instituicao previa
o aumento para R$ 4,00.  PAGINA A6
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Unicamp reajusta o valor
do bandejao para R$ 3,00

Preco ficou R$ 1,00 abaixo da proposta inicial feita pelo Consu
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A Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) apro-
vou o or¢camento para 2018 e
o reajuste do valor cobrado
pela refeicdo servida no ban-
dejao durante reunido ex-
traordindria realizada ontem
pelo Conselho Universitdrio
(Consu). O valor da refeicdo
passou dos atuais R$ 2,00 pa-
ra R$ 3,00. A proposta inicial
da instituicdo previa o au-
mento de R$ 2,00 para R$
4,00. Também ficou decidido

Conselho também
aprovou orcamento
de R$ 2,5 bilhdes

que a partir de agora os rea-
justes do bandejao serdo fei-
tos anualmente, com base na
indexacao de bolsas do Servi-
¢o de Apoio ao Estudante
(SAE). Além disso, aqueles es-
tudantes cuja renda familiar
per capita for de até a um sa-
lario-minimo e meio terdo di-
reito a isencao total do valor.

Para 2018, a Unicamp de-
ve contar com R$ 2,5 bilhdes
em receitas, incluindo aporte
de R$ 272,3 milhoes de reser-
va estratégica. O repasse dos
royalties do petrdleo, previs-
to na Lei 16.151/2017, esta
sendo considerado pela pri-
meira vez, com valor estima-
do em R$ 36,7 milhdes. As
propostas feitas pela reitoria,

“A universidade e
a sociedade de
maneira geral
tém clareza de
que é necessario
buscar o
equilibrio
financeiro em um
momento de crise
profunda.”

MARCELO KNOBEL

Reitor da Unicampp
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Restaurante universitdrio da Unicamp: valor do bandejao serd reajustado de acordo o aumento das bolsas

segundo o reitor Marcelo
Knobel, visam o equilibrio
econdmico-financeiro da ins-
tituicdo. O reitor ressaltou
que o orcamento ainda é defi-
citdrio, R$ 272,3 milhoes.
“Mas ¢ um valor (do déficit)
menor do que estava previs-
to para 2017. Ja tem perspec-
tiva de recurso para progres-
sdo na carreira de funciond-
rios e professores e € um or-
camento que jd aponta para
os resultados das medidas de
contencao que temos feito e
da busca pelo equilibrio fi-
nanceiro da universidade”,
afirmou.

Bandejdo

Durante a reuniao, também
foi aprovado o aumento das
refeicoes dos restaurantes
universitarios. Estudantes
passam a pagar R$ 3,00. Os
valores serdo reajustados
anualmente de acordo com o
aumento nas bolsas SAE. No
caso de servidores e docen-
tes, a tabela reajustada que
entra em vigor € mais especi-
fica, de acordo, por exemplo,
de faixas salariais. A expectati-
va da Unicamp é que as me-

didas tragam uma economia
de aproximadamente R$ 4 mi-
lhoes. Knobel acrescentou
que a proposta original rela-
cionada ao restaurante uni-
versitdrio foi praticamente
aprovada na totalidade. “E
importante lembrar que o res-
to da proposta foi aprovado
integralmente. O aumento pa-
ra funciondrios, professores,
do café da manh3, isso foi in-
tegralmente aprovado”, disse
o reitor.

O Sindicato dos Trabalha-
dores da Unicamp (STU) de-
fendia que houvesse na previ-
sdo orcamentdria uma reser-
va para o reajuste dos servi-
dores, mas a deliberacao foi
que essa questdo seja discuti-
da na data-base, entre abril e
junho. Além disso, o relatério
do Grupo de Trabalho foi
apresentado durante a reu-
nido, onde foi aberto para a
comunidade apresentar pro-
postas.

Segundo o diretor do STU
Jodo Raimundo Mendonca
Souza, a partir da revisao or-
camentdria os participantes
apresentaram propostas dos
gastos que poderiam ser cor-

tados. “Surgiu bastante pro-
posta de reducdo de custos,
desde dgua, luz, telefone,
mas também surgiram as pro-
postas do tipo autarquizar o
HC, demissao voluntdria, re-
ducao de jornadas. Todas as
propostas apareceram mes-
mo nao sendo consenso”.

Segundo o diretor, com a
aprovacdo no Consu, todas
as propostas serdo objetos de
estudo. “E uma proposta
ruim, porque vocé tem que
discutir a partir do que tem
menos impacto para os traba-
lhadores. E agora ficou em
aberto. Delegou para a pro-
reitoria discutir tudo. E o que
cortar ficou em aberto”.

Ja o reitor avaliou o resulta-
do geral da reunido como posi-
tivo, uma vez que “a universi-
dade e a sociedade de manei-
ra geral tém clareza de que é
necessdrio buscar o equilibrio
financeiro em um momento
de crise profunda e que a insti-
tuicdo estd trabalhando com
transparéncia para equacio-
nar essas questdes”. A reporta-
gem nao conseguiu contato
com 0s representantes do Di-
retério Académico.
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