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No setor de tecnologia esta dificil preencher as vagas

A conquista de um posto de trabalho na area esbarra na falta de candidatos com a qualificagdo exigida para os cargos

Se de um lado hd milhares de
desempregados na regiao, no
outro extremo da balanga exis-
tem empresas com muitas va-
gas abertas e que nem sempre
conseguem preencher todas.
A situa¢ao € muito comum
nas empresas de alta tecnolo-
gia e inovacdo. A gerente de
Recursos Humanos da CI&T,
Patricia Delsoto, afirma que a
empresa tem, atualmente, 50
vagas em aberto para contrata-
¢do, sendo 30 delas em Campi-
nas. “Em 2017, ja admitimos
300 novos funciondrios. A em-
presa cresce, em média, 30%
a0 ano e o avango da compa-
nhia abre novos oportunida-

des de trabalho. Buscamos
por profissionais com perfil
técnico que preencham os re-
quisitos demandados pela em-
presa. Mas a pessoa também
deve ter valores que se ali-
nhem com a cultura da empre-
sa”, diz.

Patricia afirma que a CI&T
tem baixa rotatividade. “Te-
mos um plano bem estrutura-
do de crescimento profissio-
nal e valorizacao das pessoas
que trabalham na empresa.
Vamos comegar 2018 jd com
50 vagas em aberto”, aponta.

O analista de sistemas Die-
go Conti Santeri Tonini conta
que estava em um negocio

préprio, quando resolveu bus-
car uma oportunidade como
empregado no mercado de
trabalho. “Continuei traba-
lhando na empresa, mas fui
buscar no mercado formal
uma nova oportunidade. En-
contrei bem rapido uma nova
colocacao. Na mesma época
em que fui contratado na Ma-
tera (Systems), recebi outras
quatro propostas de traba-
lho”, afirma.

Ele observa que o cendrio
do setor de tecnologia é dife-
rente da maioria dos segmen-
tos econdmicos no Pafs. “Ha
muitas oportunidades de tra-
balho na minha drea. O ano

de 2017 foi muito aquecido”,
diz. Tonini se formou em
2015 em andlise de sistemas
na Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp).

A rede de supermercados
Pague Menos contratou neste
ano quase mil pessoas em
quatro cidades da regiao de
Campinas. A gerente de Recur-
sos Humanos Patricia Marco-
nio afirma que o cendrio eco-
nomico permitiu que a empre-
sa encontrasse profissionais
qualificados no mercado. “En-
contramos pessoas muito qua-
lificadas buscando por uma re-
colocacao no mercado de tra-
balho. Conseguimos preen-

cher muitas vagas com traba-
lhadores qualificados. Mas
também encontramos ainda
muitos candidatos, principal-
mente para vagas operacio-
nais, que ndo tinham o Ensi-
no Médio” , comenta.

Fla aconselha a quem bus-
ca por uma vaga no mercado
de trabalho que tenha pelo
menos o Ensino Médio. Outra
dica € atualizar os documen-
tos. “Muitas pessoas vém na
entrevista ou no momento da
contratacao com RG que nao
vale mais. Manter os docu-
mentos atualizados é funda-
mental para quem quer estar
no mercado de trabalho”, in-

forma. Mais um conselho de
Patricia € conhecer a empresa
na qual o trabalhador estd bus-
cando por uma oportunidade.

Para o nivel administrativo,
gerencial e de diretoria, a ge-
rente de RH da rede de super-
mercados Pague Menos afir-
ma que € preciso ter experién-
cias e também conhecimento
efetivo de todo o instrumental
de cursos que a pessoa traz
no curriculo.

“H4 candidatos com uma
lista de cursos e pds-gradua-
¢a0 no curriculo que nunca fo-
ram aplicados efetivamente
no dia a dia do profissional”,
salienta. (AL/AAN)
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