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Em geral, universitarios encontram pouco estimulo e apoio para empreender. No DF, o cendrio tem mudado, pelo menos
na UnB, que ficou em oitavo lugar em ranking que mapeia a capacidade do ensino superior de transformar ideias de
estudantes em microempresas inovadoras. Em 2016, a instituicdo estava na 182 posicao, o que revela que houve avancos

» JAIRO MACEDO
ESPECIAL PARA O CORREIO

uando o assunto € em-

preendedorismo, as insti-

tuicdes de ensino supe-

rior do Brasil ndo apresen-
tam desempenho satisfatorio em
comparacao mundial. Em
rankings universitdrios que le-
vam em conta esse quesito, a
presenca brasileira ainda é inci-
piente. Na ultima classificacao
da revista inglesa Times Higher
Education, referéncia no assun-
to, a Universidade de Sdo Paulo
(USP), instituicdo brasileira mais
bem colocada e tinica a aparecer
no rol, figura apenas na 2502 co-
locacd@o. Nacionalmente, a Con-
federacao Brasileira de Empresas

Juniores (Brasil Junior) elaborou
asegunda edigdo do Indice de
Universidades Empreendedoras,
maior mapeamento de préticas
de empreendedorismo do pais.
O indice coletou dados de 55
universidades brasileiras e ouviu
mais de 11.500 estudantes sobre
o que eles pensam da abertura
das instituicdes para o tema. O
ranking geral é, pela segunda
vez, liderado pela USP, com nota
7,26 pontos (a avaliacao varia de
0a10). Em seguida, estdo a Uni-
versidade Federal de Minas Ge-
rais (UFMG), com nota 6,9 pon-
tos; e a Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), com 6,84
pontos. A Universidade de Brasi-
lia (UnB) aparece na oitava posi-
c¢do, com pontuacdo de 5,86.

“O indice é um projeto vo-
luntario, que contou com a co-
laboracdo de embaixadores
em cada instituicao analisada.
A coleta de dados desses parti-
cipantes gera parametros ge-
rais e a opinido coletada com
os alunos alimenta indicado-
res especificos. Partimos da
premissa de pensar as univer-
sidades como ecossistemas
empreendedores”, explica
Klynsmann Diogo Bagatini,
coordenador geral da pesqui-
sa. Ecossistema, explica ele, é
um conceito que leva em con-
sideracao seis grandes indica-
dores: cultura empreendedo-
ra, inovacgao, extensao, in-
fraestrutura, internacionali-
zacdo e capital financeiro. Os

trés primeiros, andlogos ao tri-
pé educacional “ensino, pes-
quisa e extensdo”, avaliam o
que substancialmente influen-
ciao empreendedorismo da
faculdade. Os outros trés me-
dem os meios proporcionados
pelasinstituicoes para o prota-
gonismo do mundo académi-
co junto ao terceiro setor.
“Acredito que € uma discussao
que estd se fortalecendo aos
poucos e o nosso trabalho sur-
ge no sentido de dar alguma
base concreta a discussdo. Na
prépria construgao do indice,
percebemos nao haver, por
parte das instituicdes, o cuida-
do ideal em manter, organizar
e disponibilizar dados para a
avaliacdo”, afirma Klynsmann.
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0 indice é um projeto
voluntario, que
contou com a
colaboracao de
embaixadores em
cada instituicao
analisada"

Klynsmann Diogo Bagatini,
coordenador geral do Indice de
Universidades Empreendedoras

Integracao entre academia e sociedade

Guilherme Capanema, 20
anos, graduando em turismo e
embaixador da Brasil Junior na
UnB, acredita que se faz necessa-
ria mudanca geral de mentalida-
de para alavancar o empreende-
dorismo na instituicao. “Apesar de
estarmos rompendo essa barreira
com inovacdo e criatividade, ain-
da existe uma cultura muito forte
do funcionalismo ptiblico aqui. A
burocracia que isso gera para coi-
sas aparentemente simples € pre-
judicial paraalcangarmos uma
educacao empreendedora’, diz.
“Meu curso, por exemplo, trata
muito das esferas governamental
e académica, mas apresenta pou-
cas possibilidades de criagao jun-
to ao mercado privado”, avalia. In-
tegrante da Polaris Jr., empresa ji-
nior de consultoria turistica, Ca-
panema enxerga em trabalhos
como os desenvolvidos pela or-
ganizacdo elementos que mere-
cem mais espacodentrododiaa
dia académico. “Acredito que as

Ana Rayssa/Esp. CB/D.A Press

graduagoes devem incluir mais
disciplinas que estimulem o em-
preendedorismo, motivando os
universitdrios a resolver os pro-
blemas que existirao quando se

Caio Vivian e Rafael

Bitter sao da empresa

Enkrateia, que foi
incubadanoCDT

formaremeentraremno mercado.”

Coordenador do projeto de ex-
tensao Dextra, citado no indice co-
mo caso de destaque em inovacao
pelo trabalho de capacitacao de

microempresdrios, Eduardo Sou-
za Rodrigues também enxerga di-
ficuldades em implantar uma cul-
tura empreendedora local. “Fica-
mos um pouco atras em Brasilia,

onde predomina certa zona de
conforto social e econdmica. Isso
talvez se dé pela cultura da regido.
Empresas juniores e aceleradoras
de negécios surgiram hd pouco
tempo e 0s universitdrios tém, aos
poucos, enxergado melhor esse
viés”, comenta. Ainda que concor-
de com os colegas, Gleyciane Reis,
diretora ad ministrativa e financei-
rado projeto Integrar, enxerga de-
manda por mudancas no DE “De-
finitivamente, ndo temos uma tra-
di¢do de educacido empreendedo-
ra em Brasilia, mas os jovens dessa
geracdo estdo inquietos frente ao
que temacontecidono mundo
emrelacdo aos modelos de traba-
lho", avalia. “Existem iniciativas
concretas na UnB e em faculdades
particulares. Nao se trata de criti-
car o funcionalismo piblico, de
maneira alguma, ele também é
importantissimo para o pais. O
problema acontece quando as
pessoas comecama acreditar que
essa € a tinica alternativa”, aponta.
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Referéncia no Centro-Oeste, a
Universidade de Brasilia ocupa a
oitava posicdo no ranking geral da
Brasil Jiinior — 10 amenos que na
primeira edicao do estudo, em
2016, quando foi listadana 182
classificagao. No entanto, o levan-
tamento também gerou classifica-
¢oes especificas. A instituicao figu-
ra em oitavo lugar no quesito capi-
tal financeiro; no 10°, em extensao;
no1l°, em internacionalizagao; e
no 13, em infraestrutura. Para
Sanderson Cesar Macédo Barba-
lho, diretor do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico
(CDT/UnB), o resultado revela que
auniversidade vem retomando o
crescimento nessa drea. “Conside-
roque é umacolocacao boa, a me-
didaquends e aqueles anossa
frente temos tragado caminhos
sem descontinuidade. Fizemos
muitos eventos ao longo deste
ano, reunindo mais de 2 mil estu-
dantes ao todo. Penso que o resul-
tado estd muito vinculado a isso”,
relata. “Levamos exitosas startups
criadas por alunos ao ptiblico, esti-
mulando o ecossistema de inova-
¢do. Os estudantes anseiam poris-
so”, avalia. Em quase trés décadas
deatividade no apoio do desen-
volvimento tecnoldgico, a multin-
cubadoraabrigou cercade 170
empresas e, atualmente, hospeda
25. Rafael Bitter, 24 anos, e Caio Vi-
van, 24, sdo jovens que procura-
ram, durante 0s anos na universi-
dade, conhecimento e suporte pa-
ra criacao de uma empresa.

Participando do Movimento
Empresa Jinior, os dois estudan-
tes de relagbes internacionais en-
contraram na educagdo forma-
cional o campo em que queriam
desenvolver um trabalho. Dessa
forma, nasceu a Enkrateia, grupo
de facilitadores focado em reali-
zar experiéncias intensas que
abordem o subconsciente. A em-
presafoiincubadano CDT. “A
educacdo informacional propde
absorcao e sistematizagdo de
uma infinidade de informacées.
Nonosso trabalho, formacional, o
foco € outro: formar pessoas por
meio de experiéncias com o po-
der do subconsciente. Utilizamos
técnicas variadas, de neurolin-
guistica a hipnose, demodo a aju-
dé-las a encontrar, em momentos
de indecisdo quanto a vida profis-
sional e pessoal, o melhor cami-
nho”, explica Rafael. Oferecendo
cursos esporadicos e trabalhando
juntoaempresas junioresda UnB,
como aNutrir (nutri¢do), Engenet
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UnB sobe 10 posicoes em ranking

Barbara Cabral/Esp. CB/D.A Press
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Gabriel Andrade estuda administracao e é membro da Mad Pixel

e

Considero que a colocacao da UnB é boa.
Fizemos muitos eventos ao longo deste ano,
reunindo mais de 2 mil estudantes ao todo.
Penso que o resultado esta vinculado a isso"

Sanderson Cesar Macédo Barbalho, diretor do CDT da instituicdo

(engenharia de redes) e a Facto
(de jornalismo), os jovens desen-
volveram portfélio e hoje, como
microempreendedores, buscam
consolidar a atividade no merca-
do. “Hoje, sou quem sou etenho o
trabalho que amo gracas as ativi-
dades de empreendedorismona
universidade, que me possibilita-
ram nocoes de responsabilidade,
criatividade e poderde acdo em
contato com o mercado de traba-
lho. Aplicamos tudo o que vimos
em teoria na faculdade na prética
dentro de uma empresa.”

Parceria nos negocios

Foino Laboratério de Inova-
¢do Tecnoldgicada UnB, ligado
ao CDT, que Gabriel Andrade, 23,
encontrou espaco para desen-
volver a startup de gamificacao
Mad Pixel, que mantém com seis
colegas. “Entrei em meu pri-
meiro curso em 2012 e encon-
trei amigos que compartilha-
vam dos mesmos interesses que
eu e buscavam disciplinas na
universidade que tivessem co-
nexdo com o mundo dos games

~.

A startup Mad Pixel
encontrou apoio para
se desenvolver

no Laboratdrio

virtuais”, explica. Ele chegou a
estudar parte do curso de cién-
cias da computacdonaUnBe
hoje é aluno de administracao.
Gabriel encontrou ainda fonte
deinspiragdo em matérias que
tratam, direta e indiretamente,
de jogos, miisica e design. “Jun-
tos, buscamos desenvolver nos-
sos primeiros aplicativos, jogos e
ferramentas de gamificagao, que
foram ganhando destaque em
eventos regionais e nacionais.
Logo, ainda dentro da universi-
dade, fomos abordados por em-
presas querendo desenvolver jo-
gos”, conta. Para o estudante, o
meio académico ainda engati-
nhanarelacdo com o empreen-
dedorismo. “O trabalho junto ao
CDT nos possibilita contato com
pesquisadores e progredir no de-
senvolvimento das ferramentas e
produtos. Contudo, falta orienta-
¢dono sentido de langar um pro-
duto final e criar uma empresa”,
afirma. “Mudei para o curso de
administracdo justamente para
conhecerum pouco melhor esse
processo e colaborar dentro da
startup de outra forma.”


http://visualizacao.boxnet.com.br/#/?t=00812955D0A5FF01A9915D2EEB9B0BF50100000087661A1FE55B199E02960F9254171D603D604DA5433FC9CF7122E56E47D88D7F98029A7F9194DE70B1E5D0258E7FFDBF7DCD214CD3B9915DD8EEC40C64BEDCE99FC57D288F17AD355658B6BE65431B0A

Universidades S.A

1/7/2018 | CORREIO BRAZILIENSE/BRASILIA | Clique aqui para visualizar a noticia no navegador

Continuagao

CONTINUACAO DA CAPA

Nao basta ficar em sala de aula

Thais Rodrigues/Divulgacao

Dos alunos que responderam
ao Indice de Universidades Em-
preendedoras, 30% declararam
nunca ter participado de proje-
tos para além da salade aula.
Maisde 50% acreditam que a
grade curricular do curso ndo
proporciona espaco e flexibilida-
de para competéncias empreen-
dedoras e 64% avaliam que as
instituicdes de ensino superior
nao contribuem, de modo geral,
para tal atividade. A falta de cul-
tura empreendedora, acreditam
os especialistas, fortalece a visao
pessimista dos discentes.

“O sentimento que fica é de
que os alunos ainda nio conse-
guem mensurar aimportancia
dos projetos de extensao. Existe
uma preocupagao muito grande
em seguir o fluxo do curso e se
formar rapidamente”, analisa
Gleyciane Reis. Por parte dos do-
centes, segundo Eduardo Souza
Rodrigues, também hd necessi-
dade de abracar melhor essa cul-
tura. A visao de certa “pureza inte-
lectual” do académico atrapalha.
“O papeldo ensino superior no
desenvolvimento do pais é enor-
me, especialmente em tempos de
crise como este. Ha divisao muito
forte entre o ensino superior e o
mundo dosnegécios”, percebe.

“Nossos projetos de conclu-
sdo, por exemplo, sdo engaveta-
dos. Ainda estamos longe da tra-
digao de, como ocorre nos Esta-
dos Unidos e em outros paises,
ver nas pesquisas possibilidades
de startups”, afirma. “As empre-
sas juniores sdo importantes pa-
ra a conexdo do mundo acadé-
mico com o empresdrio, ofere-
cendo servigos com preco aces-
sivel. Auniversidade tem todo
um aparato para gerar valor para
a sociedade. Muitas das pesqui-
sasnao visam um produto final
ou inovagao, faltando aos docen-
tes e discentesidealizar uma uni-
versidade cujo conhecimento é
aplicado no mundo”, acrescenta
Klynsmann Bagatini. “Estamos
muito aquém doideal. As facul-
dades formam pesquisadores
que produzem artigos que pou-
cas pessoas vao ler. Essa é uma
barreira que precisa ser supera-
da. Se temos toda a tecnologia
avancada vinda de outros paises
é porque as universidades de ld
estao incluidas no setor produti-
vo”, sintetiza Sanderson Macedo.

Paratirar as boas
ideias do papel

A Integrar UnB é uma associacdo de
alunos sem fins lucrativos. Atualmente
com 13 integrantes, @ maioria de cursos
de engenharia, além de graduandos em
comunicacao e administracao, o projeto
passou por reestruturacdo em 2017. 0
foco, até entao, estava na promocao de
eventos (como Encontro de Oportuni-
dades da UnB, TEDX, Integrar Apresen-
ta e UnB Talks). "Esses dltimos com pe- A
gada de expor aos estudantes as histo- r L
rias vividas por ex-alunos, servidores, | | r
professores, pessoas que foram impac- '
tadas por programas de empreendedo- P
rismo dentro da UnB", define Gleyciane
Reis. "Hoje, além dos eventos, somos
uma incubadora de projetos com pro-
pésito de ajudar a comunidade a tirar do papel boas ideias que muitas vezes
ficam engavetadas porque os criadores nao sabem como executar. Assim, da
para preparar os incubados para a fase posterior e tornar um conceito cru em
algo pronto para ser comprado ou receber investimento.” Isso proporciona
aos interessados um conhecimento tnico, na avaliacdo da coordenadora.

Guilherme Capanema/Divulgacao

Turismo conduzido
por universitarios

Formada por 19 alunos de graduacao em turismo da UnB, a empresa ji-
nior Polaris Jr. atua desde 2015 na drea de consultoria turfstica, em servicos
que envolvem organizagao de eventos, planejamento estratégico e elabora-
cao de projetos. “Contamos com o apoio da UnB, do Centro de Exceléncia em
Turismo (CET) e do CDT. Assim, temos espaco legal para trabalhar, com mo-
bilidrio e equipamentos cedidos pela instituicao, além de ter o nome da UnB
como chancela e credibilidade junto a projetos, algo muito importante para
uma empresa jdnior", afirma Guilherme Capanema. "Ja fomos contratados
por outros departamentos da UnB para executar projetos”, comemora. Em
dois anos, a Polaris Jr. atendeu diretamente sete empresas, além de pessoas
fisicas. A participacdo apaixonada dos alunos é o diferencial. "Acredito que os
estudantes percebem a importancia de iniciativas como a nossa, mais até do
que a universidade. Muitos projetos demandam investimento para acontecer
e nem sempre a UnB consegue apoiar dessa forma. Além disso, o curriculo
dos cursos geralmente exige muito tempo de dedicagao a conteddos extre-
mamente tegricos."
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"Eles criam portfélio sem a necessidade de se vincular em definitivo a uma
organizacao. Além disso, os estudantes nao entram para fazer trabalho ope-
racional. Pelo contrdrio, sao realmente recebidos como consultores e Llidam
com o projeto por inteiro. O bacana é que as equipes mudam e a pessoa
aprende a trabalhar em ambientes voldteis."

Ana Rayssa/Esp. CB/D A Press
Capacitar, )
conectare
impulsionar

Autointitulado “laboratdrio de
ideias", o projeto de extensdo Dex-
tra é citado peloindice da Brasil Ju-
nior como caso de sucesso. A inicia-
tiva foi idealizada por alunos da
UnB e, com apenas dois anos de
existéncia, conta com seis mem-
bros graduandos fixos e mais dois
mentores que auxiliam na consul-
toria. "A missdo € permitir que os
aspirantes a empreendedores da
faculdade encontrem caminho pa-
ra realizar o que pretendem. Hoje,
além de ser um caminho dificil de
trithar, ndao hé apoio e direciona-
mento para essas pessoas descobrirem por onde comecar. Fazer sem saber para
ondese estd indo é complicado e resulta no fim precoce de empresas que tinham
tudo para ir mais longe”, avalia Eduardo Souza, coordenador e estudante de en-
genharia civil. Sao trés os pilares: capacitar, conectar e impulsionar. “O primeiro
trata de formar as pessoas com cursos gratuitos (de modoa alcancar gente deal-
ta, média e baixa renda). No segundo, conectamos os empreendedares com ou-
tros que estdo no mercado, fazendo a ponte entre alunos e investidores e acelera-
doras de startups, aproximando os estudantes do ecossistema do empreendedo-
rismo", conta. "Por fim, nds os convidamos para a impulsao, quando uma ideia
incipiente é posta em prética por uma equipe que trabalha por duas ou trés se-
manas. Ao fim desse periodo, o projeto é apresentado a gente de calibre em Bra-
silia que se dispde a ajudar, colocando aquilo no mercado.”
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