Mulheres e negros sdo maior parte da forca de trabalho subutilizada no Pais
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Mao de obra subutilizada é
maior entre mulheres e negros

TRABALHO

eAs mulheres e a populacdo
pretae pardasdo a maior parte
da forca de trabalho subutili-
zada no Brasil. Dos 26,4 mi-
Ihdes de desocupados ou su-
bempregados, 54% sdo mu-
lheres e 66% pretos e pardos.

Conforme dados divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) na ulti-
ma sexta-feira, sobre o mercado
de trabalho no quarto trimestre
de 2017, a tendéncia é de que,
com a retomada do mercado de
trabalho, esses grupos conti-
nuem sendo absorvidos, em sua
maioria, pelas ocupacdes mais

precdrias e informais, avaliam
especialistas.

Segundo o coordenadorde Tra-
balho e Rendimento do IBGE Ci-
mar Azeredo, a taxa de subutili-
zacdo contempla as pessoas que
trabalham menos de 40 horas,
mas que gostariam de trabalhar
mais; aqueles que ndo estdo nem
ocupados e desocupados, mas

que tém potencial para virar for-
¢a de trabalho (os desalentados
estaoinclusos aqui) e, por fim, os
desocupados, que sd@o as pessoas
que tomaram alguma providén-
cia para encontrar um emprego,
mas que ndo o conseguiram.

O nimero de desalentados —
pessoas que foram desestimula-
dasa procurarem uma ocupagao

- chegou a 4,352 milhdes no
quarto trimestre, sendo que
55,7% delas sao do sexo femini-
no, contingente 7% maior que os
homens desalentados (44,3%).Ja
entre pretos e pardos, esse per-
centual émaior e chegoua 72,3%
durante o quarto trimestre de
2017. A taxa de desocupacao dos
brancos é de 9,5%. PAGINA 4
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Continuagao

No Brasil, falta emprego para 26,4 milhoes de pessoas, sendo que 54% sdo do sexo feminino, ao
passo que os negros correspondem a 66% dessa populacao; grupos voltardo via informalidade

Mulheres e negros sao maior parte da
forca de trabalho subutilizada no Pais
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® As mulheres e os negros cor-
respondem a maior parte da
forca de trabalho subutilizada
no Brasil, ou seja, pessoas que
estdo desempregadas, subo-
cupadas por insuficiéncia de
horas ou que sdo uma mao de
obra em potencial.

A tendéncia é que, com a
retomada do mercado de tra-
balho, esses grupos conti-
nuem sendo absorvidos, em
sua maioria, pelas ocupagdes
mais precdrias e informais,
avaliam especialistas.

Na ultima sexta-feira, o
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), in-
formou que, no quarto tri-
mestre de 2017, faltou
emprego para 26,4 milhoes
de pessoas no Brasil. Ou seja,
a taxa de subutilizacdo da
forca de trabalho alcangou
23,6%, percentual um pouco
menor do que o registrado
durante o quarto trimestre de
2016 (23,9%). J4 a taxa média
anual para 2017 foi de 23,8%.

Segundo o coordenador de
Trabalho e Rendimento do
IBGE Cimar Azeredo, dos
26,4 milhdes de subutiliza-
dos, 54% sao do sexo femini-
no, enquanto os pretos e par-
dos sdo 66%.

A taxa de subutilizacdo
contempla as pessoas que
trabalham menos de 40 ho-
ras, mas que gostariam de
trabalhar mais; aqueles que
nao estdo nem ocupados e
desocupados, mas que tém
potencial para virar forca de
trabalho (os desalentados es-
tao inclusos aqui) e, por fim,
os desocupados, que sao as
pessoas que tomaram algu-
ma providéncia para encon-
trar um emprego, mas que
ndo o conseguiram.

Olhando somente para o
nimero de desalentados, por
exemplo — que sdo as pessoas
que foram desestimuladas a
procurarem uma ocupacdo —
este chegou a 4,352 milhoes de
pessoas no quarto trimestre,
sendo que 55,7% dessas sdo do
sexo feminino, contingente 7%
maior do que os homens desa-
lentados (44,3%). J4 entre a po-
pulagao preta e parda, esse
percentual é maior e chegou a
alcancar 72,3% durante o
quarto trimestre de 2017.

Por sua vez, a taxa de deso-
cupacdo dos que se declara-
ram brancos (9,5%) ficou abai-
xo0 da média nacional (11,8%)
no quarto trimestre, enquanto
a dos pretos (14,5%) e a dos
pardos (13,6%) ficou acima. No
quarto trimestre de 2012,
quando a taxa média foi de
6,9%, a dos pretos correspon-
dia a 8,6%; a dos pardos a 8,1%
e a dos brancos era 5,4%.

12,3 MI

oE o niimero de pessoas que
estavam desocupadas no 4°
trimestre do ano passado.

14,5%

oF a taxa de desocupagio da
populagao preta, ao passo que
a dos brancos chega a 9,5%.

“As diferencas estruturais da
sociedade brasileira se repe-
tem, seja em momentos de
crescimento econémico ou de
crise”, destaca Azeredo. Ele
lembra que a ocupagido voltou
a aumentar, mas que, os ne-

gros estao voltando para o
mercado de trabalho mais por
meio da informalidade. “Essa
parcela dos habitantes costu-
ma ser de extratos sociais mais
pobres e, por isso, quando per-
dem o emprego ndo possuem
uma reserva [financeira] para
procurarem por mais tempo
uma ocupacdo. Por isso, elas fi-
cam mais propensas a se sub-
meterem a trabalhos mais pre-
cdrios, 0s quais pessoas de
uma classe maior ndo se sub-
meteriam”, considera Azeredo.

Género

Jd a economista Marilane Oli-
veira Teixeira, pesquisadora do
Centro de Estudos Sindicais e
de Economia do Trabalho da
Unicamp, destaca que, nos pe-
riodos de saida de recessdo e
de retomada do mercado de
trabalho, os homens conse-
guem voltar para o emprego
com carteira assinada mais ra-

Falta de politica publica e divisdo desigual do trabalho doméstica levam as mulheres para ainformalidade

pido do que as mulheres. Se-
gundo ela, ainda existe um es-
teredtipo de género de que o
homem ¢ o principal membro
da familia responsdvel por
prover a casa, ainda que as
pessoas do sexo feminino se-
jam, hoje, a maior parte das
chefes de familia no Brasil.
“Existe ainda a ideia de que
é papel da mulher cumprir
com as tarefas domésticas, cui-
dar dos filhos, dos idosos da
casa, o que, de fato, acaba
acontecendo”, afirma Marila-
ne, destacando que, além do
problema da divisdo desigual
do trabalho doméstico entre os
géneros, a falta de politicas pu-
blicas bdsicas, como a insufi-
ciéncia de creches, dificulta a
insercdo da mulher em uma
ocupacdo qualificada. A infor-
malidade, portanto, acaba des-
pontando como uma “alterna-
tiva” das mulheres
conseguirem, ao mesmo tem-
po, obter uma renda e dar con-
ta das tarefas domésticas.
Dados do IBGE mostram
que, durante o quarto trimes-
tre de 2017, o nivel da ocupa-
¢ao dos homens, no Brasil, foi
estimado em 64,5% e o das
mulheres, em 45,4%.

Desemprego

A taxa de desocupacdo de
11,8% registrada no quarto tri-
mestre de 2017 apresentou re-
ducdo de 0,6 ponto percentual
na comparacao com o terceiro
trimestre (12,4%) e ficou estd-
vel frente a igual periodo de
2016 (12,0%). Ainda na compa-
ragdo com o terceiro trimestre,
houve retragdo desse indica-
dor em quase todas as regioes:
Norte (de 12,2% para 11,3%),
Nordeste (de 14,8% para
13,8%) e Sudeste (de 13,2% pa-
ra 12,6%). Nos ultimos trés me-
ses de 2017, os estados que ti-
veram as maiores taxas de
desocupacdo foram Amapa
(18,8%), Pernambuco (16,8%),
Alagoas (15,5%), Rio de Janeiro
(15,1%) e Bahia (15,0%).
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