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Em artigos, médicas discutem
assédio e movimento #metoo

Dois textos na revista da Associacao Médica Americana pedem que discussao seja feita na area

Fotos Divulgacdo

NosEUA, 30% dos
alunos dizem ter ouvido
comentarios negativos;
no Brasil, médicas se
unem em coletivos

ISIS NOBILE DINIZ
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“Do pontode vistade uma
cirurgia e umadas poucas rei-
toras de escolas de medicina,
parece que a sociedade dos
EUA esta a beira de umamu-
danca na abordagem do as-
sédio sexual”, escreveu a mé-
dicaJulie A. Freischlag, da Fa-
culdade de Medicina de Wa-
ke Forest, no estado america-
no de Carolina do Norte.

O titulodoartigodela, pu-
blicado neste més na revista
Jama (Journal of American
Medical Association), indica
o timing da discussao: “Uma
consequéncia do movimento
#metoo” (“eutambém?”).

A onda de deniincias de as-
sédios comegou no ano pas-
sado na area de entreteni-
mento, mas aos poucos dei-
xou de se restringir aela. Ago-
ra, diz a médica, é hora de
mulheres (e homens) serem
corajosos e trazerem a discus-
sdotambém para amedicina.

“Politicas [contra discrimi-
nacao e assédio] nem sempre
sdocolocadasem prética e in-
cidentes nem sempre sdo re-
latados por medo de retalia-
cao", escreve ela.

Outro artigo publicado na
revista médica Jama junto
com otexto de Freischlag traz
uma pesquisa feita com
14.405 formandos em medici-
na no ano passado nos EUA.
Desses, 33% relataram terem
ouvido comentarios sexistas,
racistas ou com outras ofen-
sas ou recebidonotas haixas,
recusas a treinamento ou a
prémios por causa de seu se-
x0, identidade de género, ori-
entacdo sexual, raca ou etnia.

“0 que aconteceu nas esco-
las de medicina desde outu-
bro de 2017 e 0 movimento
#metoo?”, pergunta Karen
Antman, reitora da Faculdade
de Medicina da Universidade
de Boston e autora do texto.

Um questionario sobre o
assunto foi enviado para os
reitoresde 140 escolas de me-
dicina nos EUA em fevereiro
deste ano. Vinte e um respon-
deram, e apenas seis viram
um aumento no nimero de
reclamacoes sobre assédiose-
xual desde outubro de 2016.

Curiosamente, trés desses
seis receberam novas alega-
coes graves de ex-alunas —
uma delas, por exemplo, dis-
se que foi aconselhada pela
administracido daescolaanao
prestar queixa na época para
néo prejudicar suas chances
de entrar na residéncia.

Dos bastidores de Hollywo-
od o tema foi para as telas.
Novas séries e episodios de

tematica médica tém retrata-
do o problema como é o caso
de The Good Doctor”. Em epi-
sodio que foiao arem dezem-
bro, a médica Claire Brown
(Antonia Thomas) é assedia-
da pelo colega Matt Coyle
(Eric Winter).

BRASIL

0 tema abuso na faculda-
de de medicina nao é novo,
mas hoje mobiliza mais as
médicas —ha desde grupos
de WhatsApp para trocas de
informacdes e relatos a cole-
tivos dentro das escolas.

“Nos tltimos quatro anos,
cresceram muitos os coleti-
vos feministas e também em
defesa de LGBT, negros e in-
digenas”, diz Prislaine Krodi,
psicologa do USP Mulheres.

Outros sdo o Coletivo de
Mulheres Medicina Unicamp
(MUDA), Coletivo Feminista
GenidaFaculdade de Medici-
na da USP, Coletivo Feminis-
ta Estrelas do Sul, da Faculda-
de de Medicina de Catanduva
(SP) e o Coletivo de Mulheres
Medicina Estacio de Sa (Rio).

0 USP Mulheres foi criado
quase concomitantemente a
Rede Nao Cala USP, na qual
cercade 200 professoras e pes-
quisadoras comecaram a de-
bater o fim da violéncia sexu-
al e de género na universida-
de ap6s abusos relatados por
alunas da Faculdade de Medi-
cina da USP em 2014.

Na época, o Ministério Pa-
blico do Estado de Sao Paulo
apurou as dentincias de vio-
léncia ocorridas dentro da fa-
culdade de medicina e a As-
sembleia Legislativa do Esta-
do de Sao Paulo (Alesp) ins-
taurou uma Comissao Parla-
mentar de Inquérito (CPI) pa-
rainvestigar as queixas de es-
tupros e outras violacoes em
unidadesde ensino paulistas.

Uma das recomendacdes
do Ministério Pablico feita a
USP era de manter em funci-
onamento gruposde trabalho
ecomissoes de direitoshuma-
nos. Ja a CPI solicitou que fos-
sem publicadas estatisticas de
vitimas de trotes e outras vio-
léncias praticadas nas facul-
dades e universidades do Es-
tado de Sao Paulo. No caso
dosestupros, um aluno foi réu
e absolvido em 2017.

Segundo pesquisa com 317
estudantes da graduacao de
medicina da USP, coordena-
da em 2013 pela professora
Maria Fernanda Tourinho Pe-
res, 92,3% afirmam terem so-
frido algum tipo de assédio
ou discriminacao.

Maria Cristina Pereira Lima,
vice-diretorada Faculdade de
Medicina da Unesp e autora
de estudos sobre trotes violen-
tos, afirma que a universida-
de & um retrato da sociedade
que estimula mais a competi-
caodo que acolaboracao. “De
qualquer maneira, as pessoas
hoje estao mais prontas para
denunciar a violéncia.”

Na série médica “The Resident”, que estreou neste ano, a enfermeira Nicolette Nevin,

interpretada pela atriz Emily VanCamp, é assediada por um atleta famoso internado

Em eisédio de dezembro da série “The Good Doctor”, a residente em cimgia laire

Browne, interpretada por Antonia Thomas, sofre assédio de um novo médico

DEPOIMENTO

Vivenciei dois anos de assédio
moral na residéncia médica
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A cirurgia de Sao Paulo,
Samara, 34 (nome ficticio),
conta os assédios sofridos du-
rante a residéncia. (IND)

*

No hospital onde eu que-
ria fazer residéncia, o chefe
do pronto-socorro me disse
que eles ndao gostavam de
mulher eque eu teriaque pro-
var diariamente que era ca-
pazde estarali. Eu erarecém-
formada, tinha 24 anos e aca-
bado de fazer a prova de re-
sidéncia médica em cirurgia

geral no hospital mais con-
corrido de Sdo Paulo.

Reagi sorrindo ao comen-
tario. Achei que ele estivesse
brincando, mas, apdspassar
naprova, percebi que estava
errada. Eu e as outras alunas
vivenciamosdois anos de as-
sédios morais.

Namedicina, ha muito as-
sédio moral e comentarios
sexistas, principalmente em
areas de predominio mascu-
lino como acirurgia, a orto-
pedia e a anestesia.

Toda vez que entrava em
cirurgia, ouvia a mesma pia-
da. Os professores pergunta-

vam se eu queria o pijamaci-
rirgico rosa (a cor da indu-
mentariaé verde). E, quando
havia uma cirurgia mais com-
plexa, davam preferéncia aos
homens. Ao mesmo tempo,
por ser brava, falavam que eu
era mais ‘macho’ que muito
cirurgido. Valorizavam.

Era pior para as alunas,
mastodososresidentes eram
assediados diariamente.

Hoje penso como me sub-
meti a tudo aquilo. Mas era
uma cultura enraizada, acha-
vamos que ser residente era
assim e que ndo havia opcao
senao aceitar, mesmo sahen-
do que estava errado.

Mas as coisas estdo mu-
dando. Hamaisinformacao,
os alunos ndo aceitam mais
certassituacoes e os médicos
tém tomando consciénciade
que tudo isso esta errado.

#METOO NA MEDICINA
Pesquisas entrevistam
médicos e estudantes
sobre assédio sexual

Em uma pesquisa da
Universidade de
Michigande 2014 com

1.066 médicos, relataram
assédio sexual:

30% 4%

|
das mulheres dos homens

Dessas mulheres,

40% descreveram as
formas mais severas de
assédio (avancos inapro-
priados, chantagem ou
ameacgas para engajarem
relacdo sexual)

|
59% perceberam um efeito

negativo na confianca delas
como profissionais

|
47% relataram que essas

experiéncias impactaram
avancos na carreira

Perfil dos que
responderam a pesquisa:

|

homens

mulheres

71% brancos
com idade média de 43 anos

Em uma pesquisa com

14.405 formandos
em medicinade 2017, da
Assaciagao Americanade Es-
colas de Medicina, relataram:

4,3% relataram avangos

sexuais indesejados durante
o curso de medicina

0,3% dizem ter recebido
propostas de troca de
favores sexuais por notas
ou outras recompensas

14,8% dizem ter ouvido
comentarios ou nomes
sexistas

|
5,8% dizem ter recebido

notas mais baixas ou
avaliagdes piores por
conta do género

Fonte: Jama
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