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A PARTE QUE
LHE CABE

A APROVAGAO DA REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL ILUSTRA
AS DISPUTAS QUE EXISTEM NO MUNDO ECONOMICO

SE A ECONOMIA FOSSE
um delicioso bolo de chocolate,
qual seria a melhor maneira de
dividir o quitute? Os donos das
empresas que investiram na com-
pra dos ingredientes para a fa-
bricagdo do bolo defendem que
sdo merecedores de um pedaco
maior. Os trabalhadores, por sua
vez, também querem a sua parte:
foram eles, afinal, que ficaram na
cozinha preparando a receita.
Ilustragbes gastrondmicas
a parte, esse tipo de discussdo
acompanha a sociedade desde
que o trabalho assalariado foi
adotado em larga escala, no sécu-
lo 19. Em 2017, o Brasil viveu um
novo capitulo da disputa: sob a
justificativa de modernizar a legis-
lacdo, o Congresso Nacional apro-
vou um projeto que altera mais de
cem pontos da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT) — a lei
foi criada em 1943 e unificava as
normas trabalhistas brasileiras.
“A reforma inverte a l6gica das
relacdes de trabalho, dando maior
protecéo as empresas e desfavore-
cendo o trabalhador ao precarizar
as formas de contratacéo”, afirma
Patricia Pelatieri, coordenadora
de pesquisas do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Es-
tudos Socioecondémicos (Dieese).
Entre outros pontos, trabalhador e

patrdo podem negociar o banco de
horas, a flexibilizacdo da jornada
e os termos de uma demisséo.
As empresas sdo a favor das
mudangas. “A modernizagéo tra-
balhista buscou garantir seguranca
juridica e didlogo social nas rela-
¢Oes de trabalho. Com isso, havera
mais confianc¢a nas contratacoes,
aumentando os investimentos e a
geragdo de empregos”, diz Lucia-
na Freire, diretora executiva juri-
dica da Federacéo das Industrias
do Estado de Séo Paulo (Fiesp).
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JURISTAS AFIRMAM QUE REFORMA
TRABALHISTA ACARRETOU MAIOR
INSEGURANGA JURIDICA NO PAIS

Nao foram apenas sindicalistas que cri-
ticaram a maneira pela qual a Refor-
ma Trabalhista foi implantada no Brasil.
Para o juiz Guilherme Feliciano, presi-
dente da Associagao Nacional dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho (Ana-
matra), a nova lei foi pouco discutida
entre a sociedade e apresenta pontos
que vao contra a Constituigao.

A Anamatra ajuizou duas A¢des Di-
retas de Inconstitucionalidade (ADIs),
que se somam a outras contestagoes
da Reforma Trabalhista encaminhadas
ao Supremo Tribunal Federal (STF).

“Alei passa a dizer, por exemplo, que
as indenizagdes por dano moral e patri-
monial serdo calculadas sobre o salario
contratual do trabalhador’, destaca Fe-
liciano, que exemplifica a situagdo. “Um
trabalhador da linha de produgao, que
recebe um salario minimo, e o supervi-
sor da fabrica, com saldrio de RS 20 mil,
estao em um elevador e sofrem um aci-
dente. Embora devessem receber tra-
tamento igual, o trabalhador recebera
R$ 55 mil de indenizagdo e o supervisor,
R$ 1 milho. Isso é quase uma discrimi-
nagao censitaria’, afirma o juiz.
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VIVER PARA
TRABALHAR

DEBATE SOBRE MUDANGAS NA PREVIDENCIA SOCIAL NAO TEM
A VER APENAS COM IMPACTOS FINANCEIROS PARA 0 PAiS

O BRASILEIRO QUE
nascia no inicio do século 20 nio
tinha muito tempo de planejar o
futuro: na década de 1940, a ex-
pectativa de vida no pais era de
45,5 anos. Hoje, o IBGE afirma
que o tempo médio de vida é su-
perior a 75 anos — indice que s6
tende a crescer no futuro.

Com mais pessoas idosas,
como sera possivel manter os di-
reitos da aposentadoria? Em 2016,
o governo federal apresentou uma
proposta de Reforma da Previdén-
cia que aumentava o tempo para
os trabalhadores requisitarem
o beneficio, além de estabelecer
idades minimas para a aposenta-
doria: 65 anos para os homens e
62 anos para as mulheres. Sem
apoio popular, o projeto ainda ndo
foi votado no Congresso.

“Cada vez mais pessoas preci-
sardo dos beneficios e havera cada
vez menos dinheiro disponivel”,
ressalta o juiz Guilherme Felicia-
no. “Mas a maneira como se ten-
tou fazer essa Reforma foi incor-
reta, porque focou-se na questiao
de cortar beneficios em vez de se
pensar em outras fontes de cus-
teio previstas na Constituicao.”

Especialistas afirmam que é ne-
cessdrio fazer uma analise mais
profunda sobre a realidade brasi-
leira: em algumas cidades, como
Cacimbas (PB) e Roteiro (AL),
a expectativa de vida é de pou-
co mais de 65 anos. Sem contar
o fato de que um agricultor, por
exemplo, exerce um trabalho fisi-
camente mais exaustivo do que o
de quem passa a maior parte do
dia dentro de um escritério...
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NOVA POLITICA ECONOMICA DO GOVERNO AINDA NAO
CONSEGUE PROMOVER RETOMADA DOS EMPREGOS

APOS DOIS ANOS SEGUIDOS
de indice negativo, o Produto
Interno Bruto (PIB) do Brasil
registrou alta de 1% em 2017,
puxado pelas exportagoes agro-
pecudrias. A noticia, entretanto,
Causou pouco impacto no coti-
diano da maior parte dos brasi-
leiros. A industria e os servigos
nao acompanharam a tendén-
cia de melhoria e 0 desempre-
g0 continua a afligir ao menos
13 milhdes de pessoas — sem
contar os postos de trabalho
baseados na informalidade.
Se em 2014 foi registrada a
menor taxa de desemprego da
histéria brasileira, afetando cer-
ca de 4,3% da Populagao Eco-
nomicamente Ativa, esse indi-
ce saltou para 12,6% neste ano.

Como resultado, a pobreza
extrema aumentou 11%. “Hou-
ve uma mudanca de rumo na
politica econdmica: 0 mercado
interno deixou de ser privile-
giado para uma plataforma de
exportagoes’, diz o pesquisa-
dor Marcio Pochmann, que
também é presidente da Fun-
dagao Perseu Abramo, ligada
ao Partido dos Trabalhadores.
“Até pouco tempo, 0 custo de
trabalho na industria no Bra-
sil era cinco vezes maior que
na China. Em 2017, esse custo
na China ja era 16% maior que
no Brasil." Para Pochmann, o
quadro de desemprego faz
com que os trabalhadores

" aceitem saldrios menores e

com piores condicdes.
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HA CINCO ANOS, 0 NOMERO DE RESGATE DE TRABALHADORES
ESCRAVOS SO DIMINUI NO BRASIL. MAS NAO HA NADA A COMEMORAR

QUASE 6 MIL PESSOAS
que viviam em condi¢des analo-
gas a escraviddo foram resgata-
das pelo Ministério do Trabalho
em 2007, um namero recorde
nos ultimos 20 anos. Dez anos
depois, a quantidade foi bem
menor: 341 pessoas foram res-
gatadas. A queda no ntimero de
registros ndo indica necessaria-
mente uma resolucéo do proble-
ma: é que os cortes no orgamen-
to publico tém dificultado a a¢do
de fiscalizac¢do e combate a es-
craviddo contemporanea.

Desde 1995, grupos moéveis do
Ministério do Trabalho sdo res-
ponséveis por checar as denin-
cias de trabalho forcado. Se, por
exemplo, alguém informa que
uma usina de cana-de-agtcar co-
loca a satde e a vida de seus tra-
balhadores em risco, os fiscais
véo até 14 verificar a situagdo —
caso fique comprovado o crime,
os funciondrios sdo resgatados e
os patroes, multados e processa-
dos. Ameacas, jornada exaustiva
e serviddo por divida sdo algumas
das caracterizagoes do trabalho
escravo contemporaneo.

O problema é que ha cada vez
menos gente para realizar a fisca-
lizacdo. “A populagéo brasileira e
a producdo cresceram, mas o qua-
dro de auditores fiscais ndo”, ex-

plica Mauricio Krepsky, chefe da
Divisdo de Fiscalizacdo para Er-
radicacdo do Trabalho Escravo
do Ministério do Trabalho. Para
piorar, no ano passado o gover-
no federal cortou parte da verba
do é6rgdo. Faltou dinheiro para
bancar as despesas dos fiscais.
A complexidade das relagdes de
trabalho é outro fator que dificulta
a atuacdo dos fiscais. No campo,
o patrdo ndo consegue se isentar
da culpa quando ha comprovagéo
de trabalho escravo — a relagéo é
tdo direta que os funcionarios dor-
mem por 14, em alojamentos. Nos
centros urbanos, as empresas se
defendem alegando que ndo con-
trolam os funciondrios terceiriza-
dos. “E mascarado, mas o perfil
de explorar a condicéo de vulne-
rabilidade é a mesma. As empre-
sas tém controle sobre toda a ca-
deia de produgéo”, diz Krepsky.
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ROBOS,
LNV O S

AS MAQUINAS NAO VAO DOMINAR O MUNDO COMO VOCE IMAGINA,
MAS MUDARAO DE vEZ NOSSA RELAGAO COM O TRABALHO

E PROVAVEL QUE O
seu préximo colega de escrito-
rio ndo curta tomar um cafezi-
nho porque isso danificara seus
componentes eletronicos. De
acordo com pesquisa realizada
pela consultoria McKinsey, cerca
de 14% dos empregos no Brasil
poderio ser ocupados por ma-
quinas até 2030. Em nameros,
serdo 15,7 milhdes de postos de
trabalho automatizados.

Mas isso ndo quer dizer que
ndo havera humanos por tras das
atividades — apenas 5% dessas
ocupagdes podem ser 100% au-
tomatizadas. “As vagas mais sus-
cetiveis estdo nas dreas de ma-
nufaturas, hospedagem e varejo”,
diz Ana Karina Dias, da McKinsey.
“Alguns empregos acabam, mas
novos surgem. Precisamos apren-
der a usar essas tecnologias.”

De volta ao presente, ja é possi-
vel verificar como essas novidades
influenciam o mundo do trabalho.
Basta ver pelo exemplo de aplica-
tivos de transporte — quantos no-
vos motoristas encontraram uma
fonte de renda com o proprio car-
ro? Mas hd um porém: ainda que
sejam livres para trabalhar quando
quiserem, ndo tém qualquer prote-
¢édo trabalhista. E as vezes passam
a depender de taxas e politicas
pouco transparentes das empre-
sas donas dos aplicativos.

Pesquisa do Instituto de Tec-
nologia de Massachusetts (MIT),
nos Estados Unidos, mostra que
o futuro nos reserva outro proble-
ma: empobrecimento da classe
média e maior desigualdade. Isso
porque havera dois tipos de vagas:
donos e gerentes de um lado; ope-
radores de maquinas de outro.



http://visualizacao.boxnet.com.br/#/?t=00812955D0A5FF01A9915D2EEB9B0BF5010000003798016DEFE7197D7974F39432D91D2344C9F41EF4623277444554CCC732C85E9030500D206C850DAD9424645A733516B29A5F635180E42D2DA455DBF8B30531CA43D3D6B45FDE9F432F9A9C4B9EBABA

Tempos modernos (s6 que néo)

5/1/2018 | GALILEU/SAO PAULO | Clique aqui para visualizar a noticia no navegador

Continuagao

GRAGAS A ROBOTIZAGAO,
CONSEGUIREMOS TRABALHAR
MENOS (E GANHAR COM 1SS0)?

EXECUTIVOS DO VALE DO SILICIO
e o vereador Eduardo Suplicy (PT-SP)
tém algo em comum: eles estudam
como colocar em pratica um progra-
ma de renda basica para todos os
cidadaos. A ideia é antiga: no século
18, Thomas Paine, idedlogo da Inde-
pendéncia dos Estados Unidos, era
um dos defensores dessa medida,
como maneira de garantir que cada
pessoa recebesse parte da riqueza
produzida por uma nacao.

Desde a década de 1980, o esta-
do norte-americano do Alasca paga
a seus 700 mil cidadaos uma quantia
de cerca de RS 3 mil. A grana sai de um
fundo do governo que recebe royalties
pela exploracao de petréleo no esta-
do. Em outros lugares, como Canada,
Finlandia e Holanda, os governos se-
lecionaram moradores para receber
dinheiro (de 500 euros a mil euros,
dependendo do pais) para analisar o
efeito pratico da medida. Nesses luga-
res, os beneficiarios deixaram de fazer
dinheiro para seus patroes e passa-
ram a investir nos proprios negocios.

A medida aparece como uma pro-
vavel salvacao para o capitalismo e
entusiasma executivos de empre-
sas de tecnologia, como a Uber: se
a automacao reduzir o nimero de
empregos, alguém precisa consumir
e fazer crescer o mercado interno.
E s6 havera consumo se as pessoas
tiverem dinheiro para gastar.

No projeto defendido por Suplicy,
brasileiros e imigrantes que residam
no pais ha mais de cinco anos re-
ceberiam dinheiro do governo para
cuidar da alimentacao, satde e edu-
cagao. O projeto seria implantado de
maneira universal e sem contrapar-
tidas. Sonho ou realidade proxima?
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