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LIVRO MOSTRA A PERVERSIDADE DA
REFORMA TRABALHISTA

O livro Dimensées criticas da
reforma traballusta, orgamza-
do por José Dar1 Krein, Denis
Gimenez e Anselmo dos San-
tos no ambito de um convénio
entre o Miistério Pablico do
Trabalho ¢ o Centro de Estu-
dos Sindicais ¢ Economia do
Trabalho (Cesit) da Unicamp,
€, possivelmente, o mais com-
pleto trabalho sobre a refor-
ma trabalhista aprovada pelo
Congresso Nacional em 2017,
Mais de 20 pesquisadores
foram mobilizados para tratar
de wvarias dimensées da re-
forma trabalhista: a experién-
cia internacional, os impac-
tos sobre a flexibilizagdo das
relagdes de trabalho, sobre os
sindicatos, sobre a desigual-

dade e a vulnerabilidade dos

sobre o fi-

trabalhadores.
nanciamento da Previdéncia

Social, dentre outros temas.
Trata-se de uma contribuigio
aos pesquisadores da area do
trabalho, com o objetivo de
tornecer subsidios capazes
de orientar outros estudos e
o acompanhamento dos des-
dobramentos da reforma,
Procura também oferecer
uma série de indicadores e
reflexdes que podem colabo-
rar com acdes de mstituicdes
publicas nas tematicas abran-
gidas pela reforma. conside-
rando a situacdo do trabalho
e dos trabalhadores no Brasil,
no contexto da atual crise
econdémica (2014-2017). A
reforma trabalhista significa
uma mudanca substantiva no

padrio de regulacdo do tra-
balho no Brasil. pois altera
mais do que as relacdes de
emprego. tendendo a produzir
efeitos deletérios sobre a eco-
nomia, o mercade de trabalho,
a protecdo social e a forma
de organizacdo da sociedade
brasileira. De forma bastante
sintética, a reforma modifica
os elementos centrais da rela-
¢do de emprego, uma vez que:
(1) amplia as possibilidades de
utilizacdo de modalidades de
contratacio a termo e mtroduz
a figura do contrato intermi-
tente, do trabalhador auténo-
mo permanente ¢ do home
office: 2) wiabiliza mtmeras
formas de flexibilizacdo da
utilizacdo do tempo de wvida
do trabalhador em favor da
empresa: 3) permite o avanco
da remuneracdo variavel ¢ o
pagamento como nio salario.
Em outras palavras, ¢la con-
stitui um sistema que amplia o
poder e a liberdade do capital
para determinar as condigdes
de contratacdo, uso e remu-
neracio do trabalho. Sua con-
traface ¢ deixar o trabalhador
em uma condigcdo de maior
inseguranga, vulnerabilidade
€ risco. com consequéncias
negativas sobre a vida pes-
soal, familiar e social.
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