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Reducao do numero de funciondrios e aumento da competitividade no setor
durante a crise estdo entre as causas do aumento, de acordo com especialista
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e Ostrabalhadores da constru-
cao civil paulista ficaram, em
média, 1,8 dia afastados do
servico no ano passado. O ni-
mero € maior que os verifica-
dosem 2016 (1,6 dia) eem 2014
(1,4 dia). E o que apontam os
dados apresentados ontem (7)
pelo Servico Social da Cons-
trucdo (Seconci-SP).

Naopinidodaporta-vozdoes-
tudo, o aumento registrado nos
iltimos anos é muito pequeno.
“Nao é algo preocupante. O
mais relevante é que o periodo
de afastamento dos trabalha-
dores nao superou os dois dias”,
afirma Norma Aratjo, superin-
tendente do Instituto de Ensino
e Pesquisa Arménio Crestana
(Iepac), do Seconci-SP.

Entretanto, especialistas con-
sultados pelo DCI defendem que
ascondicoesdetrabalho dos fun-
ciondrios do setor pioraram du-
rante os anos derecessao. “Coma
economia mais fraca, os recursos
para capacitacdo e seguranga do
trabalho diminuem, o que acaba
prejudicando os trabalhadores”,
diz Marilane Oliveira Teixeira,
pesquisadora do Centro de Estu-
dos Sindicais e de Economia do
Trabalho (Cesit), da Unicamp.

Alémdisso, aredugao do ntime-
ro de pessoas empregadas pela
construcdo civil, aliada a um au-
mento da concorréncia das em-
preiteiras pelos poucos projetos
disponibilizados no Estado, so-
brecarregou os funciondrios que
mantiveram seus cargos durante
os tltimos anos, diz Marilane.

Ela cita também a elevada rota-
tividade dos trabalhadores entre
os motivos do maior periodo de
afastamento. “A troca de funcio-
ndrios ndo favorece a formacio
de ambientes saudaveis.”

21%

@ Foi a queda registrada nas
emissoes de atestados
médicos em 2017. Para
especialista, reducao do
nimero de trabalhadores
causou essa diminuigao.

A pesquisa mostra que 43 mil
consultas médicas nao ocupa-
cionais foram realizadas na Uni-
dade Central do Seconci-SP em
2017, com a emissao de 5.525
atestados no periodo, umaqueda
de 27% em relacdo as emissoes
realizadas no ano anterior.

Menos empregados

Uma das razoes para a entrega de
menos atestados foi a diminui-
¢ao do nimero de trabalhadores
na construcdo paulista, afirma

Norma, do Seconci-SP. “O con-
tingente de empregados caiu
bastante durante a crise”. Outros
motivos desse recuo, diz ela, sao
um avancgo do investimento em-
presarial em seguranca e um au-
mento da consciéncia dos fun-
ciondrios em relacdo a satide.

Marilane, por outrolado, repete
que a crise causou uma diminui-
¢do dos recursos direcionados a
seguranca dos trabalhadores. A
entrevistada vé uma tendéncia
pouco positiva para 0s proximos
anos. “Osrecursos do setor publi-
co, que € o responsdvel por gran-
de parte obras, devem continuar
escassos. Eamaioria das emprei-
teiras ainda esta se recuperando
da crise econdmica.”

Segundo a pesquisa, 0s princi-
pais motivos para o afastamento
do trabalho, em 2017, foram do-
res nas costas, juntas e inflama-
coes (30,1%), gastrite, diarreia,
tlceras e inflamacao intestinal
(5,2%) e hipertensao e doencas
cardiovasculares (5,3%).
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