III - EXTENSAO

O exemplo mais visivel da interagdo da Unicamp com a sociedade ¢ a drea
hospitalar, referéncia para o sistema de satde publica da regido e nao raro o Gni-
co ponto de apoio da populacio que ndo dispde de convénios médicos ou de facil
acesso a outros servicos. Esse papel a Unicamp tem cumprido exemplarmente
e continuou a fazé-lo ao longo do quadriénio 2005-2009 através de suas duas
unidades no campus de Campinas — o Hospital de Clinicas e o Centro de Atengao
Integral a Satde da Mulher (Caism) -, do Hospital Estadual de Sumaré (HES) e
das demais unidades de pesquisa e servicos em satde: o Gastrocentro, o Hemo-
centro, o Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagao Gabriel Porto, o Centro
de Investigacao em Pediatria (Ciped) e a drea de atendimento da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba (FOP).

Contudo, as atividades de extensdo da Unicamp sdo muito mais vastas
e comecam pela atuacgdo definidora de sua Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitérios (Preac), cujo leque de programas e projetos inclui desde cursos,
eventos e servigos de carater organico até acdes continuas de carater cultural,
desportivo, educativo, social, cientifico ou tecnoldgico, passando por a¢des pon-
tuais integradas ou isoladas que contribuem, em determinado momento, para a
interacao da universidade com a sociedade.

Em qualquer dos casos, um principio inalienavel da politica de extensio
da Unicamp é que esteja conjugada ao ensino e a pesquisa, potenciando a forma-
¢ao dos estudantes e contribuindo para a geragao de conhecimento, a0 mesmo
tempo em que serve aos interesses da sociedade.
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A - POLITICAS DE EXTENSAO

Consolidacao Normativa da Extensao da Unicamp

As atividades de extensdo sdo uma realidade na Unicamp desde seus pri-
mordios. Entretanto, dada a amplitude e a complexidade de suas linhas de agao,
faltava compor e aprovar nas instancias deliberativas internas um corpo de ins-
trumentos normativos e reguladores que constituem hoje a base legal para a
promocgao e a valorizagdo dessas atividades. O objetivo, além de definir cami-
nhos mais seguros e eficazes para preservar a qualidade institucional da extensio
praticada pela Universidade, foi facilitar o estabelecimento de relagdes externas
mediante a celebracdo de convénios e parcerias institucionais, consolidando os
vinculos com a sociedade.

Assim, a expansao e o fortalecimento da extensao da Unicamp muito devem
ao conjunto de normas legais elaboradas e aprovadas — pelo Conselho Universi-
tario, pela Comissao de Ensino e Pesquisa ou pelo proprio Conselho de Exten-
sdo — e colocadas em pratica pela Preac ao longo dos tltimos quatro anos. Gra-
cas a esse esforco normativo se institucionalizaram as formas de implantagao,
oferta e acompanhamento dos cursos de especializagao e de aperfeicoamento na
modalidade extensao universitdria; aprovou-se o regimento interno do Conse-
lho de Extensao e consolidou-se o regimento da Escola de Extensao; criou-se o
Conselho de Desenvolvimento Cultural, responsavel pela formulagao e defini-
¢ao das politicas de extensdo para o desenvolvimento cultural da Universidade;
regulamentou-se o pagamento de bolsas de ensino, pesquisa, extensao e de es-
timulo a inovagio; fixaram-se critérios para a convalidagao de créditos obtidos
em disciplinas e cursos de extensio cursados fora da Unicamp, bem como fo-
ram regulamentadas questdes disciplinares para alunos dos cursos de extensao;
estabeleceram-se critérios para fixagdo do custo total de cursos e disciplinas de
extensdo da Unicamp; regulamentou-se a participacao de profissionais externos
a Unicamp em seus cursos de extensao; fixaram-se critérios para calculo de custo
e remuneragio associados a disciplinas e cursos de extensio; definiu-se que os
coordenadores de cursos de extensao oferecidos pela Unicamp devem ter vinculo
institucional com a Universidade; foram aprovados trés novos projetos de exten-
sdo de grande relevancia social: Cultura afrobrasileira, Cooperativas populares e
Sadde e meio ambiente; foram criadas duas disciplinas regulares de extensio (a
Ex-001 - Projeto de Extensao Comunitaria I e a Ex-002 - Projeto Rondon de Ex-
tensao Universitaria) visando dar carater institucional as atividades de extensao
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comunitaria desenvolvidas por alunos e docentes da Universidade, integradas a
pesquisa e ao ensino; alteraram-se as disposi¢des que regem o funcionamento do
Lepac (Laboratério de Estudos e Pesquisas em Artes e Ciéncias), vinculando-o a
Preac; e criou-se o Centro Cultural de Inclusdo e Integra¢io Social (CIS-Guana-
bara), capitulo importante da politica de extensdo da Unicamp no periodo.

Convénios e Parcerias Institucionais

Foram firmados varios convénios plurianuais, inclusive mediante a partici-
pacdo em editais publicos de extensdo. Destacam-se sete convénios com o Mi-
nistério da Educacdo e do Desporto (MEC), no contexto de seu Programa de
Apoio a Extensdo Universitaria (Proext), firmados entre 2005 e 2007, gerando
acao efetiva e continuada da Unicamp nos programas “Comunidades Quilombo-
las”, “Capacitagao de agentes populares de microcrédito produtivo”, “Capacita-
¢ao para o Assentamento 12 de outubro do Horto Vergel”, “Histéria e cultura
afro-brasileiras”, “Desenvolvimento para o protagonismo dos jovens em Satude
e meio ambiente”, “Metodologias de incuba¢io de grupos autogestionarios” e
“Projeto Cultura no Centro Elesbao — Bardo Geraldo”, este ultimo com o Minis-
tério da Cultura em parceria com o Proext. Esses convénios aportaram para a
Unicamp recursos de aproximadamente R$ 182 mil no periodo.

Além desses, foi firmado em 2007 importante convénio com a Associagiao
Brasileira de Municipios (ABM), entidade que congrega mais de trés mil mu-
nicipios, mediante o qual a Unicamp passou a oferecer cursos de extensao e
especializacdo em gestdo estratégica em politicas publicas para 1.500 dirigentes
municipais. No que concerne especificamente ao municipio de Campinas, dentre
as diversas ac¢des conjuntas desenvolvidas no campo da preservagdo ambiental,
destacam-se o “Projeto Sustentar”, que visa a realiza¢ao anual de um férum so-
cial para o desenvolvimento sustentavel, e dois convénios para a implantagao de
hortas comunitarias em areas publicas e para a instalagio de um mercado muni-
cipal de alimentos orginicos.
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€ congressos

Ampliacao do Debate Sobre a Extensao

Visando ampliar a discussio, a difusdo e a valorizagio das atividades de ex-
tensdo da Unicamp, de modo a aumentar a compreensao sobre o seu significado
académico e social e fomentar o desenvolvimento de novas propostas de progra-
mas, projetos e agodes, a Preac realizou no periodo um extenso leque de féruns,
semindrios e congressos. Veja a seguir os eventos que tiveram participagio direta
da Preac em sua organizagao e realizagio.

TABELA 20 — EVENTOS ORGANIZADOS OU CO-ORGANIZADOS PELA PREAC (2005-2008)

Evento

Congresso

1°. Congresso Anual de Extenséo da Unicamp - apresentacéo de 130
trabalhos para um publico participante de aproximadamente 400 pessoas.
2°. Congresso Anual de Extensao da Unicamp: “Energia, Ambiente e
desenvolvimento Sustentavel” — 168 expositores, com cerca de 250
inscricoes e um publico que variava entre as diferentes sessoes.
Conferéncia

12 Conferéncia sobre Felicidade Interna Bruta: Participacao do
Pro-Reitor de Extensao, Prof. Mohamed Habib, do Coordernador

das pesquisas do FIB no Butdo, Sr. Karma Dasho Ura, do Consultor
das Nagoes Unidades sobre o assunto, Sr. Michael Pennock,

da Coordenadora do FIB no Brasil, Sra. Susan Andrews e do Consultor
da ONU em gestao economica descentralizada, Sr. Ladislau Dowbor
Forum

“A Unicamp e a Extensao Universitaria”

“Agentes Comunitarios na promocao da Sadde/ Comunidade Saudavel”
“Projetos de Extenséao Universitaria e Responsabilidade Social”
“Projeto Rondon na Extensao da Unicamp”

“Plano de Extensao da Unicamp: subsidios para elaboragao”

“Sistema Unico de Assisténcia Social: Monitoramento, Territério e Familia”
“0 Polo de Extensao Cultural da Unicamp”

“Esporte, Arte e Lazer na Extensao da Unicamp”

“Consolidacéo do Projeto Rondon na Extensao da Unicamp”
“Extens@o Universitéria na Relagdo Universidade / Sociedade”

0 Papel do Aluno na Extensdo Comunitdria

“Violéncia na Sociedade: Interfaces na Assisténcia Social e na Saide”
(Serv Social — HC)

Workshop

“Acreditacao de laboratorios da Unicamp” - em parceria com o

Centro de Tecnologia (acreditado pelo Inmetro).

Periodo

05 a 07 de dezembro de 2006

17 e 18 de novembro de 2008

31 de Outubro de 2008

12 de abril de 2006

12 de Setembro de 2006
8 de Novembro de 2006

10 de abril de 2007

12 de junho de 2007

08 de agosto de 2007

12 de setembro de 2007
14 de novembro de 2007
30 de abril de 2008

14 de maio de 2008

18 de junho de 2008

12 de novembro de 2008

23 de abril de 2007
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Atuacao do Conselho de Extensdo

Presidido pelo pré-reitor de Extensdo, compete ao Conex manifestar-se so-
bre assuntos que envolvam atividades de extensao na Unicamp, em especial so-
bre o mérito de contratos e convénios, bem como sobre a analise e aprovagao de
cursos de extensdo. Durante o quadriénio, o Conex analisou e aprovou mais de
1.800 processos que geraram recursos extraor¢camentarios superiores a R$ 330
milhdes, que corresponderam, respectivamente, a 22% dos recursos extraorga-
mentarios e 7,3% dos recursos or¢amentarios no mesmo periodo.

A Figura 4 apresenta a distribui¢do dos processos, por modalidade, anali-
sados e aprovados pelo Conex no periodo. Observe-se a grande quantidade de
termos aditivos celebrados para contemplar partes especificas de convénios e
contratos ja homologados.

FIGURA 4 — PROCESSOS APROVADOS PELO CONEX,
POR MODALIDADE, DE MAIO DE 2005 A ABRIL DE 2009

Acordo de Cooperagao: 152

Termo Aditivo: 577
Contrato: 402

Relatorio Final: 258

Convénio: 357

Prestacao de Servigos: 56
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Por outro lado, a Unicamp estabeleceu no periodo 1.937 parcerias, com pre-
dominio dos convénios firmados com empresas privadas, empresas estatais e
prefeituras, sobretudo nas areas tecnoldgicas, biomédicas e hospitalares e na
capacitacao de profissionais.

FIGURA 5 — QUANTIDADE DE CONVENIOS POR AREA

Tecnoldgicas: 396
(20%)

Qutras: 615
(31%)

Area de
Saude: 305
(33%)

Exatas: 154
(8%)

Humanas e Artes: 149

Biomédicas: 146 Centro e Nucleos (8%)
(8%) Interdisciplinares: 172
(9%)

Criacao do Centro Cultural de Inclusao e Integragcao Social

Mediante comodato obtido junto ao governo do Estado, a Unicamp transfor-
mou uma antiga estacao ferroviaria — a Estagdo Guanabara de Campinas — em
importante espago para a realizagdo de atividades de extensdo nas dreas de for-
magio educacional, difusdo cientifica, capacitagao profissional e inclusao cultural
e digital. Gragas a parceria com o empresariado, fez-se a restaura¢do completa do
prédio, instalou-se ali o recém-criado Centro Cultural de Inclusdo e Integracao
Social da Unicamp (CIS) e deu-se inicio a uma programacio de eventos que, ao
mesmo tempo que cria uma nova frente de producio e difusao para professores
e estudantes, leva a populagdo o produto cultural da Unicamp.

Para colocar o espago em condi¢des de uso foram necessdrias varias a¢oes
estratégicas, como por exemplo a complexa tarefa de transferir, de forma paci-
fica e negociada, 48 familias que ocupavam dependéncias do conjunto da Esta-
¢ao para programas de habitacdo de interesse social. Feito isso, com evidentes
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vantagens sociais para as familias, pdde-se ativar o centro cultural em abril de
2006, promover um edital de chamada para projetos culturais que resultou em
68 propostas inscritas, realizar nove oficinas educativas em diferentes areas com
aproximadamente 650 matriculas e assegurar a realizagdo de obras fisicas para
dar forma final e definitiva ao projeto. Em agosto de 2007, gragas a parceria com
a IBM, a Estac¢do foi provida de um laboratério de informatica com o objetivo
de promover cursos de inclusdo e de acessibilidade para cidadaos com subvisao.
Finalmente, em fins de agosto de 2008, concluido o restauro arquiteténico do
prédio, a Unicamp deu por consolidado o projeto.

A antiga Estacdo Guanabara foi inaugurada em 1893 para atender as linhas
ferroviarias da Sorocabana, da Funilense e da Mairinque — hoje extintas. Tomba-
da em 2004, é considerada um dos maiores e mais representativos bens histori-
cos culturais de Campinas.

Desenvolvimento Cultural e Comunitario

O quadriénio foi rico em atividades culturais, com énfase no ano de 2006,
quando se desenvolveu vasta programac¢io de eventos relativos as comemora-
¢Oes do quadragésimo aniversario da Unicamp, com coordenagdo da Reitoria e
ativa participagdo das unidades de ensino e pesquisa, dos centros e nucleos in-
terdisciplinares, de 6rgaos de apoio e das entidades estudantis. No que concerne
a Pré-Reitoria de Extensao, as atividades culturais foram desenvolvidas em trés
instancias principais.

1. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Ao seu papel de oferecer as unidades e demais instancias da Universidade a
infraestrutura necessaria a realizagao de eventos cientificos e culturais no espago
do Ginasio Multidisciplinar e do Centro de Convengbes — 996 técnico-cientificos,
culturais e esportivos realizados entre 2005 e 2008 —, a CDC passou a elaborar
e implementar politicas de desenvolvimento cultural na 4rea de extensao, tendo
uma agenda de projetos e a¢des culturais préprios.

Entre estes, destacam-se o projeto “Unicamp Dia-a-Dia: ciéncia e arte para o
desenvolvimento cultural”, que tem como objetivo organizar e divulgar a produgao
cientifica e artistica apresentadas pelos alunos da Unicamp no Programa de Inicia-
¢ao Cientifica (Pibic) e no evento Universidade de Portas Abertas (UPA) para as
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escolas da comunidade de Campinas e regido; o projeto Espago de Arte e o Festival
“Contando Contos”, ambos destinados a mostrar a produgao cultural da comuni-
dade da Unicamp para estudantes do ensino fundamental e médio; o projeto “Con-
tos e Cantos”, que recebeu premiagdes da Prefeitura de Campinas; e a realizagao
de seis exposicoes de arte no ambiente da prépria CDC. Destaque-se também a
implantacio da Sala de Leitura CDC, com edi¢bes de langamento e catalogo.

2. RADIO E TV UNICAMP

Durante o periodo de 2005 a 2008 foram produzidos pela RTV Unicamp 372
programas que foram exibidos nas quatro horas didrias de programac¢io do Canal
Universitario Campinas (Canal 10 da Net) e 204 vinhetas por meio de compu-
tacdo grafica. Na programac¢io destacaram-se as transmissoes de 104 “Féruns
Permanentes”, 44 “Acontece no Campus”, 37 “Palavras Cruzadas”, 37 da série
“Valvulados”, 36 do programa “Repérter Unicamp”, 36 “Dicas de Leitura”, 17 do
“Agenda”, 16 do “Primeira Chamada”, 15 do “Especial Artes” e mais 30 progra-
mas diversos. Os programas identificados como especiais totalizaram 31 produ-
¢Oes, com destaque para “Tradicao e Histéria do Quilombo de Galvao”, detentor
do Prémio Melhor Documentario de Televisao Universitaria no XV Festival de
Gramado de Cine e Video em 2007 e Prémio de Exibi¢cdo do Canal Futura.

A RTV tem como missao oferecer a comunidade programag¢ao no campo das
artes e da comunicagdo, das humanidades e da divulgacio cientifica, que con-
temple as atividades de ensino, pesquisa e extensio, visando o desenvolvimento
sociocultural e o exercicio da cidadania. Vinculada a Pré-Reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitdrios (Preac), a Radio e Televisdo — RTV Unicamp prevé para
os préximos meses importantes inovagdes, como por exemplo o inicio das opera-
¢oes da Radio Web Unicamp, a implanta¢ao da TV Web — TV no campus a partir
da implantagao de 30 terminais de TV espalhados pelo campus de Barao Geral-
do, a elaboragao dos projetos da TV Unicamp Digital Aberta e da Radio Univer-
sitaria Aberta, que transmitirdo para toda a Regiado Metropolitana de Campinas
e com inauguragdo prevista para 2009.

A RTV Unicamp em sua nova fase conta com a participa¢do mais acentuada
de alunos da prépria Universidade, que estdo atuando na elaborag¢do de novos
projetos e na producio de programas, incluindo a produgao de contetidos a partir
de suas proprias experiéncias académicas.

Em seu novo formato, a programac¢ao da RTV Unicamp foi enriquecida com
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uma interligacdo dindmica com o Portal Unicamp (www.unicamp.br), o que pro-
piciou uma difusao mais ampla e atualizada das atividades académicas, agora aces-
siveis via portal. Foi criado um programa com o noticiario de previsao do tempo,
destinado a atender a demanda do setor agricola de Campinas e regido, em parce-
ria com o Centro de Pesquisas Meteorologicas e Climaticas Aplicadas a Agricultu-
ra (Cepagri). A nova programacao inclui também uma série de documentarios. A
primeira producao da série a ir ao ar foi sobre a participa¢do da Preac no Projeto
Rondon, numa parceria com o Ministério da Defesa.

3. ESPACO CULTURAL CASA DO LAGO

Enfase especial se deu 4 consolidacio do espaco da Casa do Lago, que hoje
tem estrutura organizacional prépria e programac¢ao permanente. Inaugurada
em 2002, a Casa do Lago nasceu para fomentar o didlogo cultural com a co-
munidade interna e com a sociedade em geral, promovendo produgdes geradas
pela institui¢do ou fora dela nos campos da musica, do teatro, cinema, artes
visuais e de projetos especiais como oficinas. Em 2005-2008 a Casa do Lago
recebeu mais de 94 mil visitantes atraidos por suas exibi¢bes de filmes, pales-
tras sobre cinema, exposicoes de artes, espetdculos de teatro e danga e musica,
entre outros eventos culturais.

FIGURA 6 — CASA DO LAGO - PUBLICO PARTICIPANTE DOS EVENTOS (2005-2008)

Teatro, Danca e Palestra

Projeto Folclore

Mostra de Humor Gréfico

Exposicao

Cinema

Apresentacao Musical

Fonte: Preac
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Sua programagcao intensa e diversificada fez da Casa do Lago, no quadriénio,
um importante centro de difusao, didlogo e integracdo das culturas local, regional,
nacional e também internacional. Suas atividades artisticas, oferecidas gratuita-
mente a comunidade, tiveram grande aceitagdo do publico e boa ressonincia na
midia, destacando-se o “Projeto Folclore/Cultura Popular”, a “Mostra internacio-
nal de Humor Gréfico”, o “Panorama Musical”, a “Mostra de Dan¢a”, e as mostras,
ciclos e retrospectivas de filmes e documentarios, palestras e shows.

4. ESCOLA DE EXTENSAO DA UNICAMP

A Escola de Extensao da Unicamp (Extecamp) tem como objetivo coordenar
o oferecimento dos cursos de extensao da Unicamp, supervisionar e acompanhar
os processos de divulgacdo e de realizagdo, e organizar, manter e administrar um
sistema de informagdes sobre os cursos de extensio.

A Extecamp atendeu a aproximadamente 42 mil alunos de maio de 2005 a de-
zembro de 2008, realizando mais de 96 mil matriculas em cerca de seis mil cursos
de extensdo, totalizando 284 mil horas-aulas ministradas. Os cursos geridos pela
Extecamp sdo oferecidos e ministrados pelas unidades de ensino e pesquisa da
prépria Universidade e abrangem as diferentes areas do conhecimento.

FIGURA 7 — DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E DISCIPLINAS DE EXTENSAQ (2005-2008)

2.910

. Cursos/ Disciplinas Propostos

. Cursos/ Disciplinas Realizados

200 141

. I o [ o I . [ .
Tecnologia Ciéncias Ciéncias Ciéncias Colégios

Bioldgicas Humanas Exatas Técnicos
Fonte: Preac
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O programa atinge pessoas de todos os niveis de escolaridade, do fundamen-
tal ao superior. Note-se, pelo quadro, que todas as areas académicas apresentam
um alto volume de participagdo, com predominio das ciéncias tecnolégicas e
biolodgicas.

5. COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

A Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC) é um 6rgao da Preac que
tem como objetivo estimular, apoiar, articular e acompanhar os programas, pro-
jetos e acdes de extensdo universitaria na Universidade. A partir de fevereiro de
2008 a CAC deu inicio a uma parceria com o Centro da Vida Independente (CVI)
com o intuito de desenvolver um trabalho de cunho educativo e de inclusao so-
cial sobre a pessoa com deficiéncia. Foi criado um curso intitulado “Vivendo a
diferenca, valorizando a diversidade”, que desde entdo resultou em oito encon-
tros com 205 participantes, dos quais 97% consideraram o tema muito relevante
e 6tima a qualidade do curso.

6. PROJETO RONDON

Relancado em 2005, o Projeto Rondon é realizado pelo Ministério da Defesa
em parceria com o Ministério da Educagdo e o suporte logistico das Forgas Ar-
madas, além da colabora¢ao de outros ministérios, da Associacdo Nacional dos
Rondonistas, da Unido Nacional dos Estudantes e dos municipios envolvidos.
Cada operagdo é preparada previamente e durante 15 dias os rondonistas — equi-
pes constituidas de dois professores e seis alunos — desenvolvem atividades liga-
das a cultura, direitos humanos e justica, educagao, satde, comunica¢ao, meio
ambiente, tecnologia e produgio e trabalho.

Sob a coordenacao institucional da Preac, a Unicamp participa desde o
inicio da nova versao do projeto com equipes integradas por alunos, docentes e
profissionais de apoio. A participa¢do da Unicamp no periodo de janeiro de 2005
a fevereiro de 2009 envolveu 148 pessoas que realizaram trabalhos de pesquisa
cientifica em extensdo comunitaria em cidades do Amazonas e do Vale do Ribei-
ra, em Sao Paulo.
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FIGURA 8 - REGIOES ALCANGADAS PELO PROJETO RONDON
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7. INCUBADORA TECNOLOGICA E COOPERATIVAS POPULARES

A ITCP é um programa de extensao universitaria vinculado a Preac e criado em
agosto de 2001 com a missao de contribuir para o desenvolvimento da economia so-
lidaria a partir da formagao de grupos autogestionario e/ou cooperativas populares.
O programa faz parte da Rede Universitaria de ITCPs, ao lado de outras 33 incuba-
doras universitarias brasileiras. A ITCP Unicamp foi formada a partir da necessidade
de acompanhamento técnico e educacional de grupos de trabalhadores que fariam
parte de um programa de geragao de trabalho e renda da Prefeitura de Campinas,
somada a iniciativa de um grupo de alunos e professores que tinham como objetivo
fortalecer o elo entre pesquisa e ensino por meio de um projeto de extensao.

Em fun¢ao do programa foram assinados no periodo convénios que tém permi-
tido a incubagio de sete cooperativas populares que atuam nas dreas de agricultura
familiar, triagem de residuos sélidos e customizagio de roupas e empreendimentos
de base artesanal; a incubagdo de dois grupos cooperados em Campinas, um para
atender portadores de virus HIV e outro no dmbito de uma associa¢ao de profissio-
nais do sexo, além da incuba¢io de uma incubadora de cooperativas populares na re-
gido do Vale do Ribeira. Veja quadro dos convénios assinados no periodo pela ITCP
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TABELA 21 — CONVENIOS ASSINADOS PELA ICTP NO PERIODO 2005-2009

Convénio Meta

MDS/FINEP/RTS Incubacéo de 02 cooperativas em Campinas: portadores do virus HIV;

a Associacao de Profissionais do Sexo; e Incubadora de Cooperativas
Populares na regido do Vale do Ribeira.

CNPq Aquisicao de infra-estrutura para as cooperativas de reciclagem de
residuos solidos acompanhadas pela ITCP;

Pesquisa sobre organizagdo produtiva das cooperativas de triagem de
residuos solidos reciclaveis pela otica.

Proext Educagao 2007 Publicacdo de uma revista académica para divulgar os conhecimentos

construidos durante a sua atividade de incubagao;
Publicagao de um caderno de metodologias de incubagao.

PRONINC 2007 Incubagéo de uma cooperativa de customizagdo de roupas

e uma rede de empreendimentos de base artesanal;

Incubacao de duas cooperativas de triagem de residuos solidos e
de uma associacao de cooperativas de triagem de residuos solidos;

Incubacao de duas cooperativas de agricultura e alimentagao;

Realizagao de dois cursos de formagao em autogestao
e Economia Solidaria Realizacdo de dois encontros
de cooperativas populares de Campinas.

Fonte: Preac

8. PROGRAMA COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Tem por missio articular agOes estratégicas e atividades operacionais que
resultem em projetos integrados em beneficio do desenvolvimento de comunida-
des quilombolas do Vale do Ribeira, que propiciem melhor formagio académica
aos universitarios e que oferecam a elas a oportunidade do exercicio de sua res-
ponsabilidade social. O programa desenvolve projetos participativos, realizados
em parceria, cujos objetivos e resultados reforcam trés dimensdes do desenvolvi-
mento local desejado pelas comunidades: a existéncia de atividades que possam
levar a geragao de trabalho e renda, especialmente as mulheres e aos jovens; o
fortalecimento da cultura quilombola e da cidadania dos moradores destas co-
munidades; a organizagao e integracdo comunitaria.

No periodo 2005-2009 foram desenvolvidos 36 projetos e a¢des de extensao.
Citem-se como exemplos a incubadora de fabrica comunitaria para processamento
artesanal de alimentos nos quilombos Sapatu e Nhunguara; os “pontos digitais”
em cinco quilombos; um curso de manipuladores de alimentos no quilombo Sapa-
tu; a elabora¢ido de um plano de turismo para os quilombos André Lopes e Sapatu;
a elaboragio de projeto de memoria dos quilombos André Lopes, Sapatu, Galvao
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e Sao Pedro Historia; e o projeto Cultura Afrobrasileira: interfaces comunidade,
escola e universidade; apoio aos telecentros comunitarios; capacitagdo em infor-
matica para os quilombos Poca, Piloes, Galvao, Sapatu e Sdo Pedro; e a elaboragdo
de projetos em assisténcia técnica e extensao rural para cinco quilombos.

9. EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

Em 2007, a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios criou uma darea inti-
tulada Educag¢io Sociombiental com o objetivo de agregar e potencializar os pro-
jetos que ja eram desenvolvidos no ambito da Preac de forma isolada. A seguir o
resumo dos programas, projetos, publico envolvido e financiamentos.

TABELA 22 — PROJETOS DE EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL DESENVOLVIDOS PELA CAC

Projetos Publico Envolvido Financiamento

Fundo Nacional do
Meio Ambiente (FNMA).
R$ 200.000,00.

Projeto Coletivo
Educador Ambientalde
Campinas — Coeduca

Comunidade da Unicamp e
instituicoes parceiras.

Projeto Coletivo Educador Estudantes do Ceset,
Sustentavel de Limeira - e profissionais das
CESLim instituicoes parceiras

Estudantes do Ceset, Rede FNDE: R$ 500.000,00.
Nacional Juventude e Meio
Ambiente), 380 escolas

em 19 estados brasileiros.

Projeto Educagao Ambiental
com Coletivos Jovens

Universitarios interessados
da Unicamp, instituigoes
parceiras e pesquisadores
em Educacao Ambiental.

Semindrios, Debates e
Palestras sobre Educagao
Ambiental

Departamento de Educagao
Ambiental do Ministério do
Meio Ambiente.

Fonte: Preac

10. CRIACAO DO LEPAC EM PARATY

Vinculado a Preac em 2008, a Unicamp tem desde 2005 um brago de desenvol-
vimento cultural na cidade de Paraty (R]), o Laboratério de Estudos e Pesqui-
sas em Artes e Ciéncias (Lepac), com areas de interesse académico nas ques-
tdes ambientais e navais — énfase em projetos de biologia e ecologia marinha
-, saneamento e sustentabilidade, constru¢io naval, oceanografia, astronomia
e navegagao. No periodo 2007 a 2009, o Lepac desenvolveu trés projetos de
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pesquisa em extensao e dois cursos de extensao: “Formacao de aquavidrios —
Capitania dos Portos de Paraty” e “Iniciagdo a constru¢iao e manuten¢ao naval
- pequenas embarcagbes”.

Programas e Projetos

Além das atividades desenvolvidas sob a orientagdo de seus 6rgaos auxilia-
res, a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios promove agdes sob a
forma de programas e projetos de extensao universitaria.

1. PROGRAMA DE PESQUISAS EM EXTENSAO COMUNITARIA

Para estimular o surgimento de novos projetos de extensdo comunitria no
contexto da atividade académica, foi instituido, por iniciativa da Preac, um pro-
grama especifico cujo primeiro edital foi lancado em 2007, no valor de R$ 150
mil. Em 2008 langou-se o segundo edital, no valor de R$ 250 mil. Os projetos
deveriam privilegiar segmentos da popula¢do de baixa renda ou grupos espe-
cificos (minorias, comunidades étnicas, portadores de necessidades especiais,
faixas etarias etc), visando promover a¢io de natureza social, artistica, cultural,
desportiva ou educativa. Sao exigéncias do programa que a a¢ao de extensao co-
munitaria “deve estar diretamente vinculada a uma atividade académica regular
de ensino e/ou de pesquisa, deve ser dirigida por um docente da Unicamp, deve
contar necessariamente com a participa¢ao de alunos regularmente matriculados
na Universidade e deve promover a troca muatua de conhecimentos e de experi-
éncias entre os académicos participantes do projeto e as pessoas da comunidade
atendida”. No primeiro ano foram aprovados 22 dos 44 projetos apresentados e,
no segundo, dos 56 projetos apresentados foram aprovados 30.

TABELA 23 — EDITAIS PREAC DE PROJETOS DE EXTENSAO COMUNITARIA
PROJETOS PROJETOS
Editais PREAC
Submetidos  Aprovados Disponivel Aprovado Saldo
1° Edital (2007) 44 22 R$ 150 mil 123.971,00 26.029,00
20 Edital (2008) 56 30 R$ 220 mil 245.545,00 484,00
+saldo 2007

Fonte: Preac
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0 SOS Agao Mulher e
Familia realizou 26.167
atendimentos a
mulheres e grupos
familiares, dos quais
mais de 75%
concentraram-se no
projeto de capacitagao
feminina, juridicos
individuais e de

casal e psicoldgicos
individuais e de casal

2. SOS ACAO MULHER E FAMILIA

Servico oferecido pela Unicamp e destinado ao desenvolvimento da mulher
e da familia, prevenindo e atuando em situag¢des de violéncia intrafamiliar, esti-
mulando o exercicio da cidadania e, a0 mesmo tempo, gerando pesquisa e conhe-
cimento. O servigo realizou, no quadriénio, 26.167 atendimentos a mulheres e
grupos familiares, dos quais mais de 75% concentraram-se no projeto de capaci-
tacdo feminina (63%), juridicos individuais e de casal (8%) e psicolégicos indivi-
duais e de casal (5,4%). A capacitagiao feminina consiste na realizacdo de cursos
que possibilitam a iniciagdo profissional das mulheres, facilitando o processo
de autonomia e oferecendo, também, espaco de convivéncia e reflexdo sobre o
exercicio da cidadania e sobre os direitos humanos.

TABELA 24 — ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO
S0S AGAO MULHER E FAMILIA (2005-2009)

Tipo de Atendimento Total % Acumulada
Projeto Capacitacao Feminina 16.410 62,7%
Juridicos Individuais e de Casal 2.119 70,8%
Psicoldgicos Individuais e de Casal 1.414 76,2%
Entrevista de Admissao 1.220 80,9%
Terapia Comunitaria 823 84,0%
Modulo | 743 86,9%
Projeto Recriando - Brinquedoteca 706 89,6%
Grupos Interdisciplinar de Acompanhamento 556 91,7%
Projeto Refazendo Relacoes 464 93,5%
Sociais Individuais e Grupo Familiar 390 94,9%
Projeto Gira-Vida 363 96,3%
Espaco Renascer 309 97,5%
Projeto MaterN’ arti 264 98,5%
Plantoes de Urgéncia 163 99,1%
Terapia Comunitéria de Casal 120 99,6%
Psicoterapia Breve Individual 46 99,8%
Programa Parceiros da Paz 85 99,9%
Outros 22 100%
Total de Atendimentos 26.167

Fonte: Preac
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3. PROGRAMA DE GESTAO ESTRATEGICA EM POLITICAS PUBLICAS

O PGEP foi criado junto a Preac em 2006 a partir da experiéncia docente, de
pesquisa e extensao acumulada por diversas equipes de professores e alunos da
Unicamp, em especial do Grupo de Analise de Politicas de Inovagao (Gapi), vin-
culado ao Departamento de Politica Cientifica e Tecnolégica (DPCT) do Instituto
de Geociéncias.

O objetivo do PGEP ¢ desenvolver a¢des de extensdo universitdria (cursos,
pesquisas, consultoria) que contribuam para a melhoria da gestao publica brasi-
leira nos niveis federal, estadual e municipal através da capacitagao de seus diri-
gentes. Desde seu inicio até o final do ano de 2008, os cursos do PGEP formaram
535 alunos em 14 cursos ministrados para dirigentes da administracao publica em
parcerias com 31 municipios paulistas: Americana, Amparo, Atibaia, Botucatu,
Braganca Paulista, Campinas, Campo Limpo Paulista, Cordeirdpolis, Guarulhos,
Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Jacarei, Jales, Jarinu, Jundiai, Limeira, Mogi das
Cruzes, Mogi Mirim, Paulinia, Piracicaba, Rio Claro, Salto, Sao José dos Campos,
Sao Paulo, Sousas, Sumaré, Suzano, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo.

4. PROGRAMA DE ALFABETIZACAO SOLIDARIA

Trata-se de um programa do governo federal que alcanca todo o territério
nacional e até mesmo outros paises (Cabo Verde, no caso da Unicamp). Seu ob-
jetivo é diminuir o indice de analfabetismo nas regides assistidas. No quadriénio
2005-2009, a Unicamp coordenou a¢des em municipios de Alagoas e Tocantins.
As atividades desenvolvidas envolveram a formagao de professores alfabetiza-
dores, o acompanhamento e a avaliagao dos cursos, a sele¢ao e a elaboragao de
material didatico, a coleta de dados para pesquisas, a elaboragao de relatérios, a
selecao de alfabetizadores para médulos futuros e o cadastramento dos alunos
que constituirdo as novas turmas.

Vérios municipios foram atendidos pelos programas coordenados pela Uni-
camp: em Alagoas, Canapi, Traipu, Olho d’Agua das Flores e Carneiros, projetos
encerrados no final de 2007; Trairi (CE), Campinas (SP), Inhapi (AL) e Olho
D’Agua do Casado (AL), além da Republica do Cabo Verde. Em 2008, além da
continuagao dos trabalhos nestes municipios, a Unicamp assumiu os municipios
de Lajeado, Tocantinia e Miracema, todos no Tocantins, dentro de um projeto
de parceria com a empresa Investco, responsavel pela hidroelétrica de Lajeado.
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Além desse trabalho, a Unicamp esta participando como convidada da imple-
mentagao do recém-criado programa Telesol, que tem por objetivo o letramento
de pessoas nio escolarizadas com o apoio de novas tecnologias. Quantitativa-
mente, a participagdo da Unicamp pode ser resumida num total de 3.203 alunos
alfabetizados e 86 professores formados para serem alfabetizadores.

5. PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PESCADORES ARTESANAIS

O Programa de Capacitagao de Pescadores Artesanais para o Manejo da Pes-
ca (Capesca), vinculado a Preac, foi concebido e instalado a partir de 2006 para
criar possibilidades de manejo pesqueiro através da interacdo entre conhecimen-
to cientifico e conhecimento local sobre espécies de peixes, biologia e ecologia de
peixes, areas de pesca, dentre outros. Essa interacdo, ao abrir um didlogo entre
ambas as formas de conhecimento, possibilita o encaminhamento de subsidios e
politicas de manejo da pesca costeira e de agua doce.

O programa, coordenado pela pesquisadora Alpina Begossi, conta com a cola-
bora¢io de dez alunos-estagiarios de graduagdo, mestrado, doutorado e p6s-dou-
torado. Dentre as principais atividades estao a realizagao de estudos sobre etnobio-
logia e etnoecologia e a realiza¢do de cursos de extensao sobre manejo pesqueiro.

No periodo de 2006 a dezembro de 2008 foram desenvolvidos os projetos de
pesquisa “Ecologia e Etnoecologia de Lutjanidae”, “Community based Management
and Food Security in Brazil”, em colaboragao com o Natural Resource Institute da
University of Manitoba, Canadd, e “Diagnéstico Socioambiental de comunidades de
pescadores artesanais de Ilha Grande e Paraty”, projeto realizado em parceria com
Instituto BioAtlantica”. Os trés projetos obtiveram recursos de diversas fontes.

O programa publicou um livro e 11 artigos em periddicos especializadas,
realizou um curso de extensio sobre manejo pesqueiro e organizou o XVth In-
ternational Meeting of the Society for Human Ecology de 4 a 7 de outubro de
2007, no Rio de Janeiro.

6. PROGRAMA CAFE CULTURA SANTA LUZIA

O Café Cultura Santa Luzia é um projeto de extensao apoiado pela Preac, sob
a responsabilidade do professor Paulo Maria Ferreira de Aradjo, do Instituto de
Biologia da Unicamp, em parceria com a Universidade Federal da Paraiba, a pre-

72



feitura de Santa Luzia (PB) e a comunidade local. O projeto visa a inclusao social
e a promogao da cidadania através de um Nucleo de Estudos Educacionais para a
Cidadania, para elevar o municipio de Santa Luzia ao patamar de uma comunidade
saudavel em conformidade com os preceitos da Organiza¢gao Mundial de Satde.

B - SERVICOS DE SAUDE

Através de suas unidades de atendimento, ensino e pesquisa na area da sad-
de — o Hospital das Clinicas, o Centro de Atenc¢ao Integral a Satde da Mulher
(Caism), o Hospital Estadual de Sumaré, o Gastrocentro e o Hemocentro — a
Unicamp consolidou ao longo do periodo sua condi¢ao de centro de referéncia
hospitalar e de satde na regiao de Campinas e no interior do Estado. Cobrindo
uma area de 90 municipios e uma populagao superior a cinco milhdes de habi-
tantes, as unidades de satde da Universidade disponibilizaram em média 778
leitos que propiciaram, no quadriénio, a realizagao de aproximadamente 141 mil
internagbes. Conjuntamente, realizaram cerca de 1,8 milhdo de consultas, 106
mil cirurgias, 20 mil partos, 10,5 milhdes de exames laboratoriais e quase 300
transplantes de cérnea, medula dssea, rim e figado. Ressalte-se que, em 2008, a
Unicamp superou a marca dos quatro mil transplantes realizados.

Hospital de Clinicas

O Hospital de Clinicas da Unicamp vem melhorando ano a ano sua estratégia
de funcionamento. Avanco importante foi a conclusao e implantacio de seu novo
regimento, que proporcionou a criacio do Conselho Superior e do Conselho Exe-
cutivo do Hospital. Os sete objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico do
HC de 2003 persistem como diretrizes para o desenvolvimento de agbes atuais e
projecdes futuras, que sdo acompanhadas e revisadas sistematicamente através da
elaboragio de planos de metas anuais.

Em 2007 o HC passou a fazer parte da Rede Universitaria de Telemedicina
(Rute), uma iniciativa do Ministério de Ciéncia e Tecnologia que visa apoiar o apri-
moramento da infraestrutura para telemedicina entre os hospitais universitarios,
com a finalidade de promover a integracao de projetos de telessatde.
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0 Programa
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Com o objetivo de colocar em pratica as propostas de melhoria e manutengao do
hospital apontadas pela Vigilancia Sanitaria Municipal, o HC criou o grupo de traba-
lho VISA HC, que até dezembro de 2007 obteve como resultado 73% das ndo-con-
formidades sanadas referentes a procedimentos, 72% em relagao a limpeza e 47% de
estrutura. O Programa Educativo de Vigilancia Sanitaria treinou 600 profissionais,
inclusive plantonistas e docentes da FCM para a manutenc¢io das melhorias sanadas.

Varias outras a¢des de educa¢io e capacitagio profissional vém sendo realiza-
das nos eixos gestao (Gestao por Processos, Programa de Desenvolvimento Geren-
cial e Gestdao Hospitalar, com 195 profissionais), técnico (VISA, VRE e NR32, com
1.084 profissionais), Politicas SUS (Sistema Unico de Satde) com 30 profissionais
e Telessatde (promovido pela Anvisa-Hospitais Sentinela) com 44 profissionais
do HC, em videoconferéncia com aproximadamente 2.500 profissionais do Brasil.
Todos esses cursos vém resultando na implanta¢ao de projetos de melhorias signi-
ficativas e duradouras nas praticas do hospital.

Em 2006 o HC fechou acordo com a Secretaria da Satide do Estado de Sao Paulo
e com o Ministério da Satide para a ampliagao de cirurgias cardiacas e vasculares no
hospital. O projeto aumentou o nimero de procedimentos que podem ser realiza-
dos no HC para pacientes de toda a regido. Em 2006, o HC atingiu a marca de 500
cirurgias bariatricas realizadas desde 1998, quando foi criado o ambulatdrio da area.

A transferéncia das consultas ginecoldgicas para o Centro de Atengao Integral
a Satde da Mulher (Caism) proporcionou a reforma e ampliagdo do ambulatério
do Servico de Oncologia Clinica, que passou de 220 m? para 440 m?, o mesmo
acontecendo com o ambulatério de otorrinolaringologia, que inaugurou com oito
novas salas o Servi¢o de Otologia. A reforma e ampliacdo de ambas as obras acon-
teceram com recursos da Universidade e de parceiros sociais do hospital. Também
foram reformados os ambulatérios de Psiquiatria, Ortopedia e Hemodialise. Foi
substituida parte da rede hidraulica e elétrica das enfermarias, bem como con-
cluida a reforma da UTI Pediatrica e da enfermaria de Nefrologia, que servira de
modelo para as outras enfermarias. Em dezembro de 2007, foram iniciadas as
atividades do Hospital-Dia, antes realizadas na enfermaria do sexto andar do HC,
com a inauguragao do prédio de 1.520m? .

Setores importantes no hospital, como a UTI-Adulto, complexo cirtrgico, ima-
gem e radioterapia receberam investimentos dos governos federal, estadual e de
parceria social que viabilizaram reformas e a aquisi¢ao de equipamentos e materiais
de alta tecnologia, tais como um tomoégrafo multislice de 64 canais com recursos da
Secretaria de Estado da Sadde, além de sistema computadorizado de planejamento
tridimensional em radioterapia, ultrassons, entre outros. Também foram substitui-
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dos os cinco elevadores e mais de sete mil luminarias com economia de 3.000 MWh
por ano — quantidade de energia elétrica suficiente para abastecer 19.500 residéncias
durante um més — gragas a parceria com a concessionaria Elektro, além da troca de
parte do sistema de aterramento da rede elétrica do hospital.

TABELA 25 — INDICADORES DO HOSPITAL DAS CLiNICAS (2000-2008)

ATENDIMENTOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero de Leitos 403 399 402 401 359 367 376
Numero de Internacoes 14.476 14.208 14.164 14.276 13.733 14.065 13.601
Consultas Médicas 292216  348.102  359.144  371.628  354.756  349.571  322.916
Consultas PS. 87.306 98.369  100.616 98.566 72.334 75.871 76.856
Consultas Ambulatoriais 204910  249.733  258.528 273.062  282.422  273.700 246.060
Cirurgias 14.502 14.519 14.214 14.282 14.317 14.361 13.294
Exames Lab. (Patol. Clinica) 1.960.970 2.135.319 1.953.040 1.804.472 1.768.975 1.950.981 2.034.537
Radiologia 124.749 132922 145878  126.585 117.438  126.992  123.923
Raio-X 114810 122153  127.022  115.360 107.758  116.770  114.264
Ultrassonografia 9.939 10.769 18.856 11.225 9.680 10.222 9.659
Medicina Nuclear - Exames 11.612 11.380 11.571 11.077 9.162 10.081 9.057
Transplantes 269 297 303 269 243 243 238
Medula Ossea 52 60 61 63 49 44 48
Rim 87 99 85 73 83 79 79
Figado 38 35 27 30 27 25 14
Cérnea 88 102 130 102 82 94 97
Cardiaco 4 1 - 1 2 1 -

2007 2008
376 379
13.308 13.802
323.599  314.775
76.121 76.811
247.478  237.974
14.058 13.376
1.997.948 2.172.063
121.840  125.612
112.434  114.535
9.406 11.077
9.433 9.418
264 294

63 38

69 89

24 55

107 112

1 -

Centro de Atencio Integral a Saude da Mulher

Uma das conquistas do Caism no quadriénio foi a criagdo de seu Banco de
Leite Humano, inaugurado em 17 de novembro de 2005 com o objetivo de me-
lhorar o acolhimento da nutriz atendida na neonatologia, incrementar o apoio e
promocao do aleitamento materno, favorecer a amamentagdo exclusiva ao seio
na alta hospitalar e aperfeicoar as condigbes de manipulagio do leite materno e,
desta forma, fornecer ao recém-nascido internado na Neonatologia um leite ade-
quado do ponto de vista nutricional e seguro do ponto de vista microbioldgico.

Em agosto de 2006 inaugurou-se o prédio Humanitas, Bloco H, com 2.642
metros quadrados distribuidos em seis andares, com o objetivo de dar continuida-
de as a¢bes de humaniza¢io do hospital oferecendo melhores acomodagbes, com
quartos, banheiros e corredores amplos, cadeiras de acompanhantes, paredes com
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Em agosto de 2006
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cores terapéuticas e iluminagao natural compondo um ambiente acolhedor.

Foi também criado o Ntcleo Técnico de Gestdo por Processo, tendo como
principal objetivo buscar a sistematiza¢do e organizagdo dos processos de tra-
balho visando a melhoria na assisténcia prestada e a seguranca nas acdes para
o paciente e para os profissionais que atuam neste servi¢o. Nesse contexto
fizeram-se as descri¢cbes e adequagbes dos processos de trabalho em todo o
hospital, segundo a norma regimental que trata da satude e seguranc¢a no traba-
lho em estabelecimentos de satde.

Com uma gestao programdtica da tecnologia da informagio e comunica¢ao
(TIC), consolidou-se uma politica institucional que visa assegurar que toda in-
formacio fique disponivel operacionalmente, facilitando-se o acesso as etapas
de consulta, estudos, pesquisa, elaboracio de estatisticas e faturamento, gragas
a um sistema totalmente informatizado e descentralizado.

Em setembro de 2005 o Caism oficializou a criacao do Ntcleo de Volun-
tariado externo do hospital, que tem como finalidade criar condi¢bes para o
envolvimento da comunidade nas atividades relacionadas ao funcionamento
hospitalar e ao atendimento das usudrias.

Em abril de 2007 implantou-se a Central de Atendimento do Servigo Social
com o intuito de reorganizar a atuacao do Servico Social no Caism, implantar o
programa de documenta¢ao para beneficios sociais, o Programa Sala-de-Espera
e o programa de atendimento as demandas espontdneas. Desde entao, a Cen-
tral instituiu-se como um espago de referéncia do atendimento aos usuarios e
de garantia da legitimidade das a¢es do Servico Social no hospital.

ATENDIMENTOS
Numero de Leitos
Pacientes Internados
Cirurgias

Partos

Consultas Ambulatoriais
Ecografias

Exames Laboratoriais
Quimioterapias
Radioterapias
Mamografias
Radiologias

TABELA 26 — INDICADORES DO CAISM (2000-2008)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
136 136 142 142 142 139 139 139 139
9.070 8.463 8.662 8.493 8.524 8.318 8.440 8.560 8.513
3.272 3.067 3.001 3.328 3.772 4.031 4.159 4.194 4.031
3.337 2.907 2.834 2.865 2.784 2.731 2.830 2.685 2.687
78.190 96.419 97.016 88.952 81.978 81.221 76.362 77.292 84.773
24.690 28.740 28.789 27.296 24.758 28.251 28.559 29.437 31.931
233.272  266.462 285.887  332.218  366.030  363.682 371.253  390.931  403.471
7.152 8.7563 10.387 12.228 15.077 16.807 18.538 19.739 20.350
50.343 41.288 56.730 52.321 41.886 45.998 48.783 40.651 42.944
3.462 5.548 7.541 7.543 6.361 5.734 6.186 6.493 6.553
10.388 10.945 11.210 19.345 17.360 13.629 11.604 9.256 9.937

Fonte: AEPLAN
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Hospital Estadual de Sumaré

Um dos maiores destaques do Hospital Estadual de Sumaré, que desde o ano
2000 ¢é administrado pela Unicamp, foi a conquista, em julho de 2006, do nivel
mais importante da certificagao de Acreditacao Hospitalar — a Acreditagao com Ex-
celéncia Nivel 3 —, consagrando-o como um dos trés melhores hospitais publicos
do pais, segundo classificagio da ONA (Organizagio Nacional de Acredita¢io),
6rgao credenciado pelo Ministério da Satide. Na época, apenas oito hospitais no
Brasil, cinco dos quais privados, detinham essa acreditagao.

Para manter esse padrao de qualidade, o hospital vem investindo em aparelhos
de ultima geragdo para proporcionar conforto e seguranga tanto ao paciente quan-
to aos proprios profissionais médicos. Isso permitiu que em 2005 o HES se tornas-
se o primeiro hospital no Estado e uns dos poucos no pais a realizar neurocirurgias
para extragdo de tumores cerebrais com pacientes acordados, tendo realizado até
hoje oito procedimentos. Também em 2005 o HES foi o primeiro hospital ptblico
do Estado a implantar um moderno sistema informatizado de gestao hospitalar,
o MV 2000i, que administra as informacdes clinico-assistenciais, administrativas
e financeiras geradas em todos os setores do hospital, inclusive com um médulo
exclusivo de prontuario eletrénico do paciente.

Em 2006 o HES foi o terceiro hospital ptblico do Estado e o tnico na regido
a implantar o sistema digital PACS (Picture Archiving and Communications Sys-
tem). O sistema, implantado com investimento de R$ 1,5 milhao, possibilita, me-
diante softwares especificos, capturar, armazenar e distribuir imagens digitais em
alta resolu¢ao de raios-x, tomografias, ultrassons, endoscopia e ecocardiogramas,
gerando reducio de custos com filmes, otimizando o fluxo de trabalho e permitin-
do um diagnéstico rapido e preciso de qualquer drea do hospital.

Outro destaque foi a construgao da nova UTI pediatrica com seis leitos, sen-
do um de isolamento com pressao negativa. Também foi entregue a nova area de
Ensino e Pesquisa e o Pélo de Capacitagao, com 1.800 m?, incluindo salas de aula,
anfiteatro e biblioteca. A nova area de Ensino e Pesquisa e o Pélo de Capacitagio
atendem requisitos exigidos para um hospital de ensino. O investimento foi de R$
1,3 milhao, custeado pelos ministérios da Satde e da Educagio e pela Secretaria
da Saide do Estado.

Em 2008 o HES deu mais um passo na moderniza¢io de seu parque tecnolo-
gico. O hospital adquiriu para seu Centro de Diagndstico o mais moderno equi-
pamento de tomografia computadorizada com 64 imagens por ciclo (Multislice).
O equipamento, que custou R$ 1,6 milh3o, foi o primeiro do interior do Estado a
ser instalado em um hospital ptblico. Esse tipo de tomoégrafo representa o mais
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recente avango na area da medicina diagndstica e revolucionou o modo como int-
meras doencas sao abordadas.

No tempo de exame de pulmao numa tomografia convencional sio necessarios
cerca de 30 segundos, enquanto que com o MultiSlice 64 canais o tempo para o
mesmo estudo é reduzido para trés segundos. S3o cerca de 160 cortes de 0,5mm
de espessura em apenas um segundo. O MultiSlice 64 canais permite, por exemplo,
0 mapeamento anatdmico tridimensional de vdrias patologias, como as do toérax,
abdome, pélvis e cardiovasculares, podendo ser utilizada também para o diagnéstico
precoce de algumas lesGes como os tumores de intestino grosso e do pulmao.

Com a incorpora¢ao do MultiSlice Aquilion 64, o HES se torna um dos pou-
cos hospitais do Pais dotados de tecnologias de tltima gera¢ao na area diagnos-
tica e de TI como o PACS (Picture Archiving and Communications Systens) e o
Sistema MV 2000i.

Em 2008 também houve um incremento nas cirurgias cardiacas pediatricas
envolvendo as equipes do HC e do HES. O novo servico do Hospital, até entao
restrito na regido a Unicamp, amplia o atendimento regional e desafoga o HC. A
previsao é realizar 10 cirurgias com diagndstico de persisténcia do canal arterial
(PCA) de moderada repercussao hemodinamica por ano.

No final de 2008 o governador José Serra, o prefeito de Santa Barbara D’Oeste,
José Maria de Aradjo Junior, o secretario de Estado da Saide Luiz Roberto Barra-
das e o reitor da Unicamp, José Tadeu Jorge, inauguraram (08/12) a Unidade de
Cirurgia Ambulatorial do Ambulatério Médico de Especialidades - AME de Santa
Barbara D’Oeste. A administragdo da Unidade é de responsabilidade do Hospital
Estadual Sumaré (HES-Unicamp). Trata-se do primeiro AME Cirtrgico no interior
entregue a populagdo pelo Governo do Estado. O investimento da Secretaria de
Estado da Satde em obras e equipamentos foi de cerca de R$ 7 milhdes.

A nova unidade de satide comecou a funcionar no dia primeiro de dezembro
e tera capacidade de realizar, quando estiver em pleno funcionamento, cerca de
3.150 atendimentos/més, cobrindo uma popula¢io de cinco milhdes de pessoas.
A unidade dispde de 1.985 metros quadrados de area construida e vai realizar ci-
rurgias ambulatoriais de diversas especialidades para pacientes de 62 municipios.
O hospital também sera o primeiro 100% SUS na regido a dispor de um servigo de
litotripsia, que possui um equipamento para fragmentagio de célculo renal, atra-
vés de ondas de choque que explodem a pedra, sendo os fragmentos eliminados
através da urina. O equipamento custou R$ 1,3 milhao.

A Unicamp tem ainda a responsabilidade de administrar outros quatro AMEs
(Rio Claro, Jundiai, Piracicaba e Bragan¢a) e um novo Hospital Regional (Jundiaf).

78



TABELA 27 — INDICADORES DO HOSPITAL ESTADUAL SUMARE - (2001 - 2008)

ATENDIMENTOS 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Numero de Leitos 267 267 267 267 267 267 260 260
Numero de Internagoes 7.093  13.839 13.909  13.321 12.580 13.239 13.317 13.439
Atendimentos de Urgéncia Referenciada (1) 1.353 8.099 30.999  15.991 15.354 17.513 17.811 17.188
Cirurgias 3.678 7.519 7.565 7.326 7.575 9.039 9.044 9.473

Centro Cirdrgico Geral (2) 2.525 4.731 4.567 4.575 4.469 5.775 5.462 5.808

Centro Cirdrgico Ambulatorial (3) 1.153 2.788 2.998 2.751 3.106 3.264 3.582 3.665
Consultas Ambulatoriais 29.762  61.390 59.529  57.384 61.988 60.813 63.540 68.724
Partos (4) 2.003 3.250 3.133 2.786 2.266 2.409 2.335 2.246
Exames - Imagenologia 13.618  33.916 45452  34.276 36.360 42120 43.115 43.669
Exames Laboratoriais (5) 219.497  369.741 240.444 159.887  165.238 214.346 234.760  249.489

(1) Esta atividade teve inicio em outubro de 2001. Em 2003 ocorreu o fechamento do Pronto Socorro do Hospital Municipal Conceicédo Imaculada de Sumaré. Fonte: AEPLAN
(2) Esta atividade teve inicio em abril de 2001. (3) Esta atividade teve inicio em margo de 2001. (4) Em 2005 foi inaugurado o Hospital e Maternidade Mario Covas de Hortolandia.
(5) Em 2002 foram realizados exames para o municipio de Sumaré.

Hemocentro

O periodo de 2005 a 2009 foi um marco em termos de avango tecnoldgico, Foram investidos
cientifico, assistencial e de ensino para o Hemocentro. Embora a manuteng¢ao do RS 943,8 mil na

R . . . . . melhoria das
equilibrio financeiro ainda seja um desafio constante no dia-a-dia da unidade, as instalagdes do
realiza¢des foram muitas. Destacam-se a implantagdo do Laboratério de Imunolo- Hemocentro e
gia Plaquetdria, o aumento significativo da abrangéncia de distribuicdao de hemo- firmados importantes
componentes, a automacgio do Laboratério de Imuno-Hematologia Eritrocitaria, a CO“V‘?F'OS que

S S . . - - ermitiram a
aquisicao de um dos primeiros equipamentos do pais para a analise de mutagdes gapta ¢d0 de mais
de DNA, a implantagao de técnica de quimioluminescéncia para a realizagao de de R$ 11 milhdes
testes HBSAg e HIV de antigenos e anticorpos, a aquisicdo de um separador de em recursos para
células e de um analisador Facs-Aria por citometria de fluxo (projeto multiusué- aquisigao dte

. . . - - . . . I ipamentos,

rio); e ainda a introdugdo de técnica SSO por citometria de fluxo para identificagao ggtuuszs slin(i]:os
de HLA classes I e II por biologia molecular, a implantagdo do Laboratério de e prestagdo
Biologia Molecular de grupo sanguineo, a adequagdo da rotina laboratorial para de servigos

coleta e processamento de amostras de doadores voluntarios do Redome (registro
de doadores de medula dssea), a implantagio da técnica de Elisa para detecc¢ao de
anticorpos do sistema HLA, a implanta¢io do laboratério de sangue de cordao um-
bilical, a renovagio dos equipamentos para a quimioterapia antineopldsica, a reno-
vagao dos equipamentos para o laboratério de HLA, a criagao do Nucleo do Centro
de Referéncia multidisciplinar para pacientes com hemofilia incluindo ortopedia,
fisioterapia, psicologia e psicopedagogia, e o estabelecimento de parceria com o
Ministério da Satide para armazenamento de plasma humano fresco e congelado.

Foram investidos R$ 943,8 mil na melhoria das instalacdes do Hemocentro.
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Para as obras a serem executadas, ja com recursos empenhados, os valores somam
R$ 594,7 mil, totalizando no periodo investimento em obras de mais de R$ 1,5 mi-
lhao. Quanto a aquisicao de equipamentos para evolugdo do parque tecnolégico,
foram captados e investidos R$ 2,7 milhoes.

Foram firmados no periodo importantes convénios que permitiram a captagao
de um pouco mais de R$ 11 milhdes em recursos para aquisi¢ao de equipamentos,
estudos clinicos e prestagdo de servigos.

No plano da produgao académica, o Hemocentro registra no periodo 18 disser-
tacOes de mestrado concluidas e oito em andamento, 23 teses de doutorado con-
cluidas e 18 em andamento, 18 iniciagGes cientificas, 207 trabalhos publicados em
periddicos internacionais e mais de 400 trabalhos apresentados em congressos.

O padrio cientifico do Hemocentro permitiu que fosse captado o montante
de R$ 5,1 milhdes (para mercado nacional) e USD 1,5 milhao (para mercado
internacional) junto a Fapesp, Ministério da Satide, CNPq, Secretaria da Saude
do Estado e entidades privadas.

PROCEDIMENTOS E PRODUTOS
Candidatos a Doagéo ")

Coleta de Sangue

Exames Soroldgicos Locais
Exames Soroldgicos Regionais
Exames Imunohematol6gicos

Exames de Histocompatibilidade (HLA) 9.850 8.240 7.855 7.690 8.752 9.547 8.574 7.256
Produgao de Hemocomponentes 160.301 169.865  137.439 133.122 134.761  135.716 140.593 136.526
Transfusao de Hemocomponentes 62.254 64.023 53.875 56.698 60.865 57.966 63.098 57.669
Pacientes Hematoldgicos Atendidos 17.639 18.226 15.365 15.834 15.818 15.834 16.771 18.131
Exames Laboratoriais Hematoldgicos @ 116.455 104.181  101.402  122.257 96.333 60.386 100.987  115.436
Distr. de Hemocomp. outros servigos 25.713 44.607 36.597 38.810 31.223 30.908 30.007 33.125

TABELA 28 — INDICADORES DO HEMOCENTRO (2001-2008)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
82.453 83.883 76.762 82.353 80.127 82.133 86.686 87.227
57.162 56.899 53.603 56.116 54.466 56.226 59.652 58.314

580.701 ~ 580.635  437.792  456.736 ~ 445229 457.436  486.151  474.748
189.060  429.087  279.144  316.278  305.436 291132  263.844  259.693
300.807 301.224  353.463  430.031  398.239  416.433 445935  402.861

(1) Em 2004 houve uma recuperagéo do nimero de candidatos a doagéo e coletas de sangue em relagdo a 2003.

Fonte: AEPLAN

(2) Aredugao na quantidade de exames laboratoriais hematoldgicos a partir de 2005, se deve a mudangas efetuadas na area de avaliagao e supervisdo das indicagoes.

Outros Servicos de Saude

Ao amplo volume de servigos prestados pelas unidades de satide ja mencio-
nadas devem ser acrescidos os indicadores de desempenho das seguintes unida-
des da area: Centro de Pesquisas em Reabilitagao Gabriel Porto, Gastrocentro,
Centro Integrado de Pesquisas Oncohematoldgicas na Infancia (Cipoi) e a drea
de atendimento da Faculdade de Odontologia de Piracicaba (FOP).
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TABELA 29 — INDICADORES DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
EM REABILITACAO "PROF. DR. GABRIEL 0. S. PORT0" (CEPRE) - (2001-2008)

ESPECIALIDADES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Enfermagem 732 837 722 693 757 - (8) - (8) - (8) - (8)
Servigo Social 1.003 1.231 1.850 2.906 1.806 2.076 1.329 702 1.140
Nutricao 556 582 419 - - 142 452 948 2.823
Odontologia - - - - - - - - -
Fonoaudiologia 1.001 1.434 2.670 4.254 4.610 6.252 8.443 8.207 9.010
Fisioterapia 605 434 88 255 615 905 1.261 1.436 152
Terapia Ocupacional 1.180 1.463 957 1.292 1.269 1.483 1.707 1.527 2.209
Psicologia 1.483 1.867 1.567 1.117 1.302 1.191 1.352 1.696 2.094
Educacéo e Saude 5.589 5.638 4.877 4104 3.281 3.197 2.348 2.599 1.848
Neurologia - - 58 30 58 - S - -
Genética Clinica > = 183 136 185 128 13 - -
Fonte: AEPLAN
TABELA 30 — INDICADORES DO CENTRO DE DIAGNOSTICO DE DOENGAS
DO APARELHO DIGESTIVO (GASTROCENTRO) - (2001-2008)
PROCEDIMENTOS 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Endoscopia Digestiva Alta 5.630 5.149 4.849 4.564 5.018 4.893 5.051 5.051
Procedimentos Especiais Via Radiologia 296 175 16 57 154 168 170 174
Colonoscopia 938 917 876 881 868 912 906 1.005
Anatomia Patolégica 5.284 5.499 5.065 6.250 7.335 8.807 8.480 8.901
Ecografia 3.757 3.837 3.982 3.938 4.893 4.400 4.491 4.094
Exame Laboratorial 6.021 6.004 6.110 7.057 7.617 8.687 12.738 10.992
Radiologia 993 931 67 784 931 787 918 1.114
Procedimentos Especiais Via Endoscopia 1.638 1.466 1.261 1.063 1.205 1.207 1.283 1.233
Manometria Anorretal 212 97 87 52 85 36 82 7
Manometria Esofagica 89 104 89 72 75 32 65 37
Dosagem de pHmetria 25 14 13 6 3 - - -
Biopsia Hepatica guiada por ultra-som 144 139 42 98 106 163 146 127
Retossigmoidoscopia 179 160 87 73 76 78 8 -
Consultas 151 468 694 1.783 2.708 8.159 18.358 18.327
Administragao de Medicamentos’ = = > = - 146 4123 3.633
Terapias em Grupo @ - - - - - 28 84 3
TOTAL 25.357 24.960 23.238 26.678 31.074 38.503 56.903 54.698
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TABELA 31 — INDICADORES DO CENTRO DE PESQUISAS ONCOHEMATOLOGICAS NA INFANCIA (CIPOI) - (1998-2008)
PROCEDIMENTOS 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Exames Laboratoriais - 61.910 62.960 71.697 73.404 122.564 138.240 167.592 170.777 164.147 166.704 162.623
Triagem Neonatal de Hemoglobinopatias
Lab. Imunologia / Cultura de Células 6.747 6.733 3585 4.094 5140 7.868 10.085 14.515 14.241 17.219 15.484
Aconselhamento Genético 5669 1112 1250 1.010 1.323 805 1335 1.080 1553 1.155 1.665

Fonte: AEPLAN

TABELA 32 — INDICADORES DE ATENDIMENTO A POPULAGAO NA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA (2000-2008)
ATENDIMENTOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Consultas Odontolégicas 56.021 60.863 50.639 49.219 56.663  52.388 49.965 57.581 58.966
Procedimentos Odontologicos ~ 157.767 ~ 158.097  171.940  142.898  160.728 156.836  149.508 173.435 177170
Procedimentos Cirargicos 5.669 5.632 5.662 6.140 6.182 6.020 5.548 5.659 5.196
Exames Laboratoriais 3.122 2.825 2.635 2.134 2.789 4.032@  3.823®  3709®  4.687?
Servigo Social 5.762 5.790 4.650 12.877 14.327 15.204 11.471 13.814 7.932
(1) A partir de 2003, foram contabilizadas informagées de atendimento no Balc&o e atendimentos prestados junto aos pacientes. A partir de 2008, Fonte: AEPLAN

as informagdes prestadas por telefone e pessoalmente nao foram mais computadas e o acompanhamento junto a Pré-Triagem deixou de ser realizado pelo Servigo Social.
(2) A partir de 2005 houve um aumento na quantidade de exames laboratoriais, em fungéo de levantamento de informagdes promovido
pelo CRO-SP para andlise de flior em agua e urina.

C - RELACOES COM OS SETORES
PUBLICO E PRIVADO

Qualificagao de Gestores da Rede Publica do Estado

Em parceria com a Secretaria de Educagao do Estado, a Unicamp implemen-
tou e realizou um curso de pés-graduacio em Gestao Educacional, através de
sua Faculdade de Educagio, para 6.021 gestores da rede publica de Sao Paulo -
diretores, coordenadores, supervisores e dirigentes regionais de ensino. Desses,
4,2 mil foram aprovados e diplomados em margo de 2007. O curso, iniciado em
novembro de 2005 e com dura¢do de 16 meses, teve carga de 360 horas-aulas
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e incluiu aulas presenciais e por teleconferéncia a 89 diretorias regionais de en-
sino. Na organiza¢do e ministra¢do do curso estiveram envolvidas cerca de 300
pessoas, entre professores, alunos de pés-graduaciao e técnicos do Centro de
Computagio da Universidade. O curso é pioneiro no pafs.

Apoio as Politicas Publicas dos Municipios
1. INOVA NOS MUNICIPIOS

Desde 2002 a Unicamp, através de sua Agéncia de Inovagao, tem promovido
um férum periddico de debates — o evento Inova nos Municipios — cujo propdsito
é oferecer idéias que auxiliem na estruturagio de politicas publicas nas areas de
cultura, educagido, meio ambiente e instrumentos para administragiao publica. Ao
mesmo tempo, a Unicamp se coloca a disposi¢ao das prefeituras para a implemen-
tacdo dessas politicas. O projeto articula parcerias com cidades a partir de pesqui-
sas realizadas na Universidade. (leia mais a respeito no Capitulo II - Pesquisa).

2. APOIO TECNICO A MUNICIPIOS E AO SETOR PUBLICO

Por solicitagdo do governo do Estado, a Unicamp, através de seu Centro de
Pesquisas Meteorolégicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura (Cepagri) iniciou
a organizacdo de um sistema de planejamento e monitoramento agricola para
34 municipios com menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), com o
objetivo de melhorar seu desempenho por meio de praticas mais adequadas e
da substituicdo de culturas tradicionais por opcionais. No inicio de 2006, a Uni-
camp firmou também convénio de coopera¢io técnico-administrativa com a Fa-
zenda Publica de Campinas visando melhorar sua eficiéncia no fluxo de proces-
sos mediante a capacitacdo de escreventes, escrivaes e chefias daquela unidade.
Destaque também para a assinatura de convénio com o Comando do Exército
Brasileiro, através de seu Departamento de Ciéncia e Tecnologia, para o desen-
volvimento de estudos de prospecc¢do sobre o potencial de mercado de tecnologia
da informagio na regiao de Campinas.

3. ACAO FORMATIVA JUNTO AOS MUNICIPIOS

A exemplo de outras a¢bes levadas a pratica pela Unicamp junto aos munici-
pios — como a qualificacao dos gestores de escolas publicas do Estado, o Nucleo
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Parceria firmada com
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de Estudos de Politicas Publicas (Nepp) e o Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho (Cesit), em parceria com a Rede Nacional de Capacita¢io
Descentralizada do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
realizaram um curso de capacita¢do de gestores da assisténcia social que envol-
veu 35 municipios.

4. ESTUDO DE VIABILIDADE DO
PARQUE TECN OLOGICO DE CAMPINAS

Através de seu Ntcleo de Economia Social, Urbana e Regional (Nesur), do
Instituto de Economia e da Agéncia de Inova¢do (Inova), em parceria com a
Prefeitura de Campinas, a Unicamp concluiu um estudo de viabilidade de im-
plantagao do Parque Cientifico e Tecnolégico de Campinas no Polo II de Alta Tec-
nologia, area destinada a implantacao de empresas de base tecnologica através de
lei municipal. Ao mesmo tempo, iniciou o cadastramento das empresas interes-
sadas em agregar-se ao projeto do Parque. O novo parque compreende uma area
prevista de oito milhdes de metros quadrados onde ja estdo localizados o Centro
de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunica¢des (CPgD) e o Laboratério
Nacional de Luz Sincrotron (LNLS) — compreendendo um perimetro que limita
com a Unicamp, a PUC-Campinas e a rodovia Campinas-Mogi Mirim. O projeto
do Parque esta inserido no programa de parques tecnolégicos do governo do
Estado, que inclui, além de Campinas, as cidades de Sao Carlos, S3o José dos
Campos, Ribeirdo Preto e Sao Paulo.

Novas Parcerias Estratégicas

Dentro de sua filosofia de aproximagio qualificada com o empresariado e
com o setor publico para a realizagdo de parcerias estratégicas, a Unicamp deu
énfase em 2006 a um importante programa que visa identificar areas de interesse
comum com diferentes organiza¢des. Dentre os esfor¢os realizados nesse senti-
do, destaca-se a parceria firmada com a Petrobras para projetos de pesquisa e de-
senvolvimento, mediante a qual a Universidade se envolveu em 19 das 38 redes
tematicas definidas pela empresa para incrementar sua atuagdo nos segmentos
de petrdleo, gas e energia.
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