A universidade pensaa simesma

A professora Glaci Zancan, vice-presidente da SBPC, durante palestra na Unicamp em outubro

DIFUSAO TECNOLOGICA

a profusdo de
debates que se
realizaram na

Gltimos me-

ses, predomi-
naram as discussGes sobre 0s
rumos da educacdo e da pro-
pria universidade. A série de se-
mindarios promovidos pela
Coordenadoria Geral da Uni-
versidade (CGU), por exemplo,
prosseguiu em outubro passa-
do com uma importante refle-
X80 sobre a estrutura depar-
tamental nas instituicdes de
ensino superior brasileiras. Em
novembro, pesquisadores de
varias universidades vieram
discutir dois anteprojetos em
tramitacdo no Congresso, no
contexto do Plano Nacional de
Educacdo. Dando seqiiéncia a
série de reportagens sobre os
projetos mais importantes em
andamento no ambito das Pro-
reitorias, o Jornal da Unicamp
foi ouvir o professor José Clau-
dio Geromel, pré-reitor de Pds-
Graduacgdo. Paginas 3,4 e 6.

Reorganiza-se apolo as parcerias

Edistec substitui ETT e tem ajuncédo de transferir tecnologia e difundir servi¢os nas diferentes areas do conhecimento

parceria entre a
Universidade e
o setor produti-
vo ndo pode fi-
car restrita ao
campo tecno-

légico. As pesquisas geradas pe-

las diferentes areas do conheci-
mento devem estar disponibili-
zadas a todos os segmentos de
mercado, independentemente do
campo de atuacdo. Com esta fi-
losofia a Unicamp cria o Escri-
tério de Difusdo de Servicos
Tecnoldgicos (Edistec), que sur-
ge em substituicdo ao Escritorio
de Transferéncia de Tecnologia
(ETT). “O 6rgdo assume a res-
ponsabilidade de ser o parceiro
da instituicdo perante a socieda-
de nas areas tecnoldgicas, exatas,
humanas, artisticas e bioldgicas”,
afirma o professor Douglas
Eduardo Zampieri, diretor-exe-
cutivo do Edistec.

Em se tratando de transferén-
cia de conhecimento, o Edistec,
pelo vasto leque de atribuicdes,
constitui-se no principal elo de
ligacdo entre a Universidade e 0
segmento de producdo de bens e
servigos. “Compete ao 6rgéo or-
ganizar e divulgar os produtos,
processos e servicos feitos nos di-
ferentes departamentos da Uni-
camp”, afirma Zampieri.

O atendimento ao cliente é
uma das principais preocupacdes
do 6rgdo. Segundo o quimico
Ricardo Vicino, responsavel pelo
setor de projetos tecnoldgicos, o

Douglas Zampieri: acompanhamento global do projeto e avaliagdo dos resultados

contato inicial com o cliente con-
siste na identificacdo do proble-
ma apresentado pelo solicitante.
“Procuramos extrair o maior nu-
mero de informacdes, apresen-
tando-as numa linguagem ade-
quada para o pesquisador de ma-
neira que ele se sinta estimulado
a desenvolver o projeto. Se ne-
cessario, visitamos a empresa,
reunimos materiais e amostras,
tudo com o objetivo de municiar
o0 pesquisador”, afirma Ricardo,
que divide esse trabalho com o

engenheiro Davi Sales, assesor
técnico do Edistec.

A defini¢do do nome do pes-
quisador tem inicio num banco
de dados que o Edistec mantém
em sua home-page. Pesquisado-
res e temas de pesquisa alimen-
tam um banco de dados que au-
menta diariamente. ldentificado
o pesquisador, é elaborada uma
planilha de custos para a compo-
si¢do do orgamento. O nimero de
horas previstas, de pesquisado-
res, de alunos e o uso de labora-

térios sdo basicamente os itens
que determinam o preco final do
projeto.

Douglas Zampieri ressalta
que as mudangas no escritorio,
nesta nova fase, ndo sdo apenas
nanomenclatura. A primeira pre-
ocupacdo da atual administracdo
foi extinguir 6rgdos, subordina-
dos a diferentes proé-reitorias,
cujas atribuicdes se sobrepu-
nham, ou seja, setores que tinham
a funcdo de transferir tecnologia.
O préprio ETT estava subordina-

do a Pré-Reitoria de Extensdo,
enquanto que o Edistec hoje esta
ligado a Pro-Reitoria de Pesqui-
sa.

Além disso, a dindmica do
trabalho foi bastante modificada.
“N&o podemos ficar na posicéo
de um corretor de imdveis que sai
do circuito assim que as partes
envolvidas assinam o contrato”.
Segundo ele, muitas vezes a pro-
pria assinatura de contrato ocor-
ria sem o conhecimento do escri-
tério que, ao estabelecer o con-
tato inicial, era atropelado pelos
interessados e excluido da etapa
de negociacdo. “N&o preten-
demos, nem de longe, partir para
medidas policialescas, mas tam-
bém ndo queremos ser ‘curto-
circuitados’ pelas partes envol-
vidas”.

O Edistec vem atuando no
sentido de acompanhar todas as
etapas do projeto, desde a ela-
boracdo do contrato até a entre-
ga do produto ou servi¢o aca-
bado. E necesséario identificar
problemas que surgem ao lon-
go do percurso e sugerir alter-
nativas. “Precisamos saber qual
o0 grau de satisfacdo do so-
licitante e da equipe que esta
empenhada na realizagdo do
trabalho”, afirma Zampieri, res-
saltando que a meta a curto pra-
zo vai além do atendimento as
solicitacbes e da administracdo
dos contratos firmados. “Nos-
so objetivo é gerar demanda”,
afirma. (A.C.)



José Roberto Ferreira

7 VO0z corrente que 0 OVO
de pata é o melhor. No
entanto, todos prefe-
rem mesmo o de gali-
nha. Qual o motivo
dessa, digamos, con-

tradicdo alimentar? VVamos buscar
a “explicacdo” no marketing poli-
tico. A pata bota seu ovo e se man-
tém em siléncio - ninguém fica
sabendo que ela trabalhou. Ja a
galinha, mal conclui sua postura e
imediatamente entoa um forte ca-
carejar, anunciando que acabou de
dar ao mundo mais um fruto de sua
producéo.

Com essa comparagdo, tenta-
se aqui ilustrar a maneira como a
universidade publica brasileira se
comportano momento de informar
0s resultados do seu trabalho. No
episddio da galinha e da pata, agi-
mos como a pata: fazemos um pro-
duto de boa qualidade, mas ndo nos
preocupamos em divulga-lo.

Esta certo que o mais impor-
tante para a universidade sempre
foi cuidar prioritariamente da qua-
lidade de sua produgdo, o que, de
fato, é fundamental. Mas, diante
das dificuldades que agora se apre-
sentam, e que deverao ser maiores
nos dias que se avizinham, ndo se-
ria o caso de nos preocuparmos
também com a divulgagdo da nos-
sa producdo? Cacarejar um pou-
co, como aconselharia a galinha?

Evidentemente, a situagdo ndo
é de completa mudez. Com dife-
rentes graus, cada universidade pu-
blica desenvolve algumas praticas
voltadas a divulgacédo de suas ati-
vidades para a sociedade. No en-
tanto, ha que se reconhecer a pre-
dominéncia do acanhamento sobre
aousadia, do conservadorismo so-
bre a inovacdo, do comodismo so-
bre o empenho. O que se ouve la
fora, vindo da universidade publi-
ca, ainda é um leve sussurro (ou
um “piu”, para mantermos as com-
paracOes zooldgicas), o que refle-
te um imensuravel equivoco com
suas sentidas consequéncias.

O grande equivoco é o de ndo
se considerarem as a¢fes de comu-
nicacdo, via imprensa, como estra-
tégicas para a universidade no seu
relacionamento com a sociedade.
A questdo ndo se resume a uma
prestacdo de contas, 0 que ja
constituiria uma obrigagdo
natural. A exigéncia é mais
ampla. A universidade pu-
blica precisa ter a sociedade
como sua aliada nos embates,
h&tempos anunciados, que ago-
ra se tomaram inexoraveis. E a
divulgacéo das coisas que se fazem
nos campi por meio dos veiculos
de comunicagéo se constitui indis-
pensavel instrumento para atingir
e sensibilizar a opinido publica. Se
antes (alguns anos atras) as oposi-

¢Oes a universidade publica se
manifestavam aqui e ali, isolada-
mente, e se limitavam apenas ao
discurso de uns poucos privatistas
de plantdo, hoje ganharam unida-
de, representatividade e praticas ar-
ticuladas. As frentes nas quais a
universidade pu-
blica terd de se
apresentar sdo as
que tocam ndo s6
na sua sobrevi-
véncia, mas tam-
bém na sua pro-
pria natureza.

Os recursos
publicos, notoriamente, estdo cada
Vez mais escassos e, portanto, mais
concorridos. Como fazer com que
as causas da universidade publica
tenham a forca politica e a legiti-
midade social que tém as causas
da saude, da habitagdo, da segu-
ranga etc? Ndo ha outro jeito que
ndo o de mostrar para a sociedade
a importancia da universidade.
Sem a ajuda de um coro popular,
nossos pleitos, mesmo que justos,
dificilmente sensibilizardo os ou-
vidos do poder.

A fragilidade da alianca entre
a universidade publica e a socie-
dade ja se faz sentir em aspectos
nada despreziveis. Os momentos
de decisdo dos orcamentos sdo um
exemplo. Quer no plano estadual,
quer no federal, o que se vé sdo
reitores e a comunidade universi-

"Aos olhos e ouvidos da
sociedade que mantém a
universidade, fazer
coisas boas nao basta.
E preciso,
também, anuncia-las"
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PESQUISA E INFORMACAO

Erro estratégico, suicidio pol

tarianuma luta por mais verbas que
ja se sabe, de anteméo, perdida.

No plano ideolégico, como nao
ha na opinido publica uma idéia
fonnada sobre o que se faz nos
campi, abriram-se flancos para as
correntes politicas que se opdem a
universidade pu-
blica. O exemplo
mais sentido € a
maneira como a
tese da cobranca
de mensalidades
vem se amplian-
do e ganhando
vigor nos mais
diferentes setores organizados da
sociedade.

Em resumo: por deficiéncia de
comunicagdo, a universidade pu-
blican&o s6 deixa de construiruma
alianca utilissima com a socieda-
de, como passa a ter a oposi¢do da
opinido publica. Um erro estraté-
gico e um suicidio politico.

E ndo se pode dizer que as pes-
soas, os leigos, ndo tém interesse
pelas coisas feitas na universida-
de. Dados de uma abrangente pes-
quisa de opinido publica (“O que
o brasileiro pensa sobre Ciéncia e
Tecnologia”, CNPg/Instituto Gal-
lup) informam existir na socieda-
de um grande interesse por notici-
as de C&T (vale dizer, pelas pes-
quisas feitas nas universidades),
mas, ao mesmo tempo, revelam
que as pessoas pouco sabem sobre

quem produz ciéncia no Brasil.

Certamente ha razdes histori-
cas para explicar a distancia entre
0s campi e as cidades, mas ja se
foram os tempos em que a univer-
sidade era passivamente aceita
como um centro de indiscutivel ex-
celéncia - 0 que emprestava um
carater incondicional aos recursos
financeiros nela aportados (“Olha
aqui esse monte de dinheiro para
vocés gastarem como quiserem.
No ano que vem tem outro tanto
desse.”). A maneira mais comple-
xa pela qual a sociedade esta hoje
organizada, o aprimoramento da
cidadania e as sucessivas crises
transformaram a universidade em
uma instituicdo mais comum, mais
suscetivel aos humores dos novos
tempos; seu status baixou.

A postura de “torre de marfim”
perdura, no entanto, e em parte por
causa da auséncia de uma cultura
na universidade sobre a importan-
cia da comunicacdo como recurso
estratégico de aproximacao com a
sociedade.

A auséncia dessa cultura se faz
sentir amplamente. Os docentes,
em sua maioria, mostram resistén-
ciaem incorporar a divulgacéo de
suas pesquisas para o publico lei-
go como uma etapa do seu proces-
so de trabalho. O empenho em pro-
duzir e em comunicar para 0s seus
pares ndo se verifica quando se tra-
ta de divulgar para a sociedade, que
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itico

foi quem pagou a conta e se dese-
ja que continue pagando.

Ja entre os dirigentes, nota-
damente no inicio do mandato,
percebe-se que ha uma preocupa-
¢do quanto a divulgagdo da insti-
tuicdo. Alguns deles, de fato, trans-
cendem da preocupagdo para a
acdo de uma maneira coerente e
profissional, contemplando priori-
tariamente a instituicdo. Outros
tantos escorregam para a per-
sonalizagdo da divulgacdo, preo-
cupando-se mais consigo mesmos
ou em marcar a sua propria ges-
tdo. Na maioria dos casos, contu-
do, o que predomina é o entendi-
mento da comunicacdo simples-
mente como uma atividade-meio
qualquer, necessaria, porém néo
fundamental.

Por ultimo, a falta de cultura
de comunicacgdo nas universidades
é melhor exposta na maneira como
estdo implantados os setores que
cuidam da sua divulgacdo (asses-
soria de imprensa, coordenadoria
de comunicacéo social etc.). Com
pouquissimas excec¢0es, 0 setor de
comunicacdo existe somente nas
reitorias. Como instancia de repre-
sentacdo e de organizacdo da uni-
versidade, sdo indiscutiveis a im-
porténcia e a necessidade de a rei-
toria contar com uma assessoria de
imprensa; o problema é que as uni-
dades universitarias, que sdo os lo-
cais onde a universidade de fato
acontece, ndo contam com esse be-
neficio. Ou seja, exatamente numa

area como a de comunicacdo,

ndo ha um canal institucional
de interlocucédo entre a rei-
toria e as unidades e des-
tas com as comunidades
que Ihe sdo préximas ou
afins.

Quando uma em-
presa privada necessi-
tamelhorar sua imagem

junto a opinido publica,
basta a decisdo da direto-
ria para se desencadear uma
ostensiva campanha de marke-
ting no horario nobre. No caso
das universidades publicas, sabe-
se que a solugdo ndo é essa; exi-
gem-se acdes coerentes com a
sua natureza e com o seu papel
social. Por isso, é imprescindivel
que a importancia da comunica-
¢80 esteja presente na conscién-
cia da comunidade universitaria,
passe a fazer parte do espirito da
instituicdo. Assim, dotada de
uma cultura de comunicacéo, a
universidade publica podera con-
cluir que, aos olhos e ouvidos da
sociedade que a mantém, fazer
coisas boas ndo basta. E preciso,
também, anuncia-las.

José Roberto Ferreira, jornalis-
ta, & assessor de Comunicagdo e
Imprensa da Unesp e editor-chefe
do Jornal da Unesp.
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Amarildo Carnicel

decisdo de des-
centralizar algu-
mas das atribui-
¢des administra-
tivas da Pro-Rei-
toriade P6s-Gra-
duacdo (PRPG)
substancialmente o andamento dos
processos relativos ao financia-
mento das atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Uni-
camp. E o que afirma o pré-reitor
José Claudio Geromei, ap6s veri-
ficar que algumas unidades, por
razdes diferentes, vinham devol-
vendo as agéncias de fomento, ao
final do convénio, montantes
oriundos de recursos concedidos e
ndo gastos. Isso ocorria porque 0
trdmite era lento, uma vez que to-
das as etapas passavam, necessa-
riamente, pelas médos do pro-rei-
tor. Agora o trabalho passa a ser
feito pelos executores desses con-
vénios, ou seja, pelos coordenado-
res dos cursos de pos-graduacao.
Também no sentido de melhorar
ainda mais o desempenho dos cur-
sos de pos-graduacdo, a PRPG
criou trés comissdes cujo trabalho
deve resultar na proposi¢do de um
novo regimento geral dos cursos
de po6s; na elaboracdo de um ma-
nual do aluno de pds e, finalmen-
te, na fixacdo de regras para ofere-
cimento de programas de pds-gra-
duacgdo lato sensu, interinstitu-
cionais e profissionalizantes.

JU — A PRPG vem adotan-
do uma politica de descentra-
lizacdo de algumas de suas atri-
buicdes. Com que objetivo?

José Claudio Geromei — A
primeira medida diz respeito a
descentralizacdo das agbes admi-
nistrativas do convénio Programa
de Apoio a Pés-Graduacéo (Proap)
da Coordenadoria de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (Capes) para as unidades de
ensino e pesquisa. O gerencia-
mento desse convénio ndo mais se
dé através da PRPG, mas sim atra-
vés das unidades que agora fazem
0 gerenciamento interno. Apds efe-
tuado o gasto pelas unidades, o pro-
cesso é encaminhado a PRPG, que
faz a prestacdo de contas junto a
Capes. Nesse caso, a PRPG agiliza
0 processo e presta esse servigo
sem qualquer dnus administrativo
para as unidades.

JU — Explique melhor o
programa.

Geromei — O Proap é o con-
vénio com a Capes que permite o
financiamento das atividades de
pesquisae a participacdo em even-
tos cientificos de professores e alu-
nos de pds-graduacdo. Toda a par-
te de financiamento direto ao cor-
po docente e corpo discente, salvo
bolsas, é financiado através desse
convénio.

JU — Até entdo, como vinha
ocorrendo esse gerenciamento?

Geromei— Do ponto de vista
administrativo, tudo era feito pela
PRPG. Essa centralizagdo dificul-
tava o trabalho feito pelas unida-
des de ensino e pesquisa. Todos 0s
processos passavam necessaria-
mente pelas méos do pro-reitor. O
trabalho agora passa a ser feito
pelos executores desses convéni-
0s nas unidades, que sdo exata-
mente os coordenadores dos cur-
sos de pds-graduacdo, em conso-
nancia com seus respectivos dire-
tores. Séo eles que devem ge-
renciar a melhor maneira de em-
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“Descentralizar para agilizar”

pregar esses recursos.

JU — Como se d& a distri-
buicdo desses recursos por uni-
dades?

Geromei — Na verdade, o
convénio estipula valores mensais
que sdo repassados aos cursos de
pos-graduagdo de cada unidade da

estd&agdimpnAoagénciadetine os

recursos e os envia a Pro
reitoria, que repassa 0s
valores imediatamen-
te aos centros orca-
mentarios dos

do em vista que o montante glo-

bal ja foi concedido e consegui-

do exclusivamente através do

mérito e do desempenho dos nos-

sos programas de pés-graduacéo.

JU — E esse pedido ja foi for-
malizado?

Geromei — Ainda ndo. Esta

em fase de finalizacdo um es-

tudo interno da universida-

de que toma como base

os valores globais ja

concedidos. Desse

montante, cabe primei-

ramente a cada unida-

de especificar que

percentual deve ser

alocado para a

compra de mate-

rial permanente e

\ de livros.
JU— 0O
que levou o

Geromei: maior autonomia aos executores de convénios

respectivos cursos. Esses valores
sdo creditados nos centros orcga-
mentarios e disponibilizados aos
cursos. Todas essas informacdes
estdo contidas no site desenvolvi-
do pela PRPG e que pode ser con-
sultado a qualquer momento. O site
contém informacGes como recei-
ta, despesa, saldo e as regras para
utilizacdo dos recursos disponi-
veis.

JU — Quiais os critérios que
a Capes adota para destinar es-
ses recursos as unidades?

Geromei — O montante é
composto de uma parcela fixa e de
outra variavel para cada curso. A
parcela variavel
depende do nu-
mero de bolsistas/
Capes de cada
um. Assim, cada
curso recebe RS
16 mil mais cerca
de RS 2 mil por
bolsista por ano,
dependendo do namero de bolsis-
tas de mestrado, de doutorado e de
um peso relativo de cada area (en-
tre 2 e 5) definido pela Capes.

JU — Como deve ser usado
esse dinheiro?

Geromei — O dinheiro é
contabilizado de maneira inte-
gral, segundo a vigéncia do ter-
mo aditivo, que é anual. Esse
convénio se encerra no proximo
dia 28 de fevereiro, quando o sal-
do é apurado. Se houver saldo, o
montante deve ser devolvido a
Capes. Essa devolucdo é um as-
sunto que vem sendo discutido.
A Capes, através do atual con-
vénio, ndo permite a compra de
bens materiais permanentes, se-
quer a aquisi¢do de livros — res-
tricbes por demais severas. Sen-
do assim, queremos solicitar a
Capes que sejam procedidas al-
teracBes ainda no decorrer deste
ano. Caso ocorra algum saldo em
fevereiro, nossa intencdo é que
ele permaneca na Unicamp, ten-

A A
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sr. a apresentar essa proposta?

Geromei — Logo que assumi
a Pré-reitoria, tomei conhecimen-
to de que era necessario devolver
R$ 600 mil a Capes, relativamen-
te a um determinado convénio. A
primeira providéncia foi obterjun-
to a agéncia a prorrogagdo desse
prazo por um periodo de seis me-
ses. Com isso, o saldo devolvido
foi da ordem de RS 150 mil. Feliz-
mente percebemos, ja de inicio,
que a descentraliza¢do administra-
tiva certamente agilizaria o fluxo.
As unidades tém respondido a al-
tura: o nimero de erros que temos
verificado nas a¢es tomadas é bai-
xissimo. Todas as
unidades estdo
executando o
convénio de ma-
neira adequada.
A decisdo sendo
tomada no &mbi-
to de cada unida-
de facilita o uso
dos recursos disponiveis e isso in-
fluencia muito na disponibilidade
dos docentes e dos discentes em
proporem atividades a serem finan-
ciadas. O que pretendemos é que
o0 saldo em fevereiro seja muito pe-
queno.

JU — A descentralizacdo
pode ser ampliada para outros
convénios?

Geromei — Sim. Para o finan-
ciamento de varias atividades, por
exemplo, através de uma fonte de
recursos que chamamos de conta-
apoio. Trata-se de uma conta em
nome das unidades constituida a
partir de saldos oriundos de con-
vénios que ndo exigiam a respec-
tiva devolucéo. Até aqui, essa con-
ta é gerenciada pela PRPG. Em
funcdo dos bons resultados alcan-
¢cados com a descentralizagcdo do
Proap, decidimos fazer o mesmo
com a conta-apoio. O geren-
ciamento passaré a ser feito exclu-
sivamente pelas unidades. O pri-
meiro passo foi consolidar as con-

tas de cada unidade, colocando nos
seus centros orcamentarios os va-
lores apurados relativamente a
cada uma delas. Isso foi consoli-
dado e estd pronto. De agora em
diante, todo o valor obtido através
de aplicacéao financeirajé esta sen-
do creditado automaticamente nos
respectivos centros orgamentarios.
Dentro desse contexto, toda des-
centralizagdo devera resultar em
agilizacdo, em maior conforto na
aplicacdo dos recursos existentes.

JU — Como o sr. avalia o de-
sempenho da poés-graduacéo da
Unicamp?

Geromei — Em funcdo dos
conceitos que a Capes divulgou re-
centemente — ainda ndo definiti-
vos, na medida em que 27 dos 63
cursos entraram com recurso soli-
citando revisdo do conceito — na-
turalmente nos vimos diante da
necessidade de fazermos uma re-
flexdo arespeito. Essa reflexdo foi
feitapela PRPG e se encontranum
documento enviado a todos os di-
retores e representantes de unida-
des e do corpo discente na Comis-
sdo Central de P6s-Graduacgao
(CCPG). Esse documento enume-
raalguns pontos que devemos ata-
car como fonna de melhorar o de-
sempenho global da Universidade,
que considero atualmente bom.
Nesse sentido a PRPG propds a
CCPG acriacdo de trés comissoes.

JU — Qual a composicao
dessas comissdes?

Geromei — S&o comissdes
fonnadas por membros da CCPG.
A primeira é presidida pelo pro-
fessor Sirio Possenti, do Instituto
de Estudos da Linguagem, e tem a
missdo de estudar e propor um
novo regimento geral dos cursos
de pds-graduagdo. A segunda vai
analisar a criacdo de um manual
do aluno de pés-graduagdo e tem
como presidente o professor José
Antonio Gontijo, da Faculdade de
Ciéncias Médicas. A terceira, pre-
sidida pelo professor Mariano
Francisco Laplane, do Instituto de
Economia, estuda a viabilidade e
prop0e regras para constituicdo e
oferecimento de programas de pds-
graduacdo lato sensu, profissio-
nalizantes ou programas de mes-
trado interinstitucional.

JU — Poderia detalhar esse
trabalho?

Geromei — S&o inimeros 0s
pontos em que essas comissdes vao
atuar. Pretendemos propor um
novo regimento geral para os cur-
sos de pos-graduacao, mais moder-
no e que consolide a experiéncia
adquirida nos ultimos anos. Uma
preocupacao diz respeito ao tem-
po para execucdo das dissertagdes
de mestrado e de teses de doutora-
do. Outra comissdo foi formada
para nortear os alunos de pos-gra-
duacéo sobre seus direitos e deve-
res. Existe na Universidade uma
grande quantidade de cursos com
regimentos proprios e isso dificul-
ta a vida dos alunos. O objetivo é
consolidar de maneira homogénea
todas as regras da pds-graduagdo
através da constituicdo de um ma-
nual do aluno de pos-graduacéo,
no qual todas essas regras estejam
bem claras. Uma terceira comis-
sdo estudara também em prazo
exiguo outras acBes igualmente
importantes. Todos sabem que a
pos-graduacdo é bem caracteriza-
da no formato stricto sensu, ou
seja, voltada a formagdo de mes-
tres e de doutores. Entretanto, ha
uma tendéncia atual, estimulada

pelaprépria Capes, de implemen-
tacdo de novos cursos de pds-gra-
duagdo do tipo lato sensu e
mestrado profissional. S8o cursos
que proporcionam uma ligacéo
mais especifica entre a Universi-
dade e a sociedade, através, inclu-
sive, da participacdo de empresas.
E um assunto que deve ser bem
analisado pela comissdo. Precisa-
mos definir exatamente o perfil dos
cursos que desejamos oferecer.
Essas sdo as trés grandes linhas de
trabalho que a PRPG adotara até o
final do ano.

JU — Como funcionariam
€sSes NoVos Cursos?

Geromei — Primeiramente
ndo podemos confundir a pds-gra-
duacdo stricto sensu com outro tipo
de pos-graduacao. A pds-gradua-
cdo stricto sensu é algo muito sedi-
mentado dentro da Universidade.
Ela é uma pés-graduacdo plblica,
gratuita. E isto que efetivamente
todos defendemos. E uma linha
com objetivos claramente cienti-
ficos. Entretanto, a pés-graduagéo
também pode dar sua contribuicao
para melhorar o desempenho de
outras atividades de pesquisa que
certamente teremos no futuro. Por
exemplo, envolvendo empresas,
grandes conglomerados. Eu ima-
gino que nesses locais 0s cursos de
pés-graduacao sejam levados mui-
to em conta. Espero que surja ou-
tro perfil de profissional que seja
importante para a sociedade. Acho
que a Universidade deve se posi-
cionar e encontrar a formula ideal
para oferecer esses cursos. O que
ndo podemos é confundir essa ini-
ciativa com cursos de reciclagem.
Nosso objetivo é fazer uma pds-
graduacéo de fato. Queremos agre-
gar ao profissional todo um apren-
dizado além da graduacdo, mas
com um perfil que pode ndo ser
aquele que o stricto sensu tem para
atender. E oportuno que a Univer-
sidade discuta qual é o perfil mais
adequado e sob que condicdes ela
acha importante oferecer isso a
sociedade.

JU — Qual sua opinido so-
bre a institucionalizacdo desses
cursos?

Geromei — A Capes lancou a
idéia do mestrado profissiona-
lizante em 1995. Todo o arcabou-
¢o, as idéias que a Capes levantou
na época serdo estudados pela co-
missdo. Devemos nos posicionar
ndo apenas no sentido de atender
as orientacdes da Capes, mas prin-
cipalmente levando em conta o que
aUnicamp acha que é mais impor-
tante oferecer & sociedade. E o
momento de nos posicionarmos a
este respeito. Certamente encontra-
remos uma maneira adequada de
implementar esses programas.

JU — Esses cursos seriam
pagos?
Geromei — Depende. Uma

das possiveis implementagfes
pode ser essa. Cursos pagos pelas
empresas ou pelos interessados
através da Escola de Extenséo.

JU — Na pratica, como a
Universidade ofereceria esses
cursos?

Geromei— Tudo o que diz res-
peito aos aspectos académicos deve
ficar sob o controle da CPG de cada
unidade, com supervisdo da CCPG.
Agora, a parte relativa a execugao
ficaria por conta da Escola de Ex-
tenséo, que tem oferecido de forma
bastante competente um grande
ndmero de cursos aos profissionais
em diferentes areas de interesse.
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Em debate o Plano Nacional de Educacao

Pesquisadores de diferentes universidades debatem dois anteprojetos em tramitacdo no Congresso Nacional

0 cenario da edu-
cagdo brasileira,
dois anteprojetos
em discussédo no
Congresso Naci-
onal, para se es-
tabelecer um plano nacional de
educacdo, movimentam os meios
académicos. Por um lado, as me-
didas elaboradas pelo poder
executivo, através do Ministério
da Educagéo e do Desporto (MEC),
pautadas na questdo da limitacdo
financeira imposta pela situacdo
atual do pais. De outro, um proje-
to produzido no &mbito do 20Con-
gresso Nacional de Educacao
(Coned), realizado em novembro
de 1997, e que se caracteriza pela
participacdo da sociedade civil,
afiancada pelos educadores.
Parajogar luz nesse embate,
esteve na Unicamp, a convite da
Coordenadoria Geral da Univer-
sidade (CGU), no altimo dia 22
de outubro, o professor titular
da Faculdade de Educacdo da
Universidade de S&o Paulo
(USP) Celso Beisegel. Em sua
explanacdo “O Plano Nacional
de Educacdo”, o também pes-
quisador do Nucleo de Estudos
do Ensino Superior (Nupes) da
USP acenou para areflexdo das
conquistas educacionais ja
alcancadas, através de disposi-
tivos constitucionais, que, ao
longo dos anos, percebeu-se
que ndo representaram as Vvito-
rias preconizadas. Ele defende
a necessidade da luta pela
efetivagdo dos direitos conso-
lidados na legislacéo.

Direitos na lei — A ques-
tdo das iniciativas em se esta-
belecer por lei um plano nacio-
nal de educac¢do polarizou o
debate. O pro-reitor de Desen-
volvimento Universitario, pro-
fessor Luis Carlos Guedes Pin-
to, por exemplo, referenda a
posicdo do professor Celso. Ele
ilustra sua colocagdo com o
caso do Movimento Senr-Terra
(MST). “O Brasil tem uma lei de
reforma agraria que daria para
fazer muita coisa, mas o pouco
que se fez foi a partir da orga-
nizacdo do movimento, que
agiu no sentido de obrigar o
governo a solucionar o proble-
ma. Eles ndo estdo questionan-
do e lutando para alterar a lei”,
justifica. Para o professor
Guedes, perde-se muita energia
para incluir alguma coisa na lei,
que freqlientemente ndo é cum-
prida. “A Constituicdo federal
nos assegura quase um pais
ideal, mas é preciso deslocar as
forcas para as conquistas soci-
ais”, diz.

Ao longo da histéria, das lu-
tas pela garantia da educacéo
— desde as Constituintes de
1823, passando pela Constitui-
¢do outorgada em 1924, pela lei
do ensino em 1927 e por toda
legislagdo educacional posteri-
or, incluindo a de 1988 e a nova
Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
—, observa-se nos codigos do
pais uma ficcdo educacional in-
corporada. Por isso, o profes-
sor Celso acredita que se a so-
ciedade comecar a insistir em
alvos a serem incorporados na
lei, isso ficaria tdo evidente que
ndo podera se efetivar, que se

Celso Beisegel, da USP:

passaria a convalidar a ndo acei-
tacdo da lei.

Uma colocagdo fundamental
apresentada pela assessora da
CGU, professora LUcia Pereirada
Silva, foi com relacdo a falta de
dispositivos de cobranga de res-
ponsabilidades nas leis, dos po-
deres executivos municipal, esta-
dual e federal. Ela acredita que o
menosprezo da lei passa por es-
sas esferas. O problema, argu-
menta o professor Celso, é que
estas atribuicfes néo ficam cla-
ras na Constituicdo. Embora a
tendéncia das Gltimas leis mais
gerais do pais seja no sentido de
clarear as obriga¢Bes da unido,
dos estados e dos municipios, ele
considera que “infelizmente ain-
da se insiste numa acdo solidaria
entre os 6rgdos, de forma que se
em um determinado municipio as
criancas e o0s jovens ndo estdo
tendo educagdo garantida pela
constituicdo, vocé vai processar
quem? O prefeito, o governador
ou o presidente?”, indaga.

Lembrando que hoje no Brasil gasta-
se mais de 60% do orcamento federal para
pagar juros e dividas, o pré-reitor de De-
senvolvimento Universitario, Luis Carlos
Guedes Pinto, acha importante qualificar
0s nimeros e indices propostos para se-
rem destinados para a educacdo.

“E perigoso se ater a percentuais e aos
grandes nimeros. E importante qualifi-
car”, enfatiza o pro-reitor. Segundo ele,
exemplo disso é o orgcamento das univer-
sidades estaduais paulistas de 9,57% da
arrecadacdo do ICMS, nos quais inclui-
se 0 pagamento dos inativos, que deve-
ria estar no orcamento da previdéncia,
mais a manutencdo dos servigos da area
de assisténcia a satde. Ao considerar
tudo isso, o indice cai para menos de 6%

refletir sobre as conquistas educacionais alcancadas

Documento do Coned — Em
meio as discussfes, 0 pesqui-
sador do Nupes deixou claro
que ndo possui objecfes quan-
to a um plano alternativo de
educacdo mas declarou sua po-
sicdo contraria ao modo como
foi firmado o documento do
Coned. A linha politica que en-
tende ter prevalecido, explica, é
de confronto e recusa total ao
modelo econémico e politico e
ao projeto global de educacéo.
“Entdo trata-se de uma luta no
plano politico”, atesta. Na de-
fesa do 20 Coned, o professor
César Nunes, da Faculdade de
Educacéo, esclareceu que o re-
duzido tempo para se decidir
quanto ao envio de propostas
ao governo é que impediu a par-
ticipacdo organica e plena da
classe. Outro obstaculo foi com
relacdo as participacdes con-
flitantes observadas no proces-
so de elaboragdo da LDB. “O re-
ceio era se repetirem os mesmos
episodios”, esclarece César.

(R.C.S))

Apesar das imperfei¢cbes no
documento apresentado pelo
Coned, o professor Dermeval
Saviani, da Faculdade de Edu-
cacdo, v& um avango na propos-
ta. “As medidas se firmam num
diagndstico sélido, que busca
dados para fundamentar suas
proposicdes, e quando formula
propostas em termos de metas,
o faz fixando gradativamente in-
dices néo s6 de investimentos,
mas de dispéndios e de custos”,
diz. Enquanto no plano do MEC
ha contradicdes entre os limites
orcamentarios e as metas que ele
fixa, ja que ndo prevé recursos
para viabilizar as metas.

Recursos para educagédo —
O aspecto orgamentario também
provocou polémica durante o
debate. O professor Dermeval
esclarece que pela proposta do
MEC inicialmente se previa 6%
do PIB a serem destinados para
educacdo. Depois de muita
pressdo da sociedade, o valor

e nao mais 9,57%.

Afora estes calculos, o pré-reitor
lembra que o governo de S3o Paulo fez
um acordo com o governo federal para
acertar as suas contas pagando cerca de
13% da arrecadagcdo com 0s impostos,
durante 30 anos. Este percentual sobre
o total da arrecadacgdo equivale a mais
de duas vezes o destinado as trés uni-
versidades estaduais.

Neste contexto, o professor Guedes
alerta para cautela ao se trabalhar com
nimeros. Ja o professor Celso ndo se
anima muito com uma reivindicacdo de
10% do PIB para a educagcdo porque
acredita ser inviavel. Ao mesmo tempo,
no entanto, torce para que ocorra.

subiu para 6,5% ao final dos
préximos dez anos. “Matemati-
camente, isso representa prati-
camente nada, ou seja, um
percentual de 0,14% ao ano”,
observa. Analisando mais de
perto o problema, ele verificou
que na verdade esta-se apos-
tando para que esse aumento
ocorra sem contar com 0s recur-
sos da Unido. Pelo contrario, a
proposta é enxugar e racionali-
zar para se conseguir menos
dispéndio.

Quando o texto do Coned
fala em destinar 10% do PIB
para os recursos com educa-
¢do, o professor Dermeval
considera que se trata de um
enunciado genérico porque,
no detalhamento do plano, de
fato eles vdo de 6,9 a 9,1%.
“lsso quer dizer que o cresci-
mento é gradativo”. Ele expli-
ca que comecaria em 1998 e
chegaria até 2007. De acordo
com suas analises, essa pro-
posta se assemelha a sua,
quando ele defende a duplica-
¢do imediata do percentual do
PIB investido em educacéo.
Pelos calculos feitos pelo pro-
fessor Dermeval, o indice atu-
al estd em torno de 4% e se ele-
varia para 8%. A proposta do
Coned, na média, também da-
ria 8%, porque o aumento é
gradual.

Mais do que a inviabili-
dade fisica de se liberar os re-
cursos, o professor Dermeval
acredita que o problema é de
definicdo politica. Avaliando
a questdo, ele lembra as man-
chetes do jornal Folha de S.
Paulo, em janeiro, quando o
governo federal liberou cer-
ca de R$ 50 bilhdes para o
rombo dos bancos estaduais.
No caso dos 8% do PIB para
educacdo, ao se considerar o
indice de 1997, isto somaria
algo em torno de R$ 34, 6 bi-
Ihdes. “Ainda sabendo que
sdo contextos diferentes,
pergunta-se por que para 0s
bancos ha dinheiro e para a
educacgdo ndo”, indaga. Pode-
ria se alegar que a situagdo
dos bancos é momentanea e
0s investimentos em educa-
¢do seriam destinados anual-
mente, argumenta Dermeval.
“Mas, o anualmente também
é relativo”, explica. Pois uma
vez instalado o sistema edu-
cacional, e ele estando fun-
cionando perfeitamente, po-
der-se-ia voltar aos niveis
normais de orcamento. No
momento é preciso um inves-
timento macigo.

O raciocinio de que “se foi
possivel arranjar tantos bilhdes
para bancos e por que néo para
a educagdo” ndo funciona, se-
gundo o professor convidado,
Celso Beisegel. O problema, na
sua opinido, é que a derrubada
do sistema financeiro teria con-
sequéncias imediatas. E como
um infarto na sociedade, ao pas-
so que a falta de educacdo é se-
melhante a subnutricdo, que
leva anos para se efetivar como
um desastre. Em termos politi-
cos, diz o professor Celso, o de-
sastre econdmico afeta mais di-
retamente 0s governantes.
(R.CS)
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Maria do Carmo Pagani

parceria entre a
Unicamp e o
Instituto Agré-
nomico de Cam-
pinas (IAC) re-
monta & histéria
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ENTREVISTA: EDUARDO BULISANI

Parceria da bons resultados

da criacdo da prépria Universi-

dade. Alguns pesquisadores do
IAC, por exemplo, passaram a in-
tegrar o corpo de pesquisadores
da Unicamp assim que ela foi cri-
ada. Eduardo Bulisani, diretor do
IAC, conta nessa entrevista como
tem sido o relacionamento entre
as duas instituicdes, o resultado
de trabalhos conjuntos e os pla-
nos para novas parcerias.

JU — O Instituto Agron6-
mico e a Unicamp séo institui-
¢bes de importancia relevante
para o desenvolvimento da ci-
éncia e da tecnologia nacional.
A proximidade é apenas fisica,
ja que ambas estdo sediadas em
Campinas?

Eduardo Bulisani — Os re-
sultados dos projetos de pesqui-
sa, assim como as parcerias en-
tre o Agrondmico e a Unicamp,
sdo dificeis de ser mensurados
especialmente do ponto de vista
estritamente econdmico, uma vez
que ambas as institui¢des tratam
do conhecimento. A unido entre
0 Agronémico e a Unicamp, po-
rém, existe desde a implantagdo
da Universidade. Houve, no ini-
cio, até mesmo uma migragdo de
pesquisadores do IAC que se tor-
naram professores da Unicamp.
Na area de ciéncias bioldgicas,
trés de nossos pesquisadores fo-
ram lecionar na Unicamp logo
que ela foi criada.

JU — Podemos dizer entdo
qgue o IAC contribuiu para a
formac8o da Universidade?

Bulisani — A relacdo sem-
pre foi intensa e na fase inicial
incluiu também o Instituto de
Tecnologia de Alimentos (ltal),
que se originou do proprio A-
grondmico. O Ital também parti-
cipou ativamente na formacéo da
Faculdade de Engenharia de Ali-
mentos (FEA). Quando a Uni-
camp foi instalada de fato existi-
ram até mesmo discussdes no
sentido dajuncdo com o IAC, no
caso de a Universidade partir
para pesquisas na area agronomi-
ca, 0 que acabou ndo acontecen-
do. Os objetivos de ambas sdo
convergentes, ou seja, tanto o
Agronémico quanto a Unicamp
trabalham no sentido de desen-
volver conhecimento.

JU — Por conta dessa con-
vergéncia, as parcerias tém si-
do benéficas para ambas as ins-
tituicBes?

Bulisani — Entendo que sim.
Mas elas chegam a extrapolar as
instituicdes. Um exemplo nos re-
mete ao inicio dos anos 70, quan-
do a informatizagdo passou a ser
necessidade basica dos centros
de pesquisa. O Agronémico é
usuario de informatica. E ela che-
gou ands por meio do apoio fun-
damental do Centro de Compu-
tacdo da Universidade. Essa par-
ceria acabou resultando no de-
senvolvimento de um programa
que trata da agrometeorologia,
com metodologia de zoneamento
agricola baseada nos parametros

Bulisani: "Parceria € um mecanismo capaz de criar melhores condi¢gdes de trabalho"

climaticos e no conhecimento
das exigéncias das culturas e da
meteorologia geral, que prevale-
ce com sucesso até hoje. Isso
porque presta servigos a comu-
nidade agricola. O programa,
aplicado no Centro de Ensino e
Pesquisa em Agricultura (Ce-
pagri) e também no IAC, agrega
informacgdes sobre irrigacéo,
como e quando plantar, além da
previsdo do tempo, um dado de
interesse geral. Assim, os benefi-
cios da parceria extrapolaram as
duas instituicdes para beneficiar
produtores agricolas e a popula-
céo.

JU — Do ponto de vista de
aperfeicoamento dos profissio-
nais, como tem sido a relacdo
entre a Unicamp e o IAC?

Bulisani — A integracéo

Uma das mais

O Instituto Agronémico de
Campinas (IAC) foi fundado
pelo imperador D. Pedro Il em
1887 com a missdo de direcio-
nar pesquisas para a solucdo de
problemas agricolas, em espe-
cial os da cultura cafeeira. Hoje,
111 anos depois da criacdo da
Imperial Estacdo Agricola de
Campinas, seu primeiro nome,
o IAC ostenta o status de urna
das mais antigas, tradicionais e
importantes instituicdes de pes-
quisa da América do Sul.

O IAC conta com cerca de
mil funcionarios, 220 dos quais
na fungdo de pesquisador. Pio-
neiro nos estudos cientificos e
tecnologia em agricultura tropi-

existe igualmente em intensida-
de. N&o apenas nas ciéncias bio-
légicas como nas demais areas de
conhecimento, pesquisadores do
Agrondmico tém participado de
programas de pos-graduacdo da
Unicamp. Temos também pelo
menos 20 pesquisadores que atu-
am como professores creden-
ciados na Universidade. O Agro-
némico colabora com a Univer-
sidade, por outro lado, no desen-
volvimento de teses de pds-gra-
duandos, principalmente na area
de biologia, enfocando, por e-
xemplo, melhoramento e adapta-
cdo de plantas as caracteristicas
de solo e de clima de regides tro-
picais, mecanizagdo agricola, se-
mentes e mudas. Atualmente seis
trabalhos de estudantes da Uni-
camp estdo sendo desenvolvidos
aqui e ttm co-orientagdo de nos-

sos pesquisadores. Esse nimero
varia a cada ano, mas nossa rela-
¢80 com as unidades sdo de ta-
manha aproximacgdo que sequer
fazemos convénios formais com
a Universidade. A regra tem sido
os acordos entre os departamen-
tos.

JU — Existem pesquisas
conjuntas sendo desenvolvi-
das?

Bulisani — Temos algumas.
Pesquisadores do Agrondmico
integram o grupo de cientistas,
coordenado por profissionais da
Unicamp, que faz o levantamen-
to da flora paulista. Esse traba-
lho foi iniciado pelo professor
Hermdgenes Leitdo, que atuou
varios anos no IAC, antes de
transferir-se para a Universida-
de. Nossos pesquisadores ndo sao

antigas instituicoes de pesquisa

cal e subtropical, o Agronémi-
co possui 20 estagBes experi-
mentais no Estado de S&o Pau-
lo. Em seus centros de pesqui-
sas estdo sendo desenvolvidos
atualmente 684 projetos em di-
versas areas ligadas a agricul-
tura, seja na de melhoramento
genético, de combate a pragas,
adaptacdo ao clima ou estudo
das condicdes do solo. S&o rea-
lizadas em média na instituicdo
1,2 mil ensaios a cada ano. Re-
sultado das acBes de pesquisa,
principalmente no campo de
melhoramento genético de
plantas, um novo cultivar tem
sido lancado a cada 41 dias.
Alguns exemplos ilustram

de modo marcante a atuacéo do
IAC na agricultura nacional.
Um deles, o feijdo carioca, se-
guramente o de maior consu-
mo no pais, foi desenvolvido
pelo Agronémico. O morango
e as frutas de carogo, produtos
de regides de climatemperado,
passaram a ser cultivados com
sucesso no Brasil apos estudos
realizados por pesquisadores
do IAC, que possibilitaram a
adaptacdo ao clima tropical
brasileiro. O Agronémico tem
papel relevante, ainda, no cul-
tivo do café arabica, ndo ape-
nas no Brasil, como também na
América Central e em parte da
Africa. (M.C.P.)

botanicos, mas atuam no Centro
de Recursos Genéticos e, nesse
campo, contribuem com a pes-
quisa. Na area de nutricdo mine-
ral de plantas também estamos
juntos em um trabalho. Um ter-
ceiro estd sendo realizado em
conjunto com a Faculdade de En-
genharia Agricola.

JU — Pelo que se pode
constatar, essa relagdo, inten-
sa no passado, permanece
fortalecida no presente. F para
o futuro, existem projetos sen-
do encaminhados?

Bulisani — Esse ano elabo-
ramos uma proposta conjunta na

area de sensoreamento re-

moto, levantamento,

classificagdo, analise

da capacidade de u-

so do solo e area

climatica, que

pretendemos

encaminhar

ao Prodetab,

um progra-

ma do go-

verno fe-

deral que

divide re-

cursos. A

Unicamp

entra no

projeto na

area de sécio-

economia. O tra-

balho envolve ainda a

Escola Superior de A-

gricultura Luiz de

Queiroz (Esalqg), de Piracicaba,

a Embrapa e dois assentamentos

rurais, e apresenta duas formulas

que permitem estudar o desen-

volvimento sustentavel dos as-

sentamentos, uma realidade ain-
da nova no pais.

JU — l)e que forma as par-
cerias com instituigcbes podem
interferir nas condicdes de tra-
balho ou nos salarios pagos aos
pesquisadores?

Bulisani — O Agronémico
tem enfrentado dificuldades.
Mas quem ndo passa por elas?
A parceria é sim um mecanis-
mo capaz de criar melhores
condigBes de trabalho. E isso
ameniza as crises. Mas néo re-
solve no geral os grandes pro-
blemas institucionais como o
do papel do Estado em relacédo
a ciéncia e tecnologia, ou o da
dotacdo orcamentaria. O mode-
lo de atuacdo adotado pelo Es-
tado faz com queé as instituicdes
busquem recursos para a infra-
estrutura de trabalho e de ser-
vigos. Ao Estado cabe outra
funcdo importante: a de garan-
tir os saldrios dos funcionérios
e parte da infra-estrutura. As
condicbes que garantem o tra-
balho, porém, vém dos recursos
obtidos com as parcerias. O que
se vé& nas instituicbes, atual-
mente, é que cada vez mais 0s
recursos externos propiciam as
condicdes de realizacdo de pro-
jetos. As parcerias representam
para o Agrondmico aporte de
recursos em torno de 25% do
orcamento de RS 17 milhGes
anuais, dos quais 60% seguem
para o pagamento do pessoal.
Esse modelo, eu considero,
contribui para inserir as insti-
tuicdes na comunidade, ja que
elas passam a ser vistas como
prestadoras de servigos indis-
pensaveis.
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Os departamentos no centro do debate

Glaci Zancan, vice-presidente da SBPC, questiona a necessidade da estrutura departamental

oquimica da Universidade Federal

do Parana (UFPR), permitiram ao
publico do auditério da Biblioteca
Central da Unicamp, na tarde do
dia 7 de outubro, ter acesso a uma
radiografia das diferentes reformas
ocorridas nas universidades des-
de a década de 60. Também vice-
presidente da SBPC, Glaci defende
a teoria de que o ensino de gradu-
acdo deve atender aos anseios da
sociedade e que a pesquisa deve
também seraplicada na resolugdo
dos problemas da comunidade. Ela
foi convidada para participar da
série de seminarios promovidos
pela Coordenadoria Geral da Uni-
versidade (CGU). Em sua palestra
“Estrutura Departamental e Cursos
de Graduacdo”, a professora dis-
correu sobre a politica universita-
ria e cientifica desde 1946, quando
o0s departamentos ainda eram cha-
mados de catedras.

Recheado de estatisticas e dis-
cussOes, o debate evidenciou que
€ necessaria uma mudanca urgen-
te na formacéo do aluno e que a
educacdo precisa estar centrada no
estudante e ndo no professor. Isto
implicaria, segundo Glaci, na mu-
danca de atitude do docente que
passaria a ser um facilitador do co-
nhecimento e o aluno, por sua vez,
deixaria de ser passivo e dependen-
te. Em sua teoria, o envolvimento
dos alunos nos projetos de pes-
quisa e extensao contaria créditos
e a flexibilidade curricular seria
estabelecida permitindo uma for-
macdo mais adequada a um mundo
em rapida transformagéo.

De acordo com Glaci, o proble-
ma das mudancas até agora ocorri-
das é que, em geral, aconteceram
em nivel estrutural. “A questdo é
de mentalidade, e mentalidade ndo
se altera por decretos”, comenta.
Nesse caso, o valor da nova carta
magna da educacéo brasileira, a Lei
de Diretrizes e Bases (LDB), reside
no fato de que ela ndo é constitui-
da de decretos, permitindo desta
forma o despertar da criatividade
no meio das universidades. “Ne-
nhuma seria igual a outra se aplica-
do o espirito da reforma”, diz.

Departamentos: sim ou ndo?
— Em meio as discussdes entre
palestrante e publico, concluiu-se
que pela LDB nédo contém,
deliberadamente, orientacdo so-
bre a organizacdo das universida-
des e institui¢des de ensino supe-
rior. “Portanto, a lei, ao dar autono-
mia, permite que cada instituicdo
defina a sua forma de organizacéo”,
relata Glaci. Neste contexto, colo-
ca-se uma importante questdo a ser
discutida: deve-se ou ndo manter
0s departamentos na estrutura da
universidade?

Na opinido da professora, a
existéncia de departamentos deve-
ria estar vinculada ao seu funcio-
namento em nivel académico. Nes-
te caso, a produtividade de cada
um teria que passar por avaliagdes.
Como exemplo, ela cita um episo-
dio ocorrido em 1986 na Universi-
dade Federal do Parana, quando
presidiu uma comissdo para avali-

Glaci Zancan: "A educacdo deve estar centrada no estudante e ndo no professor”

A producao académica nas universidades

De acordo com os dados das 22 universida-
des brasileiras que estdo no topo da producéo
cientifica nacional, apresentados pela professo-
ra Glaci Zancan, ainda ndo disponiveis no
Diretorio de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq), a Unicamp aparece em terceiro lugar em
nimero de docentes produtivos, com 1,54 tra-
balhos publicados ao ano. Perde apenas para a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG/
1,87) e paraa Universidade Federal de S&o Paulo
(Unifesp/1,57). Em quarto lugar esta a Universi-
dade Federal de Vigosa (1,52), seguida da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul (1,45) e
Universidade de Brasilia (0,91).

Nos dados de evolugcdo da producgdo aca-
démica observa-se um crescimento de manei-
ra geral, em relagdo ao periodo 93/94 e 95/97.
Foram poucas as universidades que mantive-
ram o mesmo indice de produtividade. Nesse
caso, a UFMG e Unifesp também foram as que
mais cresceram na produc¢do. De 1.399 traba-
lhos publicados em 93/94, com uma média de
1,03 trabalho por doutor, saltou para 1,87, ou
seja 2,02 trabalhos por doutor. Este indice
garantiu a UFMG ser considerada pela Capes
como a universidade de melhor desempenho.

Vale lembrar, diz Glaci, que a UFMG reali-
zou uma grande avaliacdo de seu sistema de
pés-graduacdo, ha cerca de dez anos, inde-
pendente da Capes. O vice-reitor da Unicamp,
professor Fernando Galembeck, também des-
taca as mudangas administrativas, com con-
tetdo politico muito forte e importantes,
implementadas pela instituicdo que, segundo
ele, podem estar relacionadas ao grande pro-
gresso académico exibido por aquela univer-
sidade. Outra questdo é a medida adotada pela
Capes de atrelar em sua avaliagdo, os concei-
tos de producdo académica. Para Glaci, “era
natural que todo mundo passasse a produzir
mais para ter uma avaliacdo melhor do curso
de po6s-graduacédo”.

Por outro lado, pelo nimero de trabalhos
publicados e o nimero de docentes, os indi-
ces sdo baixos. “Significa dizer que ha um vo-
lume muito grande de docentes que ndo es-
tdo envolvidos na geragdo do conhecimen-
to”, alerta Glaci. Por pardmetros internacio-
nais, comenta ela, sabe-se que sdo gastos 40%
do tempo com as atividades didaticas e ori-
entacdo de alunos. Resta saber o que os indi-
viduos estdo fazendo com os outros 60% do
tempo, indaga. (R.C.S.)

acdo dos departamentos.

Analisando os nimeros, ela
notou que a média de tempo gasto
pelos professores para o ensino de
graduacdo era de 24%. “Havia, no
entanto, departamentos cuja dedi-
cacdo docente as atividades totais
ndo passava de 3% do tempo que
lhe era pago”, observa. A comis-
sdo também registrou que os de-
partamentos com boa carga hora-
ria de graduacdo eram os que ti-
nham melhor producéo cientifica e
mantinham programas de p6s-gra-
duacdo. Ou seja, “os departamen-
tos produtivos faziam pelo menos
duas atividades bem feitas, en-
quanto os pouco produtivos ndo
eram bons e ndo faziam nada bem,
embora os professores continuas-
sem recebendo normalmente seus
vencimentos”.

Outro ponto polémico apresen-
tado por ela foi que, mesmo consi-
derando-se resumos enviados a
congressos, a média de publica-
¢Oes por docente/ano era muito
baixa. Portanto, Glaci acredita que
muito mais que substituir estrutu-
ras ou acabar com departamentos,
é importante fazer autocritica, cor-

rigir erros e inovar solucdes na
busca permanente da qualidade
académica.

Fixacdo de curriculos— A li-
berdade de fixacdo dos curriculos
dos cursos e dos programas,
estabelecida pela nova lei, foi ou-
tra controvérsia observada. Se-
gundo o professor Luiz Roberto
Sobreirade Agostini, coordenador
de graduacdo da Faculdade de En-
genharia Civil (FEC), o enunciado
da LDB declara que deve-se seguir
as diretrizes gerais pertinentes. Ha
muito a comissdo de graduacdo da
FEC vem tentando, junto ao Mi-
nistério da Educacgdo e Cultura
(MEC), identificar quais sdo essas
diretrizes. Agostini tomou publi-
cas interferéncias nas comissdes
de especialistas nomeadas pelo
MEC, como por exemplo do Con-
selho Regional de Engenhariae Ar-
quitetura (Crea). Com isso, ainda
ndo se tem idéia de como fazer a
reestruturacdo curricular que aten-
da as inovag0es tecnolégicas do
pais.

Emboranéo discordasse de in-
terferéncia das corporagdes, a pro-

fessora Glaci acredita que o MEC
tem sido infeliz na escolha dos
membros das comissdes de espe-
cialistas. “Precisamos dejovens ex-
perientes para dar o salto necessa-
rio”, diz ela. Seu receio é que 0s
membros que estdo assumindo es-
tas fungdes acabem por definir os
mesmos modelos ja propostos an-
teriormente. “Uma posi¢do mais
radical seria acabar com o diploma
e ai se acabaria com as cor-
poracdes”, enfatiza.

Na opinido do vice-reitor da
Unicamp, professor Fernando
Galembeck, a questdo demandamui-
ta discussdo. Ndo é paramenos. Ele
lembra o relato do professor José
Ellis Ripper, em um seminario reali-
zado em outubro. Fonnado em en-
genharia eletrdnica pelo Instituto
Tecnol6gico da Aeronautica (ITA),
Ripper doutorou-se em fisica e sua
atividade profissional tem sido a de
um fisico. Como tem registro do 6r-
gao de classe, esta legalmente ha-
bilitado a assumir responsabilidades
técnicas de engenheiro. Por outro
lado, em sua empresa trabalha um
fisico graduado que tem grande
competéncia em engenharia mas
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sem esse registro profissional, por-
tanto ndo pode assumir responsa-
bilidades técnicas que acabam re-
caindo sobre o professor Ripper.
“Por mais que celebremos a liber-
dade na fixagdo de curriculos, é im-
portante refletir que, no futuro, o
jovem criativo que formaremos po-
derd ser barrado profissionalmente
pelas corporagdes”, justifica
Galembeck.

Ja a professora Helena Costa
Lopes de Freitas, da Faculdade de
Educacdo (FE), lembra que ha al-
guns meses as universidades per-
deram uma 6tima oportunidade de
propor modelos diferentes quando
foram chamadas a participar efeti-
vamente das discussdes sobre di-
retrizes para os cursos de gradua-
¢do. Segundo ela, as instituicbes se
limitaram a discutir grade curricular,
elenco de disciplinas e areas de for-
macdo, amparadas ou ndo pelas
corporagdes, e deixaram de propor
inovacdes no sentido de avancar
em novas formas de articulagéo da
graduacdo como por exemplo, or-
ganizagdo departamental.

Manifesto— Para ilustrar esse
fato, a professora Helena cita o ma-
nifesto em defesa da reforma uni-
versitaria, divulgado na edicdo de
julho/98 do Jornal da Unicamp,
que trata de questdes polémicas da
comunidade académica. Eia consi-
dera que ha, atualmente, duas con-
cepgdes de universidade. Dois pro-
jetos em debate estdo explicitos no
Plano Nacional de Educacéo, pro-
posto pelo MEC/INEP e que repre-
sentatodo o pensamento oficial ma-
nifesto na atual reforma educacio-
nal. O outro é o plano apresentado
pela sociedade civil, afiancado pe-
los educadores, reunidos no 2° Con-
gresso Nacional de Educacdo
(Coned), em novembro de 1997.
“S&o dois pontos de vista diferen-
tes de producdo académica, cienti-
fica, do que cabe as universidades.
A questdo é: como se dara a organi-
zacdo das universidades no senti-
do de garantir a autonomia para a
construgdo de uma sociedade de-
mocratica, voltada para os interes-
ses da populagdo?”, indaga.

Nesse ponto, a palestrante con-
vidada, professora Glaci, é categd-
rica ao dizer que a realidade é que
hoje se tem uma lei. "No passadoja
brigamos por outra e perdemos. Para
tentar reverter o quadro que ai esta,
teriamos primeiro que nos organi-
zar para as mudancas e isso demo-
raria pelo menos mais cinco anos
— tempo que a LDB levou para ser
discutidano Congresso”, afirma Em
sua opinido, o ideal é cadaum tratar
de fazer de sua instituicdo um mo-
delo mais condizente com aquele
que acredita. A lei faculta esta auto-
nomia e permite que as universida-
des ndo sejam iguais. Quanto aos
decretos baixados pelo MEC, se fo-
rem inconstitucionais, poderdo ser
discutidosjuridicamente.

O problemamaior, segundo Glaci,
€ que ndo se sabe o que quer. “Nin-
guém discutiu nada. Na época opor-
tuna as universidades tederais esta-
vam emgreve e ndo discutiram” jus-
tifica. Agora, 0 que precisa ser feito,
em sua teoria, é acelerar as discus-
sbes dentro das universidades para
se chegarmais rapidamente apropos-
tas efetivas, antes que se crie uma
estrutura contraria a que se espera.
“Neste ponto cada instituicdo tera que
promover a sua discussdo”, conclui.
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QUALIDADE DE VIDA

Cecom desenvolve ginastica laboral

Exerciciosfisicos no local de trabalho exitam doencas relacionadas com o sedentaiismo e melhoram desempenho do servidor

pratica de 15 mi-

nutos de exerci-

cios fisicos diari-

0s pode ser uma

boa forma de me-

lhorar a qualida-
de de vida do servidor da
Unicamp. A pratica minimiza e
evita doencas relacionadas a ati-
vidade sedentéria e, o que é im-
portante, pode ser feita sem dei-
xar o local de trabalho.

A sugestdo é da fisioterapeu-
ta Cristiana Marcélia Pera, do Pro-
grama de Qualidade de Vida do
Servidor, criado ha menos de dois
anos pela area de Fisioterapia e
Saude Desportiva do Centro de
Salude da Comunidade (Cecom) e
que hoje atende a cerca de 500
servidores de diversos setores da
Universidade. Os exercicios dia-
rios sdo feitos através do Progra-
ma de Ginéastica Laborai, uma se-
qléncia de praticas especificas
aplicadas a cada tipo de tarefa
desenvolvida no setor. Simulta-
neamente, é feita uma avaliagédo
ergondmica visando a organiza-
¢do metddica do trabalho em fun-
¢do das relacdes entre o funcio-
nario, atividade profissional e o
meio ambiente em que atua. “Os
resultados obtidos até agora com
os servidores da Universidade
sdo bastante satisfatérios”, diz
Cristiana. Atualmente, dez seto-
res e trés unidades da Unicamp
estdo sendo semanalmente aten-
didos pelo programa.

Cristiana e Marco Antonio: préaticas especificas aplicadas a cada tipo de tarefa desenvolvida

De acordo com Cristiana, que
também é professora de educa-
¢do fisica, a equipe do programa
é solicitada por uma determinada
unidade para detectar fatores
desencadeantes de problemas de
coluna vertebral, e as denomina-
das doencas osteomusculares re-
lacionadas ao trabalho (DORT),
antes designadas lesbes por es-
forgo repetitivo (LER), patologia
provocada, entre outros fatores,
pelo emprego de forgae movimen-

tos repetitivos, e por vibragéo
continua. Depois de detectado o
tipo de problema apresentado pelo
setor, implanta-se a ginastica
laborai, conforme a especificidade
originada pela execucéo de deter-
minadas tarefas.

Sedentarismo - Segundo o
fisioterapeuta Marco Antonio
Alves de Moraes, com base em
informagdes estatisticas recen-
tes, o indice de servidores da

ORTOPEDIA

Unicamp atingidos por quaisquer
doencas relacionadas a Dort, ou
por inadequacdo do ambiente fi-
sico, mobiliario, organizagdo, ma-
quinas e local de trabalho, é igual
ou até mesmo inferior as ocorrén-
cias verificadas nos estabeleci-
mentos bancarios ou empresas
ligadas ao setor industrial.

O sedentarismo, por exemplo,
€ uma das causas que mais contri-
bui para o aparecimento e agra-
vamento do quadro de varias pa-

tologias. Ao contrario, a pratica de
atividades fisicas, criteriosamente
dosadas e adequadas de acordo
com o problema que o servidor
possa apresentar, certamente tra-
ra beneficios e atuara na preven-
¢do de danos ocupacionais.

A ginastica laborai, feita no
préprio local de trabalho do ser-
vidor, com grupos de até 25 pes-
soas, & composta basicamente
de exercicios de alongamentos
para aliviar as tensfes de forma
a ativar a circulacdo sangiinea,
tomando o organismo mais fle-
xivel e apto para a execucdo de
movimentos. Previne ainda le-
sdes em musculos, ligamentos,
tenddes e articulagbes. Todavia,
Marco Antonio explica que a gi-
nastica ndo elimina o problema,
mas previne ou retarda o seu
aparecimento.

Cristiana ressalta que os
exercicios preventivos sdo im-
portantes porque, antes da rea-
lizacdo de qualquer tarefa, o ser-
vidor estd com a musculatura do
corpo “fria” e os reflexos menos
ativos. Um dos objetivos da gi-
nastica € aumentar a exten-
sibilidade dos musculos de ma-
neira a melhorar a amplitude dos
movimentos e ativar os reflexos.

O trabalho de ginastica laborai
é desenvolvido também pelo pro-
fessor de educacdo fisica Fabio
Martins e pelas fisioterapeutas
Claudia Maria Perez e Renata Di
Grazi. (ARF.)

Trabalhos sao premiados em congressos

Pesquisas colocam em evidéncia nacional o Servi¢co de Coluna da Faculdade de Ciéncias Médicas

rabalhos apresenta-

dos durante um

Congresso da Soci-

edade Brasileira de

Patologias da Colu-

na colocaram em
evidéncia o Servico de Coluna do
Departamento de Ortopedia e
Traumatologia da Unicamp. Reu-
nidos em Gramado (RS), especia-
listas de todo o Brasil elegeram
dois estudos desenvolvidos na
Unicamp como os mais importan-
tes do evento.

Coordenados pelo professor
Elcio Landim, os estudos “Classi-
ficacdo da ossificagdo do isquio
na maturidade esquelética e sua
correlagcdo com o Sinal de Risser”
e “Avaliacdo de sistemas de fixa-
¢do para coluna cervical” supera-
ram 80 concorrentes inscritos no
Congresso.

A pesquisa “Classificacdo da
ossificacdo do isquio” é inédita no
Brasil e sugere um novo parametro
para avaliacdo do crescimento. Se-
gundo o professor Landim, pelo
Sinal de Risser - que aparece na
parte alta da bacia em decorréncia
da calcificagdo do nicleo do osso
iliaco - é possivel saber se 0 ado-
lescente vai continuar crescendo
e estimar o tempo de duracdo des-
Se processo.

“No entanto, muitas vezes 0
profissional tem dificuldade em in-
terpretar o Sinal de Risser nas ra-
diografias, seja pela falta de quali-

dade técnica seja porque as cris-
tas iliacas ndo aparecem em radio-
grafias da coluna”, explica Landim.
Depois de observar radiografias
de bacias de centenas de pacien-
tes adolescentes, a equipe do Ser-
vico de Coluna da Unicamp no-
tou uma coincidéncia até entdo
ignorada pela literatura médica.

Um sinal encontrado na por-
¢do dorsal inferior do osso iliaco
- denominado crista do isquio -,
facilmente detectado nas radiogra-
fias de coluna, é um fiel corres-
pondente do Sinal de Risser e
pode ser usado como substituto.
A facilidade com que a calci-
ficacdo da crista do isquio é de-
tectada poupa o paciente de ser
submetido a novas cargas de ra-
diacdo nos casos em que o Sinal
de Risser ndo é claramente identi-
ficado.

A partir dessa constatacdo, a
equipe desenvolveu uma classifi-
cacdo da ossificacdo da crista do
isquio que pode ser correlacionada
com o desenvolvimento do Sinal
de Risser. Pararealizar a pesquisa,
foram estudadas 130 radiografias
de pacientes adolescentes - 69 mu-
Iheres e 61 homens - com idades
que variam entre 10 e 17 anos.

Fixacdo de titanio - Ao con-
cluir que o sistema de fixacdo
Morscher permite a estabilizacéo
da coluna cervical com instru-
mentagdo relativamente simples

em uma variedade de patologias,
com alta taxa de fusdo e baixa inci-
déncia de complicagdes, o estudo
“Avaliacdo de sistemas de fixacéo
para coluna cervical” forneceu
subsidios importantes para a co-
munidade médica.

Também inédito no Brasil, o
trabalho classificado em segundo
lugar no congresso de Gramado
relatou a experiéncia e os resulta-
dos obtidos com a utilizacdo da
placa de Morscher em diversas pa-
tologias cervicais graves como
trauma cervical, metastase e artri-
te degenerativa.

Para comprovar a eficacia des-
se sistema, 44 pacientes submete-
ram-se a artrodese - uma fixacao
cirargica de articulagdes - e fixa-
¢do anterior cervical, com enxerto
6sseo e placa cervical de Morscher.

Segundo o médico-assistente
da equipe do Servigo de Coluna,
Paulo Cavali, os resultados foram
surpreendentes. Em 100% dos ca-
sos, ocorreu a consolidacdo da
artrodese. “As patologias comple-
xas da coluna cervical, acompa-
nhadas de deformidade grave,
apresentam pequena taxa de fu-
s8o caso um sistema de estabili-
zacdo cervical eficaz ndo seja uti-
lizado”, revela.

Até recentemente, o sistema
de estabilizacdo mais comum era
uma placa confeccionada em aco.
Embora essa placa também garan-
tisse a fixacdo da artrodese, 0s

Elcio Landim: reconhecimento com trabalho inédito

exames radiolégicos ficavam
comprometidos uma vez que 0
aco interferia na qualidade das
imagens.

“Com a placa de Morscher
confeccionada em titanio, esse
problema acabou. Além disso, ela
tem alta estabilidade e garante a
fixacdo da artrodese sem risco de
atingir amedula. No caso das pla-
cas de aco, esse risco era cons-
tante e para evita-lo era necessa-
rio 0 uso de um equipamento es-
pecial disponivel apenas em gran-
des centros cirlrgicos”, lembra
Cavali.

Apesar de apresentar um

custo elevado quando compa-
rada ao material confecciona-
do em aco, a placa de Morscher
continuara sendo utilizada pela
equipe da Unicamp por ser um
sistema pratico, ndo apresen-
tar complicacfes para o paci-
ente e, acima de tudo, garantir
a taxa de 100% de fixacdo.

Além de Elcio Landim e Pau-
lo Cavali, a equipe do Servigo
de Coluna do Departamento de
Ortopedia e Traumatologia da
Unicamp conta ainda com o0s
médicos-colaboradores
Wagner Pasqualini e lvan
Veiga. (M.T.S.)



TESES

Jornal da Unicamp

Cai producao académica
sobre movimentos soclails

Masfenémeno ndo ocorreporfalta de interessepelo assunto

bservada e rela-
tada por estudio-
sos da area, a
queda na produ-
¢do de trabalhos
académicos so-
bre movimentos sociais a partir
de meados da década de 80 rece-
beu nova abordagem, em tese de
doutorado defendida na Faculda-
de de Educacéo (FE) da Unicamp.
Para a professora do Centro de
Estudos e Pesquisas em Reabili-
tacdo (Cepre) da Unicamp, Samira
Kauchakje, aredugdo do nimero
de teses e dissertagbes sobre 0s
movimentos sociais ndo revela
necessariamente uma diminuicdo
do interesse pelo tema, como
comumente é interpretado.

Ao realizar a analise sistemati-
ca da producdo académica sobre
movimentos sociais entre 1970 e
1995, a pesquisadora comprovou
que nos programas de pds-gradu-
acdo em humanas da USP e
Unicamp, embora a propor¢éo en-
tre trabalhos sobre movimentos
sociais e temas diversos tenha di-
minuido no final da década de 80,
observou-se um aumento signifi-
cativo da diversidade de tipos de
movimentos sociais estudados.

“Se na década de 70 e inicio
dos anos 80 os movimentos de rei-

vindicagdo urbana multiplicaram-
se pelo Brasil e despertaram gran-
de interesse académico, ao final
dos anos 80 os estudos engen-
drados nas academias acompa-
nharam as intensas modificagdes
observadas no campo do movi-
mento social e passaram a explo-
rar temas relativos a transicdo po-
litica e a democracia. Assim, no-
vos desafios tedricos foram pro-
postos nesta area do conhecimen-
to”, analisa Samira.

Depois de realizar uma leitura
de aproximadamente 500 trabalhos
elaborados na Unicamp e na USP,
enfocando sete tipos de movi-
mentos sociais — movimentos de
trabalhadores, populares, novos
movimentos sociais, messianicos
e ligados a seitas e religides, estu-
dantis, politicos-partidarios e das
elites econémicas — a pesquisa-
dora escolheu os 322 que se ade-
quaram a um critério de selecdo
previamente estabelecido.

Arquivos vasculhados - O
mapeamento e a sistematizacéo
desses trabalhos compuseram a
tese de doutorado “Movimentos
sociais na academia: um olhar so-
bre as teses e dissertagbes pro-
duzidas na Unicamp e USP entre
1970-1995”, que teve orientagédo

da professora Maria da Gléria
Marcondes Gohn, da Faculdade
de Educacdo (FE) da Unicamp.

Durante um ano, Samira vascu-
lhou arquivos infonnatizados, cata-
logos manuais e catalogos em CD-
ROM pararealizar a sistematizaco
de 116 trabalhos da Unicamp e 206
da USP. “Ao realizar uma anélise
qualitativa de dados quantitativos,
utilizamos uma metodologia pouco
ortodoxa. Dificilmente encontrare-
mos um outro trabalho brasileiro
nesta area que contenha dados dis-
postos em um ndmero significativo
de figuras e graficos”, acredita a
pesquisadora.

Os anexos sdo outro ponto
de destaque da tese. Comumente
vistos como suporte para o cor-
po da pesquisa, 0s anexos do
trabalho de Samira trazem os da-
dos de catalogacdo e os resu-
mos de cada uma das teses e dis-
sertacdes selecionadas, forne-
cendo assim informagdes valio-
sas para oS pesquisadores que
se interessarem pelo tema ou
quiserem aprofunda-lo.

Movimentos trabalhistas -
Quando comparou a énfase dada
pelo corpo docente e discente das
duas universidades a cada um dos
sete tipos de movimentos sociais

DOENCA DE HANSEN
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Samira: pesquisa sobre 500 trabalhos da Unicamp e USP

analisados, Samira constatou um
maior nimero de teses e disserta-
¢Oes sobre 0 movimento de traba-
lhadores. Em seguida, apareceram
0s movimentos populares, 0s no-
VvO0S movimentos sociais, 0S
messianicos e os ligados a religido,
os politico-partidarios, os estu-
dantis e, finalmente, os movimen-
tos de elites econdmicas.

“As pesquisas sobre movi-
mento de trabalhadores sdo as
Unicas que percorrem todo o peri-
odo abrangido pelo estudo. Os
trabalhos sobre movimentos po-
pulares sdo também bastante
constantes”, relata Samira. As te-
ses e dissertacfes sobre novos
movimentos sociais aparecem com
maior freqiiéncia a partir da segun-
da metade nos anos 80 e tratam
em grande parte do movimento de
género, especialmente de mulhe-
res.

Os estudos sobre movimentos
messianicos e ligados a religido,
embora em menor ndmero e com
menos constancia, estiveram pre-
sentes desde o inicio do periodo
estudado até meados dos anos 80.
As pesquisas sobre movimentos
politico-partidarios, estudantis e de
elites econdmicas foram concluidas
principalmente nos anos 90.

“Esse acompanhamento permi-
tiu-nos constatar que a producao
tedrica sobre movimentos sociais
tem estreita relacdo com o contex-
to politico, econémico e social em
que o pais esta inserido. Assim,
podemos esperar que a recente
mobilizagdo e visibilidade dos mo-
vimentos dos trabalhadores rurais,
especialmente o Movimento dos
Sem-Terra, traga como reflexo na
academia um aumento importante
da produgdo sobre o assunto”,
acredita a pesquisadora. (P.C.N.)

Os aspectos psicossociais da hanseniase

Quando tratados sem preconceito ou discriminacdo, pacientes apresentam mais chances de cura

oenca milenar

cercada de mitos

e de preconcei-

tos e altamente

incapacitante, a

hanseniase
constitui-se ainda um mal presen-
te. Para elimina-lo, defende a pro-
fessora Maria Angélica Puntel,
do Departamento de Enfermagem
da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas (FCM), é necessario superar
a visdo reducionista a seu respei-
to e considerar aspectos psicos-
sociais que cercam ndo apenas o
hansénico como também sua fa-
milia e comunicantes.

Munida da experiéncia de
quem trata ha anos os portado-
res da doenca, Maria Angélica
uniu seus conhecimentos sobre
a hanseniase aos do antropélo-
go Marcos de Souza Queiroz, es-
pecialista em satide mental, pes-
quisador do Nucleo de Estudos
Psicoldgicos e também profes-
sor da FCM. O resultado foi a
elaboracdo do livro A Endemici
Hansénica: Uma Perspectiva
Multidisciplinar, publicado pela
Editora da Fundacdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz).

Adesédo ao tratamento —
Nas 115 paginas do livro sdo
apontados aspectos biologi-
cos e sociais que envolvem a
hanseniase e seus portadores,
caracterizando a amplitude
multidisciplinar da pesquisa.

Maria Angélica: pesquisa une medicina e antropologia

Por meio de depoimentos de
personagens entrevistados, 0s
pesquisadores relatam os mitos
e a cruel realidade da doenca,
cujo portador muitas vezes he-
sita em aceitar, chegando a atri-
buir, em alguns casos, o fato
de ser hansénico ao tipo de tra-
balho que executou no passa-
do, dando a plena certeza de
que, apesar de milenar, a han-
seniase, seus tipos, tratamen-
to e forma de contagio sdo des-
conhecidos até mesmo pelos
préprios doentes e seus co-
municantes.

A busca da cura na medici-
na popular, a dificuldade de ade-

sdo ao tratamento, que tem de
contar também com o apoio e a
participagdo da familia, a pro-
funda discriminagdo e o senti-
mento de menor valia dos do-
entes sdo abordados ainda pe-
los pesquisadores como fatores
importantes no cotidiano dos
hansénicos, capazes de interfe-
rir na conquista da cura. “Flan-
senfase pode significar medica-
¢do, cura, ndo-deformidade,
ndo-preconceito e ndo-discrimi-
nagdo”, assegura Maria Angé-
lica.

Mas o que se pode ver, sus-
tenta a pesquisadora, é o despre-
paro dos profissionais da area

de satude que, muitas vezes, con-
fundem a doenga com, por exem-
plo, o reumatismo ou a diabetes.
Isso pode levar a confirmacao
tardia do diagnoéstico da han-
seniase. Para evitar situagdes
como a descrita, Maria Angélica
propde a criacdo de equipes
multiprofissionais e altamente
preparadas em acolhimento e
aconselhamento para acompa-
nhar os portadores da doenca.
“Deve haver treinamento para
as acBes médicas e de enferma-
gem. Esse aperfeicoamento
pode vir com amelhoria do en-
sino médico e de enfermagem
sobre a doenga, ja que os pro-
fissionais que atuam na area de
salde publica devem ter conhe-
cimento especifico sobre a
hansenfase”, observa.

Novos conhecimentos —
Esse poderia ser o melhor ca-
minho, acredita, para pelo me-
nos se aproximar da meta pro-
posta pelo Ministério da Sau-
de, que pretende erradicar a
hanseniase no pais até o ano
2000. Mas o contato diario do
contingente de 1.056 hansé-
nicos inscritos no programa de
combate a doenga do Centro de
Saulde Faria Lima, ligado a Se-
cretaria de Saude de Campinas,
onde Maria Angélica também
presta assisténcia de enferma-
gem, mostra que a conquista da
erradicacdo pode estar distante

se ndo houver interesse das au-
toridades de salde em envolver
profissionais e também a fami-
lia dos portadores na luta pela
cura da doenga. “O hansénico,
por uma série de fatores psicos-
sociais, tem dificuldade em dar
continuidade ao tratamento ou
a execucdo dos exercicios pres-
critos”, lembra. Embora cerca-
da de preconceito, a hanse-
niase, quando diagnosticada em
sua fase inicial e tratada corre-
tamente, em geral atinge a cura.
Os pesquisadores lembram tam-
bém a necessidade de preven-
¢do a doenca e as suas conse-
qléncias, como a deformidade
e 0 contagio.

O livro, que reproduz a pes-
quisa, lembra Marcos de Sou-
za Queiroz, difere de outros tra-
balhos publicados sobre o as-
sunto porque ndo se restringe
a dados epidemioldgicos. “Pro-
curamos recuperar a dimenséo
subjetiva da doenca”, diz. Nes-
se sentido, acredita que o tra-
balho, pioneiro de abordar as-
pectos psicossociais deva
acrescentar conhecimentos
aos profissionais que tratam
dos portadores de hanseniase.
Ele terd sem duvida, acrescen-
ta Queiroz, peso significativo
na dimensdo humana que deve
ser dada aos portadores da do-
enga, ja que o aspecto emocio-
nal, acredita, pode colaborar na
cura. (M.C.P.)
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Os departamentos no centro do debate

Glaci Zancan, vice-presidente da SBPC, questiona a necessidade da estrutura departamental

oquimica da Universidade Federal

do Parana (UFPR), permitiram ao
publico do auditério da Biblioteca
Central da Unicamp, na tarde do
dia 7 de outubro, ter acesso a uma
radiografia das diferentes reformas
ocorridas nas universidades des-
de a década de 60. Também vice-
presidente da SBPC, Glaci defende
a teoria de que o ensino de gradu-
acdo deve atender aos anseios da
sociedade e que a pesquisa deve
também ser aplicada na resolugdo
dos problemas da comunidade. Ela
foi convidada para participar da
série de seminarios promovidos
pela Coordenadoria Geral da Uni-
versidade (CGU). Em sua palestra
“Estrutura Departamental e Cursos
de Graduacdo”, a professora dis-
correu sobre a politica universita-
ria e cientifica desde 1946, quando
o0s departamentos ainda eram cha-
mados de catedras.

Recheado de estatisticas e dis-
cussOes, o debate evidenciou que
€ necessaria uma mudanca urgen-
te na formacéo do aluno e que a
educacdo precisa estar centrada no
estudante e ndo no professor. Isto
implicaria, segundo Glaci, na mu-
danga de atitude do docente que
passaria a ser um facilitador do co-
nhecimento e o aluno, por sua vez,
deixaria de serpassivo e dependen-
te. Em sua teoria, o envolvimento
dos alunos nos projetos de pes-
quisa e extensdo contaria créditos
e a flexibilidade curricular seria
estabelecida permitindo uma for-
macao mais adequada a um mundo
em rapida transformagéo.

De acordo com Glaci, o proble-
ma das mudangas até agora ocorri-
das é que, em geral, aconteceram
em nivel estrutural. “A questdo é
de mentalidade, e mentalidade ndo
se altera por decretos”, comenta.
Nesse caso, o0 valor da nova carta
magna da educagdo brasileira, a Lei
de Diretrizes e Bases (LDB), reside
no fato de que ela nao é constitui-
da de decretos, pennitindo desta
fonna o despertar da criatividade
no meio das universidades. “Ne-
nhuma seria igual a outra se aplica-
do o espirito da reforma”, diz.

Departamentos: sim ou ndo?
— Em meio as discussdes entre
palestrante e publico, concluiu-se
que pela LDB nédo contém,
deliberadamente, orientacdo so-
bre a organizacéo das universida-
des e instituicdes de ensino supe-
rior. “Portanto, a lei, ao dar autono-
mia, permite que cada instituicdo
defina a sua forma de organizacéo”,
relata Glaci. Neste contexto, colo-
ca-se uma importante questdo a ser
discutida: deve-se ou ndo manter
os departamentos na estrutura da
universidade?

Na opinido da professora, a
existéncia de departamentos deve-
ria estar vinculada ao seu funcio-
namento em nivel académico. Nes-
te caso, a produtividade de cada
um teria que passar por avaliagdes.
Como exemplo, ela citaum episo-
dio ocorrido em 1986 na Universi-
dade Federal do Parana, quando
presidiu uma comissdo para avali-

Glaci Zancan: "A educacao deve estar centrada no estudante e ndo no professor"

A producao académicanas universidades

De acordo com os dados das 22 universida-
des brasileiras que estdo no topo da producéo
cientifica nacional, apresentados pela professo-
ra Glaci Zancan, ainda ndo disponiveis no
Diretério de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), a Unicamp aparece em terceiro lugar em
ndmero de docentes produtivos, com 1,54 tra-
balhos publicados ao ano. Perde apenas para a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG/
1,87) e para a Universidade Federal de Sdo Paulo
(Unifesp/1,57). Em quarto lugar esta a Universi-
dade Federal de Vigosa (1,52), seguida da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul (1,45) e
Universidade de Brasilia (0,91).

Nos dados de evolugdo da producgéo aca-
démica observa-se um crescimento de manei-
ra geral, em relagdo ao periodo 93/94 e 95/97.
Foram poucas as universidades que mantive-
ram o0 mesmo indice de produtividade. Nesse
caso, a UFMG e Unifesp também foram as que
mais cresceram na produc¢éo. De 1.399 traba-
lhos publicados em 93/94, com uma média de
1,03 trabalho por doutor, saltou para 1,87, ou
seja 2,02 trabalhos por doutor. Este indice
garantiu a UFMG ser considerada pela Capes
como a universidade de melhor desempenho.

Vale lembrar, diz Glaci, que a UFMG reali-
zou uma grande avaliacdo de seu sistema de
pés-graduacdo, ha cerca de dez anos, inde-
pendente da Capes. O vice-reitor da Unicamp,
professor Fernando Galembeck, também des-
taca as mudancgas administrativas, com con-
tetdo politico muito forte e importantes,
implementadas pela instituicdo que, segundo
ele, podem estar relacionadas ao grande pro-
gresso académico exibido por aquela univer-
sidade. Outra questdo é amedida adotada pela
Capes de atrelar em sua avaliacéo, os concei-
tos de produgdo académica. Para Glaci, “era
natural que todo mundo passasse a produzir
mais para ter uma avaliacdo melhor do curso
de pos-graduacdo”.

Por outro lado, pelo nimero de trabalhos
publicados e 0 nimero de docentes, os indi-
ces sdo baixos. “Significa dizer que ha um vo-
lume muito grande de docentes que ndo es-
tdo envolvidos na geracdo do conhecimen-
to”, alerta Glaci. Por pardmetros internacio-
nais, comenta ela, sabe-se que sdo gastos 40%
do tempo com as atividades didaticas e ori-
entacdo de alunos. Resta saber o que os indi-
viduos estdo fazendo com os outros 60% do
tempo, indaga. (R.C.S.)

acdo dos departamentos.

Analisando os nUumeros, ela
notou que a média de tempo gasto
pelos professores para o ensino de
graduacéo era de 24%. “Havia, no
entanto, departamentos cuja dedi-
cacdo docente as atividades totais
ndo passava de 3% do tempo que
lhe era pago”, observa. A comis-
sdo também registrou que os de-
partamentos com boa carga hora-
ria de graduacdo eram os que ti-
nham melhor produgéo cientificae
mantinham programas de p6s-gra-
duacdo. Ou seja, “os departamen-
tos produtivos faziam pelo menos
duas atividades bem feitas, en-
quanto os pouco produtivos ndo
eram bons e ndo faziam nada bem,
embora os professores continuas-
sem recebendo normalmente seus
vencimentos”.

Outro ponto polémico apresen-
tado por ela foi que, mesmo consi-
derando-se resumos enviados a
congressos, a média de publica-
¢Oes por docente/ano era muito
baixa. Portanto, Glaci acredita que
muito mais que substituir estrutu-
ras ou acabar com departamentos,
é importante fazer autocritica, cor-

rigir erros e inovar solugées na
busca permanente da qualidade
académica.

Fixacdo de curriculos— A li-
berdade de fixagdo dos curriculos
dos cursos e dos programas,
estabelecida pela nova lei, foi ou-
tra controvérsia observada. Se-
gundo o professor Luiz Roberto
Sobreira de Agostini, coordenador
de graduacdo da Faculdade de En-
genharia Civil (FEC), o enunciado
da LDB declara que deve-se seguir
as diretrizes gerais pertinentes. Ha
muito a comissdo de graduacdo da
FEC vem tentando, junto ao Mi-
nistério da Educagdo e Cultura
(MEC), identificar quais sdo essas
diretrizes. Agostini tomou publi-
cas interferéncias nas comissdes
de especialistas nomeadas pelo
MEC, como por exemplo do Con-
selho Regional de Engenhariae Ar-
quitetura (Crea). Com isso, ainda
ndo se tem idéia de como fazer a
reestruturagdo curricular que aten-
da as inovacgOes tecnoldgicas do
pais.

Emboranéo discordasse de in-
terferéncia das corporagdes, a pro-

fessora Glaci acredita que o MEC
tem sido infeliz na escolha dos
membros das comissdes de espe-
cialistas. “Precisamos dejovens ex-
perientes para dar o salto necessa-
rio”, diz ela. Seu receio é que 0s
membros que estdo assumindo es-
tas fungdes acabem por definir os
mesmos modelos ja propostos an-
terionnente. “Uma posicdo mais
radical seria acabar com o diploma
e ai se acabaria com as cor-
porac6es”, enfatiza.

Na opinido do vice-reitor da
Unicamp, professor Fernando
Galembeck, a questdo demanda mui-
ta discussdo. Ndo é paramenos. Ele
lembra o relato do professor José
Ellis Ripper, em um seminario reali-
zado em outubro. Formado em en-
genharia eletrdnica pelo Instituto
Tecnolégico daAeronautica (ITA),
Ripper doutorou-se em fisica e sua
atividade profissional tem sido a de
um fisico. Como tem registro do 6r-
gdo de classe, esta legalmente ha-
bilitado a assumir responsabilidades
técnicas de engenheiro. Por outro
lado, em sua empresa trabalha um
fisico graduado que tem grande
competéncia em engenharia mas
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sem esse registro profissional, por-
tanto ndo pode assumir responsa-
bilidades técnicas que acabam re-
caindo sobre o professor Ripper.
“Por mais que celebremos a liber-
dade na fixagdo de curriculos, é im-
portante refletir que, no futuro, o
jovem criativo que fonnaremos po-
derd ser barrado profissionalmente
pelas corporagdes”, justifica
Galembeck.

Ja a professora Helena Costa
Lopes de Freitas, da Faculdade de
Educacdo (FE), lembra que ha al-
guns meses as universidades per-
deram uma étima oportunidade de
propor modelos diferentes quando
foram chamadas a participar efeti-
vamente das discussdes sobre di-
retrizes para os cursos de gradua-
¢do. Segundo ela, as instituicbes se
limitaram a discutir grade curricular,
elenco de disciplinas e areas de for-
macdo, amparadas ou ndo pelas
corporagdes, e deixaram de propor
inovacdes no sentido de avancar
em novas fonnas de articulagdo da
graduacéo como por exemplo, or-
ganizacdo departamental.

Manifesto — Para ilustrar esse
fato, a professora Helena cita o ma-
nifesto em defesa da reforma uni-
versitaria, divulgado na edicéo de
julho/98 do Jornal da Unicamp,
que trata de questdes polémicas da
comunidade académica. Ela consi-
dera que ha, atualmente, duas con-
cepgdes de universidade. Dois pro-
jetos em debate estdo explicitos no
Plano Nacional de Educac&o, pro-
posto pelo MEC/INEP e que repre-
senta todo o pensamento oficial ma-
nifesto na atual reforma educacio-
nal. O outro é o plano apresentado
pela sociedade civil, afiancado pe-
los educadores, reunidos no 2° Con-
gresso Nacional de Educacéo
(Coned), em novembro de 1997.
“S&o dois pontos de vista diferen-
tes de produgdo académica, cienti-
fica, do que cabe as universidades.
A questdo é: como se dard a organi-
zacdo das universidades no senti-
do de garantir a autonomia para a
construcdo de uma sociedade de-
mocratica, voltada para os interes-
ses da populagdo?”, indaga.

Nesse ponto, a palestrante con-
vidada, professora Glaci, é categé-
rica ao dizer que a realidade é que
hoje setem uma lei. “No passadoja
brigamos por outra e perdemos. Para
tentar reverter o quadro que ai esta,
teriamos primeiro que nos organi-
zar para as mudancas e isso demo-
raria pelo menos mais cinco anos
— tempo que a LDB levou para ser
discutidano Congresso”, afirma. Em
sua opinido, o ideal é cada um tratar
de fazer de sua instituigdo um mo-
delo mais condizente com aquele
que acredita. A lei faculta esta auto-
nomia e permite que as universida-
des ndo sejam iguais. Quanto aos
decretos baixados pelo MEC, se fo-
rem inconstitucionais, poderdo ser
discutidosjuridicamente.

O problemamaior, segundo Glaci,
€ que ndo se sabe o que quer. “Nin-
guém discutiu nada. Na época opor-
tuna as universidades federais esta-
vam emgreve e ndo discutiram” jus-
tifica. Agora, o que precisa ser feito,
em sua teoria, é acelerar as discus-
sOes dentro das universidades para
se chegar mais rapidamente a propos-
tas efetivas, antes que se crie uma
estrutura contréaria a que se espera.
‘Neste ponto cada instituicdo teraque
promover a sua discussdo”, conclui.
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Equivocos comprometem setor de energia

Engenheiro diz que a maior supridora de energia elétiica do Estado ainda constréi obra iniciada nofinal dos anos 70

epois de supera-

da a era das

privatizacdes, as

agéncias regula-

doras do setor de

energia elétrica
do pais terdo de estar preparadas
para ditar regras eficazes e dura-
douras para que os investimen-
tos na area prossigam. Terdo de
evitar também equivocos como
alguns registrados em boa parte
dos Ultimos 20 anos, quando o
estrangulamento de tarifas com-
prometeu o equilibrio econémico-
fmanceiro de algumas empresas
do setor elétrico que, por conta
da defasagem, tiveram de recor-
rer aempréstimos para levar adi-
ante seus planos de ampliacéo e,
através deles, garantir ndo ape-
nas a quantidade, mas também a
qualidade da energia elétrica para
seus consumidores.

Durante os anos 70, década da
expansdo empresarial e das gran-
des aplicacgdes, a parcela de recur-
sos proprios destinados pelo se-
tor de energia elétrica a constru-
¢do de hidrelétricas e expansao das
redes de transmissdo se manteve
em 36%, namédia dos investimen-
tos. J4 nos anos 80, com 0 avango
da inflacdo e com a aplicacdo de
politica tarifaria equivocada, o
percentual ndo ultrapassou 15%.
Os financiamentos via instituicdes
bancéarias quintuplicaram e, sem o
empréstimo a juros menores do

Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econbmico e Social
(BNDES), a procura pelo capital
privado dos bancos agravou o pro-
blema de caixa de varias empresas
do setor.

Colapso — Numa comparagdo
entre tarifas e investimentos, o en-
genheiro Paulo Ernesto Strazzi de-
monstra que, enquanto as empre-
sas investiam US$ 9 bilhdes entre
1978 e 1988, a tarifa cafa de US$
70,00 para USS 60,00 ao ano. A pra-
tica de tarifas inferiores aos cus-
tos, motivada até por questdes po-
liticas dos governos militares, pro-
vocou, entre 1988 e 1995, a queda
nos investimentos pela metade.
Nesse periodo, o setor investiu
USS 4,5 milhdes e o preco da ener-
gia elétrica ao consumidor baixou
de USS 60,00 para USS 50,00. “Se o
governo néo tivesse repensado a
politica tarifaria, o pais poderia es-
tar passando hoje, eventualmente,
por um colapso no abastecimen-
to”, considera.

Em sua dissertacdo de mes-
trado “Relacdo entre tarifas e in-
vestimentos: um estudo de caso, a
Cesp”, desenvolvida com orienta-
¢do do professor Sinclair Mallet-
Guy Guerra, e apresentada recen-
temente ao Departamento de Ener-
gia da Faculdade de Engenharia
Mecénica (FEM), Strazzi aponta
também como causas das dificul-
dades financeiras de empresas do

setor alguns empreendi-
mentos equivocados. A
Companhia Energética
Paulista (Cesp), maior
supridora do Estado de
S&o Paulo e maior gera-
dora de energia elétrica
do pais, € um dos exem-
plos. A empresa iniciou
no final dos anos 70, en-
quanto havia o chamado
“dinheiro barato” no mer-
cado internacional, cinco
grandes empreendimen-
tos. “Alguns deles, como
a usinade Porto Primave-
ra, no Rio Parana, ainda
se encontra em constru-
¢d0”, destaca.

Eficiéncia — Ape-
sar dessas ponderagoes,
Strazzi aponta na dissertacéo a efi-
ciéncia das energéticas que, mes-
mo tendo de enfrentar situacdes
adversas em termos de custos, fo-
ram capazes de investir e de ga-
rantir a oferta de energia, crescen-
te no Brasil, durante o periodo que
se propds estudar. “Essa capaci-
dade de investir mesmo com pro-
blemas de caixa comprova a efici-
éncia”, assinala. Um aspecto con-
siderado no trabalho como alta-
mente negativo para o setor foi a
instituicdo dos subsidios cruza-
dos, que geraram a tarifa
equalizada, ou tarifa social, nos
anos 70. Ela garantia amesma tari-

PETROLEO

fa para consumidores de todo o
pais, sem considerar as diferencgas
de custos entre as empresas.
Depois de uma indefini¢do que
somou quase trés décadas, a recu-
peragdo das tarifa de energia elétri-
ca s6 ocorreu de fato a partir de
1994, quando a defasagem ja era
de 100%. “Antes disso, por conta
de politicas até mesmo demagdgi-
cas, o setor havia transferido em
20 anos dezenas de bilhdes de dé-
lares a sociedade em forma de sub-
sidios”, avalia. Atualmente, com a
legislacdo voltada ao empreende-
dor, Strazzi considera que cabe a
Agéncia Nacional de Energia Elé-

Paulo Ernesto: pesquisa compara tarifas e investimentos

trica (Aneel) e a Comissao de Ser-
vigo Publico de Energia (CSPE), no
Estado de Sdo Paulo, papel rele-
vante. “Mudancas precipitadas ou
indefinicBes como no passado po-
derdo ser extremamente danosas”,
adverte. Ao contrario da épocaem
que o Estado geria o setor, man-
tendo investimentos e garantindo
aqualidade, ainda que sem o retor-
no financeiro, o capital privado, que
conduz hoje as energéticas, pode
desestimular-se, suspender inves-
timentos planejados e com isso
comprometer o fornecimento e a
qualidade da energia elétrica no
pais. (M.C.P.)

Processo baratela perfuracao de pocos

Trabalho desenvolvido na FEM usa sistema inteligente e dispensa testespara medicdo deformacdes de solo

riar um sistema que

torne mais econ6-

mico o processo de

perfuracdo de po-

¢os de petrdleo,

sem dispensar a
experiéncia acumulada durante
anos por especialistas na ativi-
dade. Pelo menos em relagdo a
selecdo das brocas triconicas em-
pregadas na perfuragdo do solo.
a meta foi atingida e esta docu-
mentada na dissertacdo de mes-
trado “O uso do conhecimento
especialista e de base de dados
na selecdo de brocas de perfura-
¢do”.

Elaborado pelo fisico José
Ricardo Pelaquim Mendes, sob
a orientacdo do professor Celso
Kazuyuki Morooka, do Departa-
mento de Engenharia de Petr6-
leo da Faculdade de Engenharia
Mecénica (FEM), o trabalho
transformou em estruturacdo or-
ganizada, com base nos concei-
tos de sistemas inteligentes dis-
tribuidos, o raciocinio de espe-
cialistas de diversas areas do pe-
tréleo, implementados em ambi-
ente especifico, o Kards. O pro-
grama criado, explica Mendes,
analisa e elabora um ranking de
brocas, indicando quais serdo as
mais apropriadas para a perfura-
¢édo, ou seja, que oferecerdo me-
nor desgaste por metro perfura-
do.

Modelo — A vantagem do sis-
tema inteligente resultante da

pesquisa, assinala o fisi-

co, é que ele utiliza as
mesmas informagdes dos
especialistas e toma des-
necessarios testes para
medicdo das formacdes

do solo, muitas vezes re-
alizados quando o poco

esta localizado em regi-

Oes cujas caracteristicas

sdo desconhecidas dos
responsaveis pela perfu-

racdo. Dispensa também

0 emprego de modelos
analiticos para o reconhe-
cimento da broca ideal

para o trabalho. “Os mo-

delos matematicos exis-

tentes muitas vezes es-

barram em sua complexi-

dade e levam também a
necessidade de realiza-

¢do de testes de altissimo custo
por empresas contratadas, que
tém por finalidade conhecer o
tipo de solo”, acentua.

A experiéncia dos profissio-
nais que atuam na perfuracdo, diz
Mendes, tem sido preponderan-
te na selecdo muitas vezes efici-
ente das brocas tricbnicas que
irdo rasgar aterra. Essa trajetdria
foi conservada no sistema inteli-
gente criado no trabalho. Men-
des explica que para elaborar o
programa foram analisados as-
pectos como o desgaste e a velo-
cidade das triconicas, assim como
a resisténcia de rochas que elas
atingirdo durante a perfuragéo.
Atualmente, a selecdo é realizada

por engenheiros especialistas
que as escolhem a partir de com-
paracdes com pogos de correla-
¢éo.

Conceito — As semelhan-
¢as entre o solo de po¢os novos
em relacdo a outros ja perfura-
dos levam os especialistas a
definir qual a melhor broca a ser
empregada. “Esse processo é
lento, até que a equipe estabele-
¢a um programa adequado are-
gido”, afirma. Além disso, assim
que novas brocas surgem no
mercado com melhorias de pro-
jeto ou com a utilizacdo de no-
VoS materiais, parte-se para no-
VOS processos na tentativa de

José Ricardo: modelo elimina testes feitos por empresas

identificar regifes onde elas se-
riam adequadas.

Na perfuragdo, normalmente
em profundidade que pode ultra-
passar os dois mil metros, sdo
utilizadas entre quatro e cinco
brocas apenas na primeira fase
do trabalho. A pratica, conta
Mendes, é usar a0 maximo a
peca, até que o desgaste com-
prometa sua eficiéncia. “Duran-
te a perfuragdo de um poco de
petréleo podem ser empregadas
até 20 delas, ja que amedida em
que a profundidade vai aumen-
tando as formacdes comecam a
endurecer”, esclarece o pesqui-
sador. Por isso, assinala, ¢ indis-
pensavel que a broca seleciona-

da desgaste-se 0 minimo possi-
vel.

O emprego da inteligéncia ar-
tificial, sequndo Mendes, é pro-
missor. No ramo do petrdleo ja
existem aplicagbes desses con-
ceitos na resolucdo de proble-
mas em plantas de processo, no
bombeamento mecéanico e, entre
outros, no gerenciamento de
operagBes de completacdo. “No
caso da selecdo de brocas, o pro-
grama possui vantagem em rela-
¢do aos modelos analiticos por-
que pode considerar com facili-
dade todos os pardmetros envol-
vidos no processo de escolha a
partir de resultados reais obti-
dos no campo”, diz.

Mendes considera positivo
em relagdo as férmulas matema-
ticas o fato de seu programa po-
der avaliar casos que acontecem
durante a perfuracdo de um
pogo, como quebra ou perda do
cone da broca. “Isso é possivel
porque ele se baseia em conhe-
cimento de especialistas. Com o
passar do tempo o desempenho
do trabalhador na area melhora
e ele passa a resolver situacdes
mais complexas, consegue iden-
tificar variantes mais relevantes
e relaciona-las de maneira mais
eficiente para a solucdo de pro-
blemas especificos”, considera.
Essa experiéncia contida no pro-
grama, considera Mendes, tera
relevancia na formagdo de novos
técnicos em perfuragdo de po-
¢os. (M.C.P.)
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Estudo do IG avalia
extracao de ouro bailano

Mineralproduzido no Estado coiresponde a 12% daproducdo do pais

epois de ter en-
frentado, desde
o Século 18, a
exaustdo das ja-
zidas, um dos
grandes motivos
que provocou o desvio dos in-
vestimentos externos para as co-
l16nias inglesas, o ouro volta a
despontar como um dos princi-
pais produtos minerais da Bahia,
ficando atrds somente dos mine-
rais energéticos, em termos de
valor de produgéo. A expanséo,
verificada a partir do interesse do
governo em incentivar a pesqui-
sa e a mineragdo no Estado, acen-
tuada com a instalagcdo da Com-
panhia Vale do Rio Doce, na dé-
cada de 70, contribuiu para que o
mineral se consolidasse como
fonte de receita para o Estado.

Perspectivas — O salto co-
mecou a ser notado com maior in-
tensidade desde o inicio dos anos
90, a ponto de terem sido retira-
dos nas minas baianas 8.649 qui-
los de ouro, em 1996, que repre-
sentaram 24,45% da produgdo
mineral da Bahia e geraram para o
Estado USS 87,07 milhdes. A pro-
ducdo baiana ja corresponde a
11,93% do total de ouro produzi-

De 3 de ijo-veiijbro &

do no Brasil, perdendo apenas
para o Para, Minas Gerais e Mato
Grosso.

A importancia econdmica, o
estagio de extracdo e as perspec-
tivas de producdo do minério na-
quele Estado sdo o tema central
da dissertacdo de mestrado “A
evolucdo da producdo de ouro na
Bahia”, desenvolvida pelo eco-
nomista Oséas Pontes Neto, com
a orientacdo do professor Iran
Machado, do Instituto de Geo-
ciéncias (I1G). O trabalho, subsi-
diado por pesquisas em docu-
mentos histdricos da Universida-
de Federal da Bahia, da Compa-
nhia Baiana de Pesquisa Mineral
e da Superintendéncia de Geolo-
gia e Recursos Minerais, traz ndo
apenas as perspectivas futuras e
0 estagio atual de producéo,
como também um levantamento
historico da importancia do mi-
neral desde o perido do Brasil co-
lonial.

De acordo com as pesquisas
realizadas para a elaboracdo do
trabalho, conta Neto, a boa per-
formance do metal determinou a
instalacdo de cinco novas empre-
sas no Estado, todas elas ainda
em fase de implantacéo. “Existem
cinco outras com atividades pa-

ralisadas, mas que podem voltar
a operar a qualquer momento”,
assinala. Entre as trés mine-
radoras em atividade na Bahia, o
dominio absoluto da producdo
fica com a Companhia Vale do Rio
Doce, responsavel por 80% da
extracdo. A Jacobina Mineragdo
e Comércio cabem 19,5% e a Go-
ela da Ema extrai 0,5% do ouro
baiano.

Garimpos— Apesar de a su-
premacia na extracdo ficar com
as mineradoras, existem na Bahia
129 garimpos, sobretudo em
Jacobina e Correntina, principais
areas de produgdo garimpeira.
“Héa estudos para a formagédo de
cooperativas de garimpeiros a
exemplo da existente em Brotas
de Macauva”, diz o pesquisador.
Em Gentio do Ouro, uma area é
destinada apenas para os garim-
peiros. Mas o garimpo, mesmo
coexistindo pacificamente com
as mineradoras, é marcado por
uma série de problemas. A ex-
ploragdo do trabalho infantil é
um deles. Seus trabalhadores,
além disso, ndo dispGem de
profissionalizacdo e extraem o
ouro de maneira rudimentar. Os
garimpeiros trabalham também

de dezembro
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Oséas: histoérico e perspectivas da producédo na Bahia

sem qualquer assisténcia médi-
ca e sem ter recolhidos seus en-
cargos. “ Garimpar acaba se tor-
nando trabalho de agricultor sem
emprego e isso dificulta um mai-
or controle sobre a atividade”,
ressalta.

Por conta da evolugdo do
ouro no Estado, areas com po-
tencial de produg¢do, como a Ba-
ciado Rio Pardo, com 2,7 mil qui-
ldmetros de extensdo, encontram-
se em processo de negociagdo
com empresas internacionais de
mineracdo. Sobradinho, Mundo
Novo, Juazeiro, Brumado, Serra
das Eguas, Ibitiara, Ubiracaba e
Uburanas, localizades ao Norte,

ao Leste e centro da Bahia tém
importancia relevante na produ-
¢80 do mineral. A importancia
econdmica do metal levou o go-
verno a investir USS 500 mil na
organizacdo, implantacéo e assis-
téncia técnica aos garimpos de
Gentio do Ouro, onde a extragdo
do mineral provocou contamina-
¢do por cianeto. Mas os proble-
mas ambientais causados na ati-
vidade, acentua Neto, sdo de
menor relevancia, uma vez que o
sistema de mineragéo ndo provo-
ca devastacdo ambiental. O que
existem, segundo o pesquisador,
sdo casos localizados de conta-
mina¢do. (M.C.P.)
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Por meio de uma anélise sobre o discurso jornalistico em matérias de jornais
veiculadas nas décadas de 1920 a 1980, a autora reconstruiu a histéria do Partido
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jornalistas, escritores, e experiéncias pessoais vivenciadas na épocada politica alema.

O livro mostra que os ex-seguidores de Hitler, no Brasil, sdo vitimas da ditadura
de Getllio Vargas e que o pangermanismo é composto por lideres evangélicos e
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Textos de grandes autores como Jacques Derrida, Alan Bass, Ginette
Rfichaud e Martin Thom, analisados nesta obra, mostram a desconstrucéo de
palavras na psicandlise, a partir de deturpagdes de termos usados por Freud ao ser
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a 109 anos o marechal Deodoro da Fonseca proclamou a
Republica no Brasil e mandou a nobreza embora. Ha 13 anos o
Jornal da Unicamp tornou-se o melhor veiculo para falar com a
populacdo* da Unicamp, uma comunidade de alta qualificacéo.

* mais de 20 mil alunos, mais de 2 mil professores, mais de 6 mil funcionarios,
mais de 5 mil fornecedores e terceiros que prestam servico no Campus

Anuncie no Jornal da Unicamp e
conserve a nobrezada midia.

Ligue para anunciar: (019) 289-3134.

Agora com Foto Ferrari,
Galleria Shopping €
também lugar de boas fotos.

Cameras KODAK,
CANON, PENTAX,
YASHI1CA, NIKON,
tripés, flashes e acessorios

FOTOOOPTICTI

FERRARI

Venha pro Ferrari. Sua foto merece ir pro Galleria.

FOTOS PARA
DOCUMENTOS
NA HORA .
Reywelacdo ™ Kk
'hora

OCULOS DE SOL.:
g José Paulino 925 (foto) F.231-5877 Unimart F.744-6909
OS ULTIMOS J.Paulino895 (6ptica) F.231-5877 Iguatemi F.252-0655

LANCAMENTOS DA B&L TrezedeMaio458 - F.234-8985  Galleria F.207-1128

OCULOS DE GRAU

nwgoceromtntaiawxwa

IRAMIDE

Pizza 40cm
Se assada.
RS 1,00

frango assada ou pizza grande
DIARIAMENTE DAS 11 AS 23 HORAS
na compra de VOCé leva

Av. Prof. Atilio Martini 424
Cidade Universitéria.

289.11.19

Pizza brotinho 15 cm ou Sanduiche Churrasco

R$ 3,50 R$ 2,90

. Str"V.

XjcarusolA |

chope gratis

TecNisys TUDO PARA FORMATURA
VENDAS Saldo para 2.000 pessoas. Colacdo, coquetéis,
MANUTENCAO jantares; baile de formatura e outros eventos.

Av. Dr. Romeu Tértima 413
Bardo Geraldo - Campinas
Telefax: (019) 289-2734
Fone: (019) 289-9179

Orcamentos: (019) 231-5956 - 231-7815
SEM COMPROMISSO. FACILITA-SE O PAGAMENTO.

I R. Aboligdo 1.580 - Ponte Preta - Campinas - Prox. ao Hiperm. Extra

11

PROMOCAO
BLUSINHAS a R$ 10*

Loja 1 - Galeria Flamboyant
Av. Albino J. B. Oliveira 830 - Fone (019) 289-9684

fgltM O D SEi£2S

Cortes
masculino, feminino, infantil f
Manicure Pedicure
Atendimento
com hora marcada
289-0877

ESTRANGEIRO

ANISTIA - VISTO
CONTRATO DE TRABALHO
PERMANENCIA
NATURALIZACAO
Dr. Fernando Cavalcanti
ADVOGADO
Fone (019) 961-1255

i Fax (019) 875-1023

FLUENCIA EM INGLES

* Salas Falantes « Plantdo SOS

PlanetePS * Estudio de Eilmagem < Biblioteca/Videoteca
e Multimidia « Closed Caption

PLANET

IDIOMAS

Aprendizado Garantido
ou seu dinheiro de volta, EM DOBRO

Av. Dr. Romeu Tértima, 391
Bardo Geraldo Fone: 288.007

Livros Didaticos (B Material Escolar e Escritorio
Impressos Fiscais Xerox e Encadernagéo

Rua Horacio Leonatdi 12 - B. Geraldo
Campinas

(019

LIVRARIA E PAPELARIA TOLEDO
289 6303 na Faculdade de Educacdo Unicamp
289'6304 Fone: 788-5560

Materiais Elétricos

Seguranca de qualidade em produtos de
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ARTE SEM FRONTEIRAS
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Forum internacionalreune
projetosde integracao cultural

Evento realizado em S&do Paulo no més de novembro retne representantes de
17pa|'ses da América Latina eprepara encontro de pesquisadores para o ano 2000

Isabel Gardenal

eunir elementos
para arealizacdo
do lo Encontro
Internacional de
Integracdo Cul-
tural nas proxi-
midades do afio 2000 e criar um
site sobre a producédo cultural
erudita e popular de paises da
América Latina sdo alguns dos
resultados do lo Férum Inter-
nacional de Integra¢do Cultu-
ral Arte Sem Fronteiras, reali-
zado entre 4 e 7 de novembro
em S&o Paulo. Promovido pela
Associagdo Internacional Arte
Sem Fronteiras — organizacédo
ndo-governamental (ONG) cri-
ada a partir de discussBes ocor-
ridas no Instituto de Artes da
Unicamp — o0 evento reuniu
cerca de 85 representantes li-
gados a area cultural de 17 pa-
ises da América Latina, além de
entidades internacionais como
0 Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID), a
Unesco, o Conselho de Empre-
sarios da América Latina (Ceai),
o Parlamento Latino-America-
no (Parlatino) e o Interarts
Observatory.
“Nossa proposta é integrar
o cidaddo a América Latina
através da arte”, afirma a pro-
fessora Monica Allende Serra,
organizadora do evento e prin-
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cipal articuladora na criagdo da
ONG (ver box). “O encontro
teve por objetivo fundamental
deflagrar um processo de
integracdo cultural na América
Latina e possibilitar que seus
participantes estabelecessem as
bases para que o inicio de um
efeito multiplicador pudesse ser
concretizado”, explica. Segun-
do a pesquisadora, a partir des-
te contato inicial reafirmou-se
uma co-responsabilidade, for-
mando-se parcerias para areali-
zacdo desse processo.

Durante o encontro, discu-
liu-se a cultura como ferramen-
ta para o desenvolvimento sus-
tentavel, aprofundando este
tema através de trés abordagens
especificas: identidade e alte-
ridade na América Latina,
integracdo entre sociedade civil
e cultura, e politica cultural con-
tinental.

A partir dessas discussdes
foram extraidas algumas cons-
tatacdes. Para Monica, a existén-
cia de uma tradicéo de isolamen-
to, parcialmente rompido entre o
fim da Segunda Guerra Mundial
e o inicio da década de 60, expli-
ca a caréncia de politicas cultu-
rais articuladas, assim como o
desconhecimento e desvaloriza-
¢do da propria cultura latino-
americana. Também a presenca
do colonialismo, da intolerancia
e do paternalismo arrogante, ém
relacdo aos centros menores,

gera a permanéncia de iniGmeras
formas de ndo-integracdo. Exis-
te ainda a necessidade de
conceituar a cultura como ferra-
menta para o desenvolvimento
e estabelecer parcerias entre os
varios setores, para potencializar
as acdes culturais com impacto
na area econdmica e social.

Além disso, chegou-se a
conclusdo de que cairam em de-
suso 0s meios de comunicacdo
existentes, que tradicionalmen-
te fortaleceram os lagos culturais
entre os paises da América Lati-
na. Como este forum teve por fi-
nalidade levantar discussdes
para uma pratica futura, esses
dados indicam a necessidade de
se definir e implementar politicas
culturais viaveis, pensando glo-
balmente e agindo localmente.
Em médio prazo, deve-se criare
consolidar uma verdadeira cul-
tura politica na América Latina.
“Povos mais cultos sustentam
economias mais estaveis e go-
vernos mais democraticos”, ava-
lia a coordenadora da Arte Sem
Fronteiras.

Essas discussdes estardo
inseridas no site que também
vai centralizar informacdes re-
cebidas dos adidos culturais
dos paises participantes. A
home-page da Associagdo
Cultural Arte Sem Fronteiras
devera estar disponivel na
Internet no segundo semestre
do préximo ano.
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ONG surge a partir de discussdes no 1A

O projeto de integracdo Arte
Sem Fronteiras comegou a ser
delineado no segundo semestre
de 1994, durante encontros e ex-
posic¢des informais feitas por al-
guns artistas brasileiros, chile-
nos e argentinos. “Em tomo de
um primeiro enunciado das ba-
ses conceituais do que chama-
mos Projeto de Integracdo dos
Artistas, pretendiamos difundir
a idéia de integragdo, comegan-
do pelas varias modalidades ar-
tisticas do Instituto de Artes da
Unicamp”, explica Mdnica Serra.

No primeiro semestre de 1995
estas idéias estruturaram-se num
pré-projeto denominado Projeto
Cone Sul, amplamente discutido
no ambito universitario e com al-
guns artistas ndo ligados a Uni-
versidade. No mesmo ano, este
projeto de integracdo expandiu-se
além fronteiras, com o objetivo de
estimular e valorizar a criacdo de
diferentes areas e de difundir a pro-
ducdo de vanguarda entre artis-
tas. Assim, abriu-se um curso in-

Pesquisa analisa influéncia
da culturapopularna
formacao do bailarino

O congado e a umbanda estdo entre as manifestacdes estudadas

Antonio Roberto Fava

0 inicio de suas

pesquisas,

Graziela

Rodrigues ndoti-

nha a dimensdo

exatadavarieda-
de de estilos e tipos de dancas re-
gionais no Brasil. Durante 17
anos, Graziela— bailarina, atriz e
professora do Instituto de Artes
(1A) da Unicamp — embrenhou-
se pelo pais na busca de suas
variadas formas de manifestacdes
culturais através da danga. Foi a
Minas Gerais para investigar o
congado mineiro; percorreu Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
(Tocantins e Distrito Federal para
lestudar a umbanda, o candomblé,
li capoeira, o congado, o maracatu,
a folia de reis, a festa do Divino e

outras folias, o batuque e diversas
outras dancas regionais.

Parte dessas pesquisas esta in-
cluida no livro Bailarino Pesqui-
sador Intérprete — Processo de
Formacdo, lancado pela Funarte
com apoio da Fundagdo Vitae. A
obra, de 182 paginas, revela os ca-
minhos que vdo do contato da pes-
quisadora com a cultura popular ao
processo de aprendizado do baila-
rino. A professora ressalta que, na
busca de um tipo de danca com
identidade, ela trilhou por um Bra-
sil onde “semelhancas espantosas
de manifestacfes culturais” se alas-
tram por toda a extensdo do pais.

Etnias — O livro mostra as
pesquisas que Graziela realizou so-
bre o congado e a umbanda. Ela
p6de verificar que a pratica do
congado da-se em varias regides
do Brasil, mais notadamente no Es-

tado de Minas Gerais. Mas diz que
“é preciso salientar que cada mani-
festagdo apresenta especifici-
dades, em cada regido ela é peculi-
ar e cada grupo é Gnico na sua ex-
pressdo, com suas linguagens dis-
tintas e seus sotaques particula-
res”. Elaressalta, por exemplo, que
o0 congado é uma expressdo cultu-
ral que se desenvolveu em torno
do culto a Nossa Senhora do Ro-
sério e dos varios santos de cor, como
S&o Sebastido e Santa Efigénia.

No caso da umbanda e do
congado, os principais focos de
convivio e de aprendizado foram
os terreiros de umbanda Pai Joa-
quim de Aruanda e Boiadeiro de
Minas, no Distrito Federal. A co-
munidade dos Arturos foi
pesquisada em Minas Gerais.
Graziela explica que a umbanda é
uma manifestagdo cultural comple-
Xa, de riqueza simbdlica em cons-

tensivo em danca com professo-
res chilenos em novembro de
1995. Formou-se uma Oficina de
Criagdo Conjunta de musica, inte-
grando Brasil, Chile e Uniguai, o
que culminou com uma apresen-
tacdo no Teatro Municipal de Sdo
Paulo em 10de dezembro do mes-
mo ano, tendo como convidado
especial o Ballet Stagium. Este
evento foi denominado “América
em Cena— Arte Sem Fronteiras”.

Outros eventos também con-
tribuiram para consolidar o
projeto.Um coreodgrafo chileno
montou um duo com bailarinas
brasileiras e ministrou uma
Master Class de Coréutica tam-
bém em novembro de 1995, na
escola de dangada Unicamp. Na
mesma Universidade, o core6-
grafo argentino ministrou um se-
minario sobre Processos Criati-
vos na Danca Moderna, e as
coordenadorias convidaram um
grupo de artistas para discutir o
futuro das artes nos respectivos
paises. (1.G.)

Graziela: pesquisa de campo em diferentes estados

tante processo de elaboracdo, mas
que tem sua identidade propria.
“A umbanda é um importante
referencial para a compreenséo do
corpo expressivo das manifesta-
¢des populares brasileiras. E defi-
nidacomo um movimento cuja ori-
gem remonta aos processos reli-
giosos das quatro etnias: verme-
lha, negra, amarela e branca”, diz.

Ela ainda estudou as persona-
gens brasileiras presentes nas ma-
nifestagfes de expressdo popular.
Uma delas é a Pomba Gira Maceio.
A evolugdo dessa manifestacao
culmina com a sua passagem para
uma outra linha, a dos caboclos,
que se desenvolve de modo curi-

0S0: vestem-se com sete saias, da
chita a seda, calcam saltos altos,
usam muitos adornos no corpo e
fazem movimentos semelhantes
aos de ljexa (proveniente do can-
domblé), enquanto pennanecem de-
dilhando suas castanholas ao som
de um atabaque. Em seguida, ainda
ao som dos atabaques, as mulhe-
res vao se desfazendo de suas sai-
as, de seus adornos, e tiram 0s sa-
patos. A representacdo da Pomba
Gira é “exatamente de construcao e
descons-trucdo, sem censura esté-
tica, onde todos os elementos sdo
possiveis nas diferentes linguagens
em que 0 seumovimento se desen-
volve”.



