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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

Ficha informativa
Texto compilado

LEI COMPLEMENTAR N° 1.124, DE 01 DE JULHO DE 2010
(Atualizada até a Lei Complementar n° 1.347, de 18 de novembro de 2019)

Confere personalidade juridica, como entidade autarquica, ao Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Botucatu - HCFMB, da Universidade Estadual Julio de Mesquita Filho - UNESP, e
da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu - HCFMB passa a ter
personalidade juridica de direito publico, como entidade autarquica dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro no Municipio de Botucatu, privilégios e
isengdes da Fazenda Estadual.

Paragrafo unico - O HCFMB vincula-se a Secretaria da Saude para fins administrativos e associa-
se a Faculdade de Medicina de Botucatu da Universidade Estadual “Julio de Mesquita Filho” -
UNESP para fins de ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 2° - Para a realizagéo de suas finalidades, o HCFMB atuara diretamente ou por intermédio
de instituicbes publicas ou privadas, mediante contratos, convénios, ajustes, parcerias e demais
instrumentos afins, bem como pela concessao de auxilios.

Paragrafo unico - Sera exigida das instituicdes privadas a que se refere o “caput” deste artigo,
quando for o caso, prévia declaragdo de utilidade publica estadual, nos termos da legislagéo
pertinente.

Artigo 3° - O HCFMB tera por finalidade:

| - servir de campo para:

a) o ensino e treinamento a estudantes de cursos de graduagéo e pos-graduagao da Faculdade de
Medicina do Campus de Botucatu e de escolas superiores com curriculos relacionados com as
ciéncias da saude;

b) o aperfeicoamento de médicos, de técnicos e de alunos, possibilitando a realizagdo de
pesquisas, estagios e cursos de pos-graduagao;

c¢) a investigacéo cientifica e inovagdes tecnoldgicas em saude;

Il - contribuir para a promocgao de saude nas areas ligadas a saude publica e afins;

Il - integrar o Sistema Unico de Saude - SUS, ofertando assisténcia médico-hospitalar a
comunidade, na forma prevista em Regulamento.

Artigo 4° - Constituirdo recursos do HCFMB:

| - as dotagbes orgcamentarias e os créditos adicionais originarios do Tesouro do Estado;

Il - a receita decorrente da prestagcéo de servigos;

lll - as transferéncias feitas pela Uniao;

IV - os recursos oriundos de ajustes celebrados com instituicbes governamentais ou empresas
privadas;

V - as subvengbes, as doagdes e os legados;

VI - o resultado da cobranca de juros e de atualizacdo monetaria, bem como das aplicagdes
financeiras;

VII - o produto da venda de publicagdes técnicas;

VIII - outras receitas eventuais.

Artigo 5° - O patriménio do HCFMB sera constituido:

| - pelo acervo dos bens modveis e imdveis estaduais que estiverem sob administracdo do HCFMB
na data da publicagao desta lei complementar;
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Il - pelos bens e direitos que Ihe sejam doados ou cedidos por entidades publicas ou privadas;

lll - pelos bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo.

Artigo 6° - O HCFMB tera a seguinte estrutura basica:

| - Superintendéncia;

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Org&os técnicos e administrativos.

Artigo 7° - O HCFMB sera dirigido por um Superintendente, nomeado, em comissdo, pelo
Governador do Estado, a partir de lista triplice elaborada pelo seu Conselho Deliberativo.
Paragrafo unico - A nomeacgao para o cargo de Superintendente devera recair em profissional de
reconhecida capacidade técnica e administrativa, relacionada com as atividades do HCFMB.
Artigo 8° - O Conselho Deliberativo sera composto por 7 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, de notoria capacidade intelectual, na seguinte conformidade:

| - o Diretor da Faculdade de Medicina de Botucatu, que é o Presidente do Conselho;

Il - o Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu.

lll - 4 (quatro) membros e seus suplentes do Corpo Docente da Faculdade de Medicina de
Botucatu, com titulagdo minima de doutor, em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa - RDIDP, pertencentes ao corpo clinico dos distintos servicos médicos que compdem o
HCFMB, indicados pela Congregacéo;

IV - 1 (um) membro e seu suplente do Quadro de Pessoal do HCFMB, escolhidos na forma da Lei
Complementar n® 417, de 22 de outubro de 1985.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo serdao designados pelo Governador do
Estado e terdo mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 9° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar:

a) os estatutos do HCFMB, submetendo-os ao Governador do Estado, bem como sugerir sua
alteracao, quando necessario;

b) o programa plurianual de investimentos;

c¢) o regimento interno do HCFMB;

Il - deliberar sobre:

a) aceitacao de legados e doagdes feitas ao HCFMB;

b) alienagao de bens moéveis ou imoveis do HCFMB de acordo com a legislagao vigente;

c¢) as contas do HCFMB;

I - fixar:

a) o programa de atividades do HCFMB para cada exercicio, orientando a gestdao administrativa
quanto ao plano de trabalho e utilizagao de recursos;

b) critérios e padrdes de selegéo de pessoal;

IV - aprovar:

a) o plano de classificacdo de fungdes e salarios;

b) a celebragéo de convénios;

c) a aceitacéo de legados e doagbes com encargos;

d) tabelas de precgos e servigos e a forma de seu reajuste;

e) o Regulamento Geral do HCFMB;

V - indicar auditoria para o exame das contas do HCFMB;

VI - referendar a designagao do substituto do Superintendente, em seus impedimentos legais e
temporarios;

VII - resolver os casos omissos e exercer outras atribuicoes deferidas pelo estatuto.

Artigo 10 - A Superintendéncia € o o6rgao superior de diregdo executiva que coordena,
supervisiona e controla as atividades de administracdo do HCFMB.

Paragrafo unico - Em caso de vacancia, o Governador designara o responsavel pela
Superintendéncia até a nomeacgao de novo Superintendente.

Artigo 11 - Compete ao Superintendente:

| - representar o HCFMB em juizo e fora dele;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

lll - supervisionar todas as atividades do HCFMB;

IV - admitir e demitir pessoal, de acordo com a legislagéo pertinente;

V - delegar atribui¢des aos diretores da estrutura do HCFMB, a ser regulamentada;

VI - exercer todas as atribuicbes inerentes a fungdo executiva, observadas as normas legais,
estatutarias e regimentais.
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Artigo 12 - O pessoal do HCFMB sera admitido mediante concurso publico, na forma da
Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, salvo quando se tratar de cargo em comissao ou fungao
de confianga, que estardo sujeitos ao regime previsto na Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
Estatuto dos Funcionario Publicos Civis do Estado.

Artigo 13 - Fica criado, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HCFMB, o cargo de
Superintendente, a que se refere o inciso |, do artigo 36, da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008.

Artigo 14 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HCFMB, os seguintes
cargos, enquadrados nas referéncias adiante mencionadas da Escala de Vencimentos - Comissao
da Lei Complementar n°® 674, de 8 de abril de 1992 com as alteragdes da Lei Complementar n°
1055, de 7 de julho de 2008:

I - 2 (dois) de Assistente Técnico de Saude |, referéncia 8;

Il - 8 (oito) de Assistente Técnico de Saude I, referéncia 10;

lll - 2 (dois) de Assistente Técnico de Saude lll, referéncia 12;

IV - 5 (cinco) de Diretor Técnico de Departamento de Saude, referéncia 13;

V - 6 (seis) de Diretor Técnico de Divisdo de Saude, referéncia 11;

VI - 40 (quarenta) de Diretor Técnico de Servigo de Saude, referéncia 9;

VII - 56 (cincoenta e seis) de Supervisor de Equipe Técnica de Saude, referéncia 4.

Paragrafo unico - Para o provimento dos cargos de que trata este artigo serdo observadas as
exigéncias previstas nas Leis n°s 7.821, 7.822 e 7.823, de 29 de abril de 1992.

Artigo 15 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HCFMB, os seguintes
cargos, enquadrados nas referéncias adiante mencionadas da Escala de Vencimentos - Comissao
da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

I - 1 (um) de Chefe de Gabinete de Autarquia, referéncia 17;

Il - 1 (um) de Assistente Técnico VI, referéncia 13;

lll - 2 (dois) de Assistente Técnico V, referéncia 12;

IV - 3 (trés) de Assistente Técnico |V, referéncia 11;

V - 11 (onze) de Assistente Técnico lll, referéncia 9;

VI - 27 (vinte e sete) de Assistente Técnico Il, referéncia 7;

VIl - 7 (sete) de Assistente Técnico |, referéncia 4;

VIl - 17 (dezessete) de Assistente |, referéncia 1;

IX - 4 (quatro) de Diretor Técnico lll, referéncia 14;

X - 7 (sete) de Diretor Técnico Il, referéncia 11;

Xl - 25 (vinte e cinco) de Diretor Técnico |, referéncia 9;

XIl - 1 (um) de Diretor Il, referéncia 8;

XIll - 17 (dezessete) de Diretor |, referéncia 6.

Artigo 16 - Ficam criados, na forma prevista nos Anexos | a V desta lei complementar, os cargos e
as funcgdes, conforme o caso, nas classes constantes dos dispositivos legais abaixo especificados,
constituindo o Quadro Permanente do HCFMB:

I - Anexo | - Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992, com as alteracbes da Lei
Complementar n°® 1.055, de 7 de julho de 2008,;

Il - Anexo Il - Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro 2008;

lll - Anexo Il - Lei Complementar n® 540, de 27 de maio de 1988;

IV - Anexo IV - Lei Complementar n°® 700, de 15 de dezembro de 1992;

V - Anexo V - Lei Complementar n® 125, de 18 de novembro de 1975.

Artigo 17 - Os cargos de que trata o artigo 14 e as fung¢des a que se refere o inciso | do artigo 16,
observado, no que couber, o disposto no inciso Ill do artigo 4° da Lei Complementar n® 840, de 31
de dezembro de 1997, seréo exercidos em Jornada Basica de Trabalho, nos termos do inciso | do
artigo 1° da mesma lei complementar.

Artigo 18 - Os cargos a que se refere o artigo 15 e as fungdes previstas nos incisos Il, lll e IV do
artigo 16 desta lei complementar serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho, nos termos
do artigo 11 da Lei Complementar n® 1080, de 17 de dezembro de 2008, por agentes que tenham
escolaridade, nivel e formagao compativeis com o definido na legislagdo e observadas as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 19 - Considera-se afastado junto a autarquia a que se refere o artigo 1° desta lei
complementar, sem prejuizo dos salarios e demais vantagens, mantidos todos os direitos e
obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, o servidor da UNESP que, na data da publicagéo
desta lei complementar, estiver prestando servicos ao HCFMB.
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§ 1° - O HCFMB reembolsara a UNESP os valores por ela despendidos com o pagamento de
salarios e demais vantagens aos servidores afastados nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2° - O Secretario da Saude e o Superintendente do HCFMB disciplinardo, por ato conjunto, a
forma e os parametros do reembolso a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° - O Superintendente do HCFMB e o Reitor da UNESP, anualmente, publicardo no Diério
Oficial do Estado, apds prévia manifestacdo da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado -
CRHE, da Secretaria da Fazenda e Planejamento, ato conjunto contendo a identificagdo dos
servidores afastados. (NR)

- §§ 1°, 2° e 3° acrescentados pela Lei Complementar n® 1.347, de 18/11/2019, retroagindo seus efeitos a 01/01/2019.
Artigo 20 - Cessado o afastamento de que trata o artigo 19, sera automaticamente criada, no
Quadro Permanente referido no artigo 16, a vaga correspondente a fungdo que vinha sendo
exercida pelo servidor afastado.

Artigo 21 - Para atender ao disposto nesta lei complementar, a Universidade Estadual Paulista
‘Julio de Mesquita Filho’ - UNESP promovera, anualmente, em duodécimos, a transferéncia dos
repasses do Tesouro do Estado para o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu - HCFMB, na seguinte conformidade: (NR)

| - até o exercicio de 2011, 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento); (NR)

Il - no ano de 2012, 2% (dois por cento); (NR)

lll - no ano de 2013, 1% (um por cento); (NR)

IV - no ano de 2014, 0,6% (seis décimos por cento). (NR)

§ 1° - A partir do exercicio de 2015, ficam encerrados os repasses da UNESP para o HCFMB. (NR)
§ 2° - O Poder Executivo, por meio da Secretaria de Estado da Saude, sera responsavel pelo
repasse ao HCFMB dos recursos do tesouro estadual correspondentes as diferencas entre o
percentual fixado no inciso | e os fixados nos incisos Il a IV deste artigo. (NR)

§ 3° - Os recursos decorrentes da redugdo dos percentuais fixados para o triénio 2012 a 2014, nos
termos dos incisos Il a IV deste artigo, serdo utilizados pela UNESP para a criagdo e
implementacdo de 11 (onze) novos cursos de graduacdo e respectivas vagas, conforme
cronograma a ser estabelecido de comum acordo entre a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia e a Reitoria da Universidade. (NR)

§ 4° - A UNESP demonstrarda o cumprimento do cronograma previsto no paragrafo anterior ao
incluir os novos cursos de que trata o § 3° deste artigo em seu vestibular, sendo 3 (trés) em 2012,
5 (cinco) em 2013 e 3 (trés) em 2014. (NR)

§ 5° - Em caso de descumprimento do cronograma a que se referem os paragrafos 3° e 4° deste
artigo, a UNESP ficara responsavel pelo repasse de recursos ao HCFMB, em valor proporcional ao
que deveria ter sido utilizado para a efetiva implementagao dos cursos. (NR)

- Artigo 21 com redagédo dada pela Lei Complementar n® 1.177, de 11/06/2012, retroagindo seus efeitos a 01/01/2012.
Artigo 22 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 1° de julho de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Carlos Alberto Vogt

Secretario do Ensino Superior

Marcos Antonio Monteiro

Secretaro de Gestédo Publica

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Luiz Anténio Guimaraes Marrey

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXO1

a que se refere o inciso I do artigo 16, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE CLASSE REF | ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL

5 Apente de Sande 1 Intermediario
8 ;% ; gzt

Agente Téenico de Saude 3 Intermediario

20 Assistente Social 1 Universitario

Auxiliar Téenico de

8 Saude 2 Intermediario

20 Biologista 1 Universitario

20 Biomédico 1 Universitario

4 Cirurgido Dentista 1 Universitario

5 Citotécnico 3 Intermediario

190 Enfermeiro 1 Universitario

15 Farmacéutico 1 Universitirio

3 Fisico 1 Universitirio

20 Fisioterapeuta 1 Universitario

10 Fonoaudidlogo 1 Universitario

290 Médico 1 Universitario

20 Nutricionista 1 Universitario

15 Oficial de atendimento de saude 2 intermediirio

10 Psicélogo 1 Universitario

5 Quimico 1 Universitario

Técnico de
5 Aparelhos Eletrénicos 3 Intermediario
Mcédico-Hospitalares
5 Técnico de Aparelho de 3 Intermediario
Precisio
425 Técnico de Enfermagem 3 Intermediario
25 Técnico de Laboratério 3 Intermediario
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35 Técnico de Radiologia 3 Intermediario
3 Técnico de Reabilitacio Fisica 1 Universitario
3 Técnico de Ortoptica 1 Universitério
15 Terapeuta Ocupacional 1 Universitario

ANEXOII

a que se refere o inciso IT do artigo 16, da Lei Complementar n® 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE CLASSE REF | ESCALA DE VENCMENTOS
NIVEL
4 Analista Administrativo I Universitario
4 Analista de Tecnologia 1 Universitario
2 Analista Sociocultural 1 Universitario
35 Oficial Administrativo 1 Intermediario
8 Oficial Operacional 1 Intermediario

ANEXO I11

a que se refere o inciso III do artigo 16, da Lei Complementar n® 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE SERIE DE CLASSES
2 Arquiteto
5 Engenheiro
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a que se refere o inciso IV do artigo 16, da Lei Complementar n° 1.124, de 1° de

julho de 2010
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ANEXO IV

a que se refere o inciso V do artigo 16, da Lei Complementar n® 1.124, de 1° de

julho de 2010

QUANTIDADE CLASSE REF ESCALA DE VENCMENTOS
3 Contador 4 Universitario
ANEXO V

QUANTIDADE

CLASSE

REF

2

Pesquisador Cientifico I PqC-1
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